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Demos - Project 'Speak out - act in'

Demos heeft, samen met verschillende jeugd-, cultuur-, sport- en welzijnsorganisaties,
het project ‘Speak out - act in’ opgestart om “de sensitiviteit en weerbaarheid van
jeugdwerkers en vrijwilligers op het thema rond racistische en discriminatoire uitspraken
en handelingen te versterken”.

Gelet op mijn bijzondere belangstelling voor het altruisme van Demos, zal het de
minister wellicht niet verwonderen dat dit project bij mij een aantal vragen oproept.

1.

Kan de minister laten weten welke verschillende jeugd-, cultuur-, sport- en
welzijnsorganisaties samen met Demos bij het project ‘Speak out - act in’ betrokken
zijn?

Demos lanceerde een oproep naar ervaringen en getuigenissen.

Hoeveel reacties kwamen daarop binnen? Wat gaat men er concreet mee doen?

Volgens de gegevens die Demos ter zake verstrekt, wordt het project mede mogelijk
gemaakt door de steun van het Agentschap Binnenlands Bestuur (ABB) in het kader
van het Horizontaal Integratie- en Gelijke kansenbeleidsplan 2020-2024.

Welke werkingsmiddelen werden door ABB voor dit project ter beschikking gesteld en
hoeveel wordt er door het departement gedragen?
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1. Demos betrok volgende organisaties bij het project Speak Out/Act In:

e Jeugdsector: De Ambrassade, Uit De Marge, Tumult, Bataljong, WellongNietHetero,
Mediaraven, ORBIT, Oranje, Roots, Konekt;

e Cultuursector: Publig, Podiumkunsten, Beursschouwburg, Zinnema;

e Sociaal-cultureel werk: Socius, VOEM, KifKif;

e Sportsector: Dynamo vzw, De Vlaamse trainersschool-vts, Sport Vlaanderen,
Vlaamse Sportfederatie.

Daarnaast nemen ook een aantal organisaties deel omwille van hun specifieke thema
expertise zoals Rosa vZw, Minderhedenforum, Ella vZWw, Unia,
Kinderrechtencommissariaat, Merhaba.

2. Het project wil jeugdwerkers, medewerkers in de jeugdzorg en andere belanghebbenden
actief in de sport- en cultuursector versterken in hun omgang met discriminatie en
racisme bij jongeren. Doelstelling van het project is het stimuleren van innovatieve
kennisdeling en thematische verdieping. In dat kader werd inderdaad een oproep
gedaan naar goede praktijken, ervaringen en getuigenissen over hoe om te gaan met
racisme en discriminatie. Er werden 12 formulieren met goede praktijken ingediend en
53 respondenten namen deel aan het onderzoek. Alle verzamelde inzichten, ervaringen,
noden en ideeén van vrijwilligers, ervaringsdeskundigen en professionals zullen worden
verwerkt in een coherent actieplan dat wordt omgezet in ‘challenges’ voor de hackathon,
concrete tools, educatieve initiatieven, etc.

3. Voor dit project heeft het Agentschap Binnenlands Bestuur €199.710 voorzien op de
gelijkekansenbegroting.



