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Arbeidsbemiddeling   -   45-plussers
In “Het Laatste Nieuws” van 10 mei 2008 trekt de directeur van vzw Kinderopvang “’t Breugelkind” aan de alarmbel. Hij is bijna een jaar op zoek naar oudere werknemers, maar heeft naar eigen zeggen nog geen enkele kandidaat gezien. In de zomer van 2007 kreeg de vzw een erkenning voor vijf nieuwe voltijdse krachten, op voorwaarde dat kandidaten minstens 45 jaar en laaggeschoold waren. Tot op heden heeft men echter nog geen enkele vijftiger kunnen aanwerven. Nochtans zijn er in de regio Halle-Vilvoorde zo’n 3.626 werkloze vijftigers. Volgens de directeur wijst dat erop dat de VDAB niemand naar hen doorverwijst.

Nochtans zijn 45-plussers interessante arbeidskrachten. Zo voert het bedrijf Daikin speciale acties om 45-plussers te lokken. Volgens de personeelsdirecteur zijn het gemotiveerde en flexibele werknemers en betekent hun bedachtzaamheid en rust een aanzienlijke meerwaarde.

1. De doelgroep van werkloze 45-plussers zou niet of te weinig worden doorverwezen door de VDAB.
Betreft het hier een geïsoleerd geval of is er sprake van een structureel probleem?

2. Kan de minister een actueel overzicht geven van het aantal werkzoekende 45-plussers, doorverwijzingen door de VDAB naar vacatures en transmissies naar de RVA? Indien mogelijk graag een overzicht per provincie voor de laatste vijf jaar.

