
27/04/2021

1

Sectorconvenant 
2021-2022

voor Social Profit
Aangevuld met 2 nieuwe Addenda

Luc Van Waes

www.vivosocialprofit.org

Waar staat Social Profit voor? 
Vlaamse Paritaire subcomités

▪ Gezinszorg (PC 318.02)

▪ Gehandicaptenzorg e.a. (PC 319.01)

▪ Maatwerkbedrijven (PC 327.01) 
Lokale Diensteneconomie

▪ Socio-culturele sector (PC 329.01)

▪ Kinderopvang (PC 331)
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Waar staat Social Profit voor?
Federale Paritaire (sub)Comités

● Ziekenhuizen (PC 330.01.10)

● Ouderenzorg (PC 330.01.20)

● Thuisverpleging (PC 330.01.30)

● Revalidatiecentra (PC 330.01.41)

● Overige Gezondheidsinstellingen (PC 330)

● Aanvullend PC voor de social proft (PC 337)
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Aandeel Social Profitsectoren

Voorstelling VIVO en fondsen 4 27/04/2021

2018

Sector (n) 

Menselijke gezondheidszorg (nace 86) 135.438

Maatschappelijke dienstverlening (nace 87-88) 224.793

Cultuur, ontspanning en sport (nace 90-91-92-93) 28.266

totaal 388.497
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Betekenis sectorconvenant voor S.P. 
● VIVO is sectoroverstijgend, paritair aanspreekpunt voor Vlaamse & 

NL uit federale sectoren  =  ‘intersectorale samenwerking’
▪ Binnen Social profit meestal 1 sectoraal vormingsfonds per PC,  voor PC 330, 

3 fondsen 
→ dwz samenwerken met in totaal 11 vormingsfondsen !

● Meeste fondsen kunnen ‘slechts’ 0,10% aan vorming  besteden 

● Het sectorconvenant en addenda
▪ leveren een belangrijke aanvulling voor alle sectoroverstijgende (transversale) acties op de 

gekende thema’s: onderwijs/arbeidsmarkt – Levenslang leren – Werkbaar werk – Diversiteit

▪ dragen bij tot acties die het pure vormingsaanbod voor ‘risicogroepen’ overstijgen: vaker 
sensibiliserend, instrumenten ontwikkelen/aanreiken,… 

▪ Zorgen voor intense samenwerking met meerdere partners (vbn. VDAB, Zorgambassadeur, 
Verso, FeBi, …)
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Belangrijkste topics uit SWOT-analyse

● Belangrijkste sterktes:
▪ Meerderheid groeisectoren

▪ Aantrekkelijkheid/relevantie van de sector (in Corona-tijden toegenomen)

▪ Werkzekerheid en nabijheid

● Belangrijkste knelpunten:
▪ Sterke vergrijzing (in meeste sectoren)

▪ Personeelstekort in Zorg en Welzijn/maatwerkbedrijven → INSTROOM

▪ (Te) diplomagericht / hoge drempels

▪ Onderbenutting personeel uit kansengroepen
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Thema 1: Onderwijs-Arbeidsmarkt
o Prioriteit 1: Inzetten op informatieverspreiding 

over onze beroepen en sectoren en activering van 
trajecten ernaar toe 

o Prioriteit 2: Inzetten op een optimale 
overgang/transitie van onderwijs/bij- en 
omscholing naar arbeidsmarkt 
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Thema 2: Levenslang leren en WBW
o Prioriteit 1: Werken aan 

werkbaar werk in de social
profit

o Prioriteit 2: Actief stimuleren 
van de leercultuur en 
leergoesting in de sector

o Prioriteit 3: Digitalisering en 
competentieprognose 
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o Prioriteit 4: Inzetten op 
zijinstroom in de social profit

o Prioriteit 5: Inzetten op 
doorstroom in de social profit
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Duaal addendum
o Bedoeling= ondersteunen 

kwantiteit en kwaliteit van 
werkplekken 
▪ Voor duaal leren

▪ Voor DL/DW

o Extra budget is voorzien voor:
▪ Algemene ondersteuning

▪ Bedrijfsbezoeken ter 
ondersteuning

▪ Mentorenondersteuning

o Aandacht voor Duaal leren in 
Volwassenenonderwijs
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Addendum Non-discriminatie/Inclusie
o Wat is nulmeting non-

discriminatie
▪ Wetenschappelijk uitgewerkte methode 

(3 universiteiten) van 
“correspondentietests”

▪ Dwz ‘fake’ duo-sollicitaties: iemand met 
bepaalde eigenschap, iemand zonder

▪ Af te nemen door externe, onafhankelijk 
onderzoeksbureau

▪ Aantal tests afhankelijk van 
sectorindeling, in principe per PC: 7 PC’s
in social profit

▪ 200 tests per sector per criterium (bv. 
origine, leeftijd, handicap)

o Bedoeling was :
▪ Verplichte nulmeting in 2021

▪ Actieplan erna als gevolg van 
resultaten nulmeting

o Werd bijgesteld:
▪ Risicoanalyse en acties diversiteit 

in 2021

▪ Nulmeting (niet langer verplicht) 
in 2022 + actieplan

o Extra budget:
▪ Voor acties

▪ Voor overleg

▪ Voor uitvoering nulmeting (extern)
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Diversiteitsacties in Addendum: 2021
o Actie 4: Bevorderen van de 

instroom van Personen met een 
arbeidsbeperking

o Actie 5: Bevorderen van de 
instroom van Personen met een 
Migratieachtergrond

o Actie 6:  Ondersteunen van 
maatregelen/methodieken/ 
instrumenten/vormingen met 
inclusief ondernemen als doel

o Actie 1: Het opzetten van acties 
ter ondersteuning van een beleid 
van  Cultuursensitieve zorg

o Actie 2: Verder bekend maken en 
actualiseren Website voor 
hulpverleners rond 
cultuursensitieve zorg 
www.pigmentzorg.be

o Actie 3: verbeteren en uitbreiden 
van acties rond e-learningtool
‘Ziedet’ over cultuursensitieve
zorg en discriminatie op de 
werkvloer
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Randbemerkingen 
● Krappe timing voor indiening tussen eind juni en eind september: 

voor complexe sector als S.P.  (en vele andere) is tijdsdruk te groot, 
drukt de kwaliteit

● Werkwijze vanuit administratie 
▪ soms betuttelend, weinig plaats voor autonomie van de sector

▪ Anderzijds welgekomen extra steun op vlak van duaal leren en non-
discriminatie

● Sterke nadruk op intersectorale samenwerking is positief:
▪ Gebeurt reeds intens binnen de 7 PC’s van de social profit

▪ Daarnaast veel contacten met Lokale besturen (Diverscity)

▪ Lopende of opstartende projecten met INOM (metaal), Vorm-DC, Travi, 
Horeca
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Vragen?

● Hebt u nog vragen?

● Voor meer info, raadpleeg website www.vivosocialprofit.org
en bekijk jaarverslag

● Bedankt voor uw aandacht! 
Luc Van Waes, 0478/92,82,85, luc.van.waes@vivosocialprofit.org
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