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van gino de craemer
Zorgsector   -   Allochtone verpleegkundigen

Ondanks het gegeven dat de zorgsector om arbeidskrachten schreeuwt en de werkloosheid bij allochtone jongeren zeer hoog is, zijn er nauwelijks allochtonen in de zorgsector tewerkgesteld. Door het stijgend aantal zorgbehoevenden en de toenemende vergrijzing binnen de sector zelf, kampt de zorgsector vandaag met een nijpend en structureel personeelstekort. Werkzoekende allochtone verpleegkundigen raken dan ook snel aan een job: 90 % is binnen de maand aan de slag. Het gaat hier hoofdzakelijk over verpleegkundigen en niet over hooggeschoolde functies.
Daarnaast neemt het aantal zorgbehoevende allochtonen toe en stijgt het aantal allochtone patiënten en ouderen in de ziekenhuizen en rusthuizen. De vraag rijst dan ook waarom er niet meer allochtone werkzoekenden naar jobs binnen de zorgsector doorstromen.

De oorzaken zouden vooral met culturele verschillen en religie te maken hebben. Zo hebben verpleegsters van allochtone afkomst problemen met het wassen van mannelijke patiënten, islamculturen vinden verpleegkunde een minderwaardig en zelfs onrein beroep en vaak ontmoedigen ouders hun kinderen om een opleiding in de zorg te volgen. Echter, niet alle allochtonen zijn moslim, dus er moeten nog andere verklaringen zijn.

In de Commissie voor Welzijn van 26 februari 2008 stelde minister Vanackere dat de Vlaamse Regering bijzondere aandacht zou besteden aan de instroom van allochtone jongeren. Tien procent van de jobgroei in de sector wil men invullen met allochtone werknemers.

1. Heeft de minister zicht op het aantal vacatures in de zorgsector? Over welke jobs gaat het en hoe is dit aanbod de afgelopen jaren geëvolueerd? Indien mogelijk een overzicht per provincie.

2. Heeft de minister zicht op de totale instroom? Hoeveel vacatures raakten ondertussen ingevuld en wat is het aandeel van allochtone werkzoekenden? Hoe is dit de afgelopen jaren geëvolueerd? 

Heeft de minister zicht op de leeftijdscategorieën?

Indien mogelijk een overzicht per provincie.

3. Kan de minister meedelen hoeveel allochtonen een opleiding in de zorgsector gestart zijn, afgerond hebben en wat de doorstroom naar werk is? Om welke opleidingen gaat het?

4. Er blijken heel wat vooroordelen te bestaan over werken in de zorgsector. Vaak wordt dit gereduceerd tot “het wassen van zieke en oude mensen”.
Hoe wil de minister dit negatieve, eenzijdige beeld bijstellen?

De Katholieke Hogeschool Limburg werkt aan een proefproject: een “Vlaamse Academie voor Zorg en Welzijn” die iedereen die in de sector wil werken, moet informeren en toeleiden naar een opleiding op maat.

Is een dergelijke toepassing zinvol voor heel Vlaanderen?

5. Het onderzoek “Diversiteit van hooggeschoolde allochtonen op de werkvloer” leert dat 73 % van de allochtone verpleegkundigen geen Nederlands sprak op het moment dat het werk werd aangevat.

In welke mate is taal een drempel om een zorgopleiding te volgen of een probleem op de werkvloer?

6. Ziet de minister bijkomende oorzaken die het lage aantal allochtone verpleegkundigen verklaren? Kan hij dit kort toelichten?

7. Het proefproject “United Colours of Nursing” richt zich op allochtonen met een hoger diploma in de zorg dat zij in een ander land behaald hebben maar dat niet erkend wordt in België. Het project blijkt een succes.

Bestaat er een gelijkaardig initiatief voor lagergeschoolde allochtonen die aan de slag willen in de zorgsector?

8. De Vlaamse Regering zou bijzondere aandacht besteden aan de instroom van allochtone jongeren en voorzag een aantal pistes.

a) Men zou het aantal werkervaringsplaatsen verhogen. Kan de minister meedelen hoeveel plaatsen vandaag beschikbaar zijn? Wat is het streefcijfer en is dit voldoende?

b) De sector zou een taskforce diversiteit oprichten. Hoever staat het daarmee en wat zijn de verwachtingen of doelstellingen? Hoe denkt men die doelstellingen te bereiken?

c) De sector zou ook meestappen in de promotie van Jobkanaal. Wat werd hier ondertussen ondernomen en wat zijn de resultaten? Heeft dit effectief geleid tot een verhoging van het aantal ingevulde jobs?
d) Ook het gebruik van diversiteitsplannen zou in de sector gepromoot worden. Wat werd op dit vlak ondertussen ondernomen en wat zijn de resultaten? Is de minister hierover tevreden?
N.B. Deze vraag werd gesteld aan de ministers Vanackere (vraag nr. 208) en Vandenbroucke (nr. 251).

