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Jaarcijfers 2020 – balans en resultatenrekening 
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Inleiding 
 
2020 was een bijzonder jaar wegens Covid-19. 

Het subsidiebesluit voor 2020, getekend 17 januari 2020, kende een subsidie toe aan F.T.I ten bedrage 
van 4 226 000 euro. Op 10 augustus 2020 werd bericht ontvangen dat er een subsidievermindering van 
15 000 euro voor F.T.I werd toegepast in de begrotingsaanpassing van de Vlaamse regering. Het totale 
subsidiebedrag voor 2020 is finaal 4 211 000 euro. 

 
Per jaareinde zijn volgende sociale aspecten binnen F.T.I vzw van toepassing: 
68,8 voltijds equivalente medewerkers 
73 medewerkers, waarvan 32 mannen (31,4 voltijds equivalenten) en 41 vrouwen (37,4 voltijds 
equivalenten) 
57 medewerkers werken voltijds en 16 medewerkers werken deeltijds 
 
Personeelsverloop: 
9 ingetreden (9 voltijds equivalenten), 7 met contract onbepaalde duur en 2 met bepaalde duur 
(vervanging voor zwangerschapsrust) 
14 uitgetreden (13 voltijds equivalenten), 11 met contract onbepaalde duur en 3 met bepaalde duur 
(vervanging zwangerschapsrust waarvan 1 reeds gestart was in 2019) 
 
Uitgetreden volgens reden beëindiging: 
1 pensioen 
3 ontslag door de werkgever 
10 ontslag door werknemer 
 
Volgens dienstanciënniteit: 
37 minder dan 5 jaar 
14 tussen de 5 en 10 jaar 
6 tussen de 10 en 15 jaar 
6 tussen de 15 en 20 jaar 
10 meer dan 20 jaar 
 
Volgens de beroepscategorie: 
65 bedienden waarvan 51 voltijds en 14 deeltijds 
8 arbeiders waarvan 6 voltijds en 2 deeltijds 
 
Volgens leeftijdsprofiel: 
6 minder dan 25 jaar 
15 tussen de 25 en 30 jaar 
21 tussen de 30 en 40 jaar 
14 tussen de 40 en 50 jaar 
12 tussen de 50 en 60 jaar 
5 meer dan 60 jaar 
    

Er werd in 2020 een bedrag van 186 502,59 euro geboekt als RSZ compensatiepremie. 
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I. Balans 

A. Actief 
 

Rubriek  23 en 24 

Betreft de boekwaarde van de installaties, machines en uitrusting, meubilair en rollend materieel. 

Rubriek 26 

Betreft de boekwaarde materiële vaste activa i.k.v. Toerisme Vlaanderen (4 Keur) en Natuur & Bos 

(123 Keur) 

Rubriek 28 

Betreft gestorte borgtochten in contanten 

Rubriek 40 

Het betreft handelsvorderingen.  

Het betreft een openstaande vordering t.o.v. Technopolis voor een totaal bedrag van 1 160 Keur, 
waaronder de nog openstaande factuur m.b.t. de verrekening van 2019 voor 867 Keur (incl. BTW), de 
doorfacturatie van F.T.I aan Technopolis m.b.t. de prestaties specialist overheidsopdrachten i.k.v. de 
vernieuwing voor 223 Keur (incl. BTW) en de nog op te stellen factuur m.b.t. de verrekening van 2020 
voor een bedrag van 298 261,84 euro. 

Rubriek 41 

Het betreft terug te vorderen BTW (31 Keur), saldo werkingstoelage 2020 (845 Keur), te ontvangen 
kapitaalsubsidies Toerisme Vlaanderen (158 Keur), terug te vorderen bedrijfsvoorheffing en RSZ (121 
Keur), te ontvangen toelage Europese projecten (5 Keur) en te ontvangen reserveringsvergoeding van 
Plopsa voor 4Q2020 (5 Keur). 

Rubriek 49A 

Het betreft over te dragen kosten (241 Keur) en verkregen opbrengsten (4 Keur). 

Rubriek 50/58 

Het betreft courante rekeningen, geen geldbeleggingen en het openstaand bedrag van de 
investeringssubsidie. 
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B. Passief 
 

Rubriek 13 

Betreft Fonds bestemd voor sociaal passief. 

Rubriek 15 

Het betreft de openstaande kapitaalsubsidies Toerisme Vlaanderen (182 Keur), Natuur & Bos 
(412 Keur) en i.k.v. het vernieuwingsdossier (betreft de wagens Outreach 42 Keur min 11 Keur in 
resultaat genomen = 31 Keur). 

Rubriek 44 

Het betreft schulden tegenover leveranciers en te ontvangen facturen m.b.t. 2020. 

Rubriek 45 

Het betreft voorziening voor vakantiegeld (395 Keur), provisie recuperatiedagen 2020 (185 Keur), 
provisie RSZ bestuurdersvergoedingen 2020 (18 Keur) en uit te betalen bonus CEO 2020 (12 Keur), uit 
te betalen netto lonen (4 Keur). 

Rubriek 48 

Het betreft de reserveringsvergoeding die Plopsa aan F.T.I betaalt. 

Rubriek 49B 

Het betreft toe te rekenen kosten (18 Keur), over te dragen opbrengsten (3 679 Keur) waaronder het 
nog openstaand bedrag ontvangen i.k.v. vernieuwingsdossier (3 628K), partnerships (176 Keur) met 
name het credit tegenover de Vlaamse regering. 
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C. Resultatenrekening 

 

Rubriek 70 

Covid-19 heeft de Outreach activiteiten zoals TP on Tour verplicht doen stoppen. Vanaf september werd 
naar de scholen toegegaan met het programma TP op school.  
 
Tegenover de begrote omzetcijfers voor 2020 werd slechts 38% omzet gerealiseerd in 2020 voor wat 
de Outreach activiteiten betreft. 
 
Rubriek 73 

De werkingstoelage, 15 Keur vermindering 

Verder betreft het toelagen geboekt m.b.t. partnership Nationale Loterij (23 Keur) en toelagen m.b.t. 
Europese projecten (4 Keur). Kapitaalsubsidies Natuur & Bos (28 Keur), Toerisme Vlaanderen (9 Keur) 
en voor de vernieuwing (wagens outreach 8 Keur). 

Verder werd de visualisering geboekt van de doorstorting van 329 Keur (STEK 193 Keur en Friendzone 
136 Keur) van F.T.I naar Technopolis (ook aan de kostenzijde terug te vinden – rubriek 64). 

Rubriek 74 

Het betreft gerecupereerde werkingskosten, gerecupereerde kosten m.b.t. personeel met name 
voordeel alle aard wagens, gsm, laptop, internet, inhoudingen op maaltijdcheques, … 

Rubriek 61 

Het betreft onderhoud en herstellingen, consultancy kosten, abonnementen en lidmaatschappen, 
opleidingen, telefoonkosten, posterijen, sociaal secretariaat kosten, leasing kosten wagens, 
brandstofkosten wagens, verzekeringen, interim kosten, bestuurdersvergoedingen. 

Rubriek 62 

De totale kosten aan bezoldigingen en sociale lasten is 81% voor 2020 tegenover begroot voor 2020 
én tegenover 2019. Een besparing van 19% door medewerkers op tijdelijke werkloosheid omwille van 
Corona te plaatsen. 

Het toepassen van tijdelijke werkloosheid brengt enkel uitsparing op de personeelskosten van volgende 
looncomponenten met zich mee: 

 Brutoloon + patronale lasten 
 Vergoeding maaltijdcheques 
 Vergoeding forfaitaire onkosten 
 Vergoeding ecocheques 

Alle andere voordelen blijven gewoon doorlopen zoals: 

 Groepsverzekering 
 Kosten m.b.t. bedrijfswagens 
 GSM verbruik 
 Derdebetalersregelingen 

Rubriek 63 

Het betreft de afschrijvingen. 

Rubriek 64 

Het betreft diverse bedrijfsbelastingen, auteursrechten, registratierechten, roerende voorheffing. 

Verder werd de visualisering geboekt van de doorstorting van 329 Keur (STEK 193 Keur en Friendzone 
136 Keur) van F.T.I naar Technopolis (ook aan de inkomstenzijde terug te vinden – rubriek 73). 
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Rubriek 75 

Het betreft positieve bankintresten. 

Rubriek 65 

Het betreft andere financiële kosten zoals bankkosten. 

Verrekeningsfactuur 

De finale verrekingsfactuur voor 2020 bedraagt 298 261,84 euro. Deze lagere verrekening heeft te 
maken de lagere personeelskosten. De totale personeelskosten binnen F.T.I worden in 2020 afgedekt 
door de subsidies. 

Te bestemmen winst/verlies van het boekjaar 

F.T.I eindigt het boekjaar 2020 met een nul resultaat. 
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Verantwoording bij de begroting versus werkelijke jaarcijfers 2020 van 

FLANDERS TECHNOLOGY INTERNATIONAL VZW 

 

DEEL I: Bedrijfseconomisch luik 

 

 

 

DEEL II: Budgettair luik 

 

Doordat de begroting op een hoger niveau wordt vastgelegd dan de uiteindelijke 

uitvoeringcijfers kunnen er mogelijks een aantal fluctuaties ontstaan tussen ESR-codes bij 

vergelijking begroting 2020 met uitvoering van de begroting over 2020. 

 

ONTVANGSTEN 

 

16.1 Diverse verkopen 

In hoofdzaak is dit de verrekening tussen F.T.I vzw en Technopolis NV. Gezien de impact 

van Covid-19 zijn tal van medewerkers op tijdelijke werkloosheid geplaatst waardoor de 

personeelskosten voor 2020 een pak lager zijn dan begroot voor 2020. De 

personeelskosten vormen het belangrijkste onderdeel in de verrekening. De verrekening 

was voor 2020 begroot op 1 437 Keur tegenover 298 keur werkelijk voor 2020. 

Corona heeft eveneens een impact gehad op de outreach activiteiten waardoor de 

inkomsten ervan veel lager zijn dan begroot. 144 Keur begroot tegenover 57 Keur 

werkelijk. 

Verder omvat deze rubriek nog gerecupereerde kosten, 64 Keur begroot tegenover 32 Keur 

werkelijk. 

26.10 Financiële opbrengsten 

Door de ontvangst van de eerste schijf van de investeringssubsidie in juni 2019 en waarvan 

per einde boekjaar 2020 nog 3,6 mio beschikbaar is, ontvingen we meer rente op de 

bankrekening dan begroot. 

38.10  Overige inkomensopbrengsten van bedrijven (andere operationele opbrengsten) 

Verschuiving van ESR 38.10 naar ESR 49.40 voor wat betreft de inkomsten m.b.t. de 

overeenkomst met de Nationale Loterij. 

39.10  Overige inkomensopbrengsten van EU-instellingen 

Dit zijn de inkomsten uit het Europees project System2020 (3 Keur). Dit ligt lager dan het 

begrote resultaat van 12 Keur, aangezien er ook minder kosten werden gemaakt voor dit 

project dan voorzien in de begroting 2020. 

46.10  Werkingsdotatie 

Geen aanpassingen. 



46.40  Investeringssubsidie HERMES 

De eerste 50% van de 8 Mio EUR werd reeds ontvangen in 2019. Aangezien deze schijf 

eerst volledig moet besteed worden en na controle de overige 50% pas kan uitgekeerd 

worden, wordt de volgende schijf van 4 Mio EUR later toegekend.  

49.40  Overige inkomensopbrengsten van de Federale Overheid 

De toelage die we ontvingen van de Nationale Loterij dient gespreid te worden over de 

looptijd van het contract. Bijgevolg betekent dit dat er een bedrag van 23 Keur in het 

resultaat van 2020 terecht komt. Dit werd in de begroting voor 2020 mee opgenomen 

onder ESR-code 38.10, maar begin 2020 werd afgesproken dat dit onder ESR 49.40 dient 

gerapporteerd te worden. 

 

UITGAVEN 

 

03.22 Over te dragen overschot van het boekjaar 

Doordat quasi de volledige 1e schijf van de investeringssubsidie (4 mio EUR) nog niet als 

kapitaalsubsidie werd verstrekt aan Technopolis NV, komt dit volledig in over te dragen 

overschot van het boekjaar terecht. 

Op basis van de werkelijke investeringen binnen de NV zal deze kapitaalsubsidie door F.T.I 

vzw aan Technopolis NV verstrekt worden à rato van de gereviseerde bedragen. In 2020 

werd er voorzien dat er géén 2e schijf van 4 mio EUR bij de ontvangsten van F.T.I vzw 

terecht zou komen, maar dat er wel +/- 2 mio EUR zou doorgegeven worden  aan de NV. 

Het overgedragen overschot bouwt af met de doorbetalingen van F.T.I vzw aan Technopolis 

NV. Aan het einde van de rit (2023/2024) zal de volledig toegekende investeringssubsidie 

door EWI/Hermes aan investeringen uitgegeven zijn (voor het grootste deel door de NV). 

11.11 Bezoldigingen (bruto) 

Gezien de impact van Covid-19 zijn tal van medewerkers op tijdelijke werkloosheid 

geplaatst waardoor de personeelskosten voor 2020 lager zijn dan begroot voor 2020. 3 256 

Keur begroot voor 2020 tegenover 2 772 werkelijk voor 2020. 

11.12 Overige bezoldigingselementen 

Deze rubriek bestaat voornamelijk uit loongerelateerde uitgaven waaronder verzekering 

medische kosten, derdebetalersregeling met De Lijn en NMBS, niet belaste vergoedingen, 

bewegingen provisie vakantiegeld, … 

In de begroting 2020 werden de bestuurdersvergoedingen in deze rubriek opgenomen. 

Aangezien de bestuurdersvergoedingen geen betrekking hebben op overheidspersoneel 

wordt in de uitvoering deze vergoedingen opgenomen onder rubriek 12.11.  

11.20  Sociale bijdragen t.l.v. de werkgevers, afgedragen aan instellingen of fondsen 

Uitgaven voor RSZ, evenals de uitgaven voor groepsverzekering personeel (incl. de taksen 

op de groepsverzekering) en de werknemersbijdrage NRRV. 

Gezien in 2020 minder bezoldigingen vergoed werden wegens medewerkers die op 

tijdelijke werkloosheid gezet werden door de impact van Corona, werden uiteraard ook 

minder sociale bijdragen betaald. Daarnaast werd een RSZ vermindering bekomen wegens 

de impact van Corona. 



Bijkomend werd geen CAO90 afgesloten (Niet recurrente resultaatsgebonden voordeel) 

omwille van Corona. 

11.40  Lonen in natura 

Uitgaven m.b.t. maaltijdcheques, kosten eigen aan de werkgever, bijzondere 

vergoedingen, ecocheques, hospitalisatieverzekering, netto vergoeding NRRV. 

 

Gezien medewerkers op tijdelijke werkloosheid werden gezet door de impact van Corona, 

werden ook minder maaltijdcheques, minder kosten eigen aan de werkgever, minder 

ecocheques betaald in 2020. 

 

Daarnaast werd voorzien om in 2020 reeds te starten met aan de medewerkers een 

hospitalisatieverzekering aan te bieden, maar omwille van de omslachtige 

aanbestedingsprocedure kon dit in 2020 nog niet in voege treden. 

Bijkomend werd geen CAO90 afgesloten (Niet recurrente resultaatsgebonden voordeel) 

omwille van Corona. 

12.11  Algemene werkingskosten 

De daling in deze algemene werkingskosten kan quasi volledig toegeschreven worden aan 

de impact van Covid-19. Wegens Corona werd nauwlettend toegekeken op elke uitgave, 

werd minder uitgegeven aan outreach activiteiten, konden nauwelijks opleidingen gevolgd 

worden, konden geen prospectiereizen naar het buitenland plaatsvinden noch deelnames 

aan buitenlandse conferenties en wegens verplichte sluiting van het doe-centrum voor 

verschillende dagen in 2020 werd nauwelijks beroep gedaan op interims tijdens de 

weekends en in vakantieperiodes. 

Verder werd in deze rubriek wel de bestuurdersvergoedingen opgenomen welke in de 

begroting in de rubriek 11.12 opgenomen zaten voor een gerealiseerd bedrag van 106 

Keur. 

12.50 Belastingen 

Het betreft een provisie geboekt voor te verwachten kosten m.b.t. aansluiting bij het 

sociaal fonds voor bestuurders, roerende voorheffing betaald op de ontvangen rente op de 

bankrekening (door ontvangst 1e schijf van de investeringssubsidie), registratierechten. 

51.11 Investeringsbijdrage 

Aangezien Technopolis maar uitbetaling mag vragen van de investeringssubsidie zodra een 

fase afgerond is en gereviseerd, kon in 2020 slechts een klein gedeelte doorbetaald worden 

van F.T.I vzw aan Technopolis NV. Gezien er in 2020 slechts voor 329 Keur gereviseerd 

werd door de externe auditor, kon maar dit bedrag doorbetaald worden van F.T.I vzw aan 

Technopolis NV. In de 2 162 Keur zat alles vervat wat er zou betaald worden i.k.v. de 

vernieuwing in 2020, ook alle facturen die betaald zijn bij Technopolis NV, de facturen die 

Technopolis voor financiert. 

74.22 Investeringen 

Het betreft software investeringen. Wegens Corona minder uitgevoerd dan gepland. 




