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Onwettige afwezigheden onderwijspersoneel - Evolutie

Het jaarverslag van het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) 2019 meldt dat in
het schooljaar 2018-2019 in totaal 487 personeelsleden ongewettigd afwezig zijn
geweest in het onderwijs. In de ongewettigde afwezigheden is voor de laatste jaren een
significante stijging merkbaar. In het schooljaar 2017-2018 waren het nog 447
personeelsleden, het jaar daarvoor, in 2016-2017, ging het om maar 380
personeelsleden.

1. Graag een overzicht van het aantal personeelsleden die ongewettigd afwezig zijn
geweest, met volgende specificaties:
a) van schooljaar 2014-2015 tot en met 2018-2019;
b) een onderscheid per provincie.

2. Worden ongewettigde afwezigheden die na datum nog gewettigd worden,
meegerekend in deze data of worden zij uitgesloten?

3. Is er onderzoek naar de oorzaken voor de ongewettigde afwezigheden en voor de
recente evoluties in de ongewettigde afwezigheden in het onderwijsstelsel?
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ANTWOORD
op vraag nr. 625 van 12 april 2021
van JO BROUNS

1. Ik verwijs naar de talrijke jaarverslagen die het Agentschap voor Onderwijsdiensten
(AGODI) jaar na jaar online publiceert. Het oudste jaarverslag gaat terug tot 2008.

2. Wanneer ongewettigde afwezigheden op een latere datum alsnog gewettigd worden,
dan worden die niet meer meegerekend in de jaarverslagen. De gegevens daarvoor
worden enkele maanden na het afsluiten van het betrokken schooljaar verzameld,
waardoor de gegevens een stabiel karakter hebben. De ervaring leert dat scholen
slechts sporadisch hun mededeling van ongewettige afwezigheid aanpassen, omdat
men meestal heel zorgvuldig is bij het uitspreken van een ongewettigde afwezigheid.

3. Het behoort tot de autonomie van een schoolbestuur om een onwettige afwezigheid
uit te spreken. Ze moeten de reden van een onwettige afwezigheid niet meedelen aan
mijn onderwijsadministratie. De onderwijsadministratie heeft dus geen verdere
informatie over de achtergrond van de ‘onwettige aanwezigheden’. Een analyse van
dit fenomeen staat niet op mijn onderzoeksagenda.



