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Codex over het welzijn op het werk 

Boek I I I .- Arbeidsplaatsen 

Titel 1.– Basiseisen betreffende arbeidsplaatsen 

Gewijzigd bij: (1) koninklijk besluit van 2 mei 2019 tot wijziging van de codex over het wel-

zijn op het werk inzake de binnenluchtkwaliteit in werklokalen  

(B.S. 21.5.2019) 

(2) koninklijk besluit van 14 mei 2019 tot wijziging van de codex over het wel-

zijn op het werk, wat het periodiek gezondheidstoezicht betreft  

(B.S. 11.6.2019) 

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/654/EEG van de Raad van 30 november 1989 betref-

fende minimum voorschriften inzake veiligheid en gezondheid voor arbeidsplaatsen (eerste bijzondere richtlijn 

in de zin van artikel 16, lid 1 van Richtlijn 89/391/EEG) 

Hoofdstuk I .- Toepassingsgebied en algemene beginselen 

Art. I I I .1-1.- Deze titel is van toepassing op elke plaats die bestemd is als locatie voor werk-

plekken in gebouwen van de onderneming of inrichting, met inbegrip van elke andere plaats op 

het terrein van de onderneming of inrichting waartoe de werknemer in het kader van de uitvoe-

ring van zijn werk toegang heeft. 

Deze titel is niet van toepassing op: 

1° buiten de onderneming of inrichting gebruikte transportmiddelen, noch op de arbeidsplaat-

sen binnen transportmiddelen; 

2° tijdelijke of mobiele bouwplaatsen; 

3° winningsindustrieën; 

4° vissersvaartuigen; 

5° velden, bossen en andere terreinen die deel uitmaken van een landbouwbedrijf of bosbouw-

bedrijf doch buiten het bebouwde gebied van dat bedrijf gelegen zijn. 

Art. I I I .1-2.- Onverminderd de toepassing van specifieke maatregelen die voortvloeien uit de 

risicoanalyse, is de werkgever er toe gehouden de nodige maatregelen te treffen opdat de ar-

beidsplaatsen te allen tijde zouden beantwoorden aan de bepalingen van deze titel. 

De werkgever vraagt het voorafgaand advies van het Comité over de maatregelen die getroffen 

worden in toepassing van deze titel. 

Hij verstrekt tevens alle informatie aan het Comité en aan de werknemers betreffende de maat-

regelen die getroffen worden in toepassing van deze titel. 

Art. I I I .1-3.- Bij de inrichting van de arbeidsplaatsen wordt rekening gehouden met gehandi-

capte werknemers. 

De werkgever die de vereisten van de norm NBN EN 12464-1 en de norm NBN EN 12464-2 

toepast bij het bepalen van de voorwaarden inzake verlichting wordt, vermoed te hebben ge-

handeld in overeenstemming met het eerste lid. 

Wanneer de werkgever de normen bedoeld in het tweede lid niet wenst toe te passen, moet de 

verlichting tenminste beantwoorden aan de voorwaarden die zijn vastgesteld in bijlage III.1-2. 

Art. I I I .1-33.- Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan 

een verhoogd risico zijn blootgesteld, zijn uitgerust met een verlichting die bijdraagt aan de 

veiligheid van de personen die bezig zijn met een mogelijk gevaarlijke activiteit of zich in een 

mogelijk gevaarlijke situatie bevinden en die het hen mogelijk maakt een gepaste afsluitproce-

dure uit te voeren voor de veiligheid van de bediener en andere aanwezigen in het gebouw. De 

sterkte van deze verlichting mag niet minder zijn dan 10% van de normaal vereiste verlich-

tingssterkte voor de betreffende taak. 

Hoofdstuk IV.– Luchtverversing 

Art. I I I .1-34.- § 1. De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers in de werklokalen over een 

goede binnenluchtkwaliteit beschikken. 

§ 2. Daartoe voert de werkgever overeenkomstig artikel I.2-6 een risicoanalyse uit van de bin-

nenluchtkwaliteit in de werklokalen, waarbij hij rekening houdt met het debiet van de aange-

voerde lucht en de mogelijke bronnen van verontreiniging, bijvoorbeeld: 

1° de aanwezigheid en de fysieke activiteit van personen; 

2° de in de werklokalen aanwezige producten en materialen, zoals bouwmaterialen, vloerbe-

kleding en aankleding, meubilair, planten en dieren, technische uitrusting, aanwezige toe-

stellen, werktuigen en machines; 

3° onderhoud, herstel en reiniging van de arbeidsplaatsen; 

4° kwaliteit van de aangevoerde lucht als gevolg van infiltratie en ventilatie, verontreiniging 

en werking van het ventilatie-, luchtbehandelings- en verwarmingssysteem. 

De risicoanalyse wordt uitgevoerd door middel van visuele inspecties, controle van installaties 

en documenten, en met medewerking van de werknemers. Indien nodig worden metingen en/of 

berekeningen uitgevoerd. 

§ 3. De werkgever neemt de nodige technische en/of organisatorische maatregelen om ervoor te 

zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager is dan 900 ppm of dat een 

minimum ventilatiedebiet van 40 m3/u per aanwezige persoon wordt gerespecteerd. 

In afwijking van het eerste lid, neemt de werkgever de nodige technische en/of organisatorische 

maatregelen om ervoor te zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager 

is dan 1200 ppm of dat er een minimum ventilatiedebiet van 25 m3/u per aanwezige persoon 

wordt gerespecteerd, op voorwaarde dat de volgende voorwaarden vervuld zijn: 

1° de werkgever kan op basis van de resultaten van de risicoanalyse aantonen dat de werkne-

mers een gelijkwaardig of beter beschermingsniveau genieten wat de binnenluchtkwaliteit 

betreft, doordat de verontreinigingsbronnen bedoeld in § 2, 2° tot 4° werden uitgeschakeld 

of aanzienlijk werden verminderd, bijvoorbeeld door het gebruik van emissiearme materia-

len; 

De werkgever die de vereisten van de norm NBN EN 12464-1 en de norm NBN EN 12464-2 

toepast bij het bepalen van de voorwaarden inzake verlichting wordt, vermoed te hebben ge-

handeld in overeenstemming met het eerste lid. 

Wanneer de werkgever de normen bedoeld in het tweede lid niet wenst toe te passen, moet de 

verlichting tenminste beantwoorden aan de voorwaarden die zijn vastgesteld in bijlage III.1-2. 

Art. I I I .1-33.- Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan 

een verhoogd risico zijn blootgesteld, zijn uitgerust met een verlichting die bijdraagt aan de 

veiligheid van de personen die bezig zijn met een mogelijk gevaarlijke activiteit of zich in een 

mogelijk gevaarlijke situatie bevinden en die het hen mogelijk maakt een gepaste afsluitproce-

dure uit te voeren voor de veiligheid van de bediener en andere aanwezigen in het gebouw. De 

sterkte van deze verlichting mag niet minder zijn dan 10% van de normaal vereiste verlich-

tingssterkte voor de betreffende taak. 

Hoofdstuk IV.– Luchtverversing 

Art. I I I .1-34.- § 1. De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers in de werklokalen over een 

goede binnenluchtkwaliteit beschikken. 

§ 2. Daartoe voert de werkgever overeenkomstig artikel I.2-6 een risicoanalyse uit van de bin-

nenluchtkwaliteit in de werklokalen, waarbij hij rekening houdt met het debiet van de aange-

voerde lucht en de mogelijke bronnen van verontreiniging, bijvoorbeeld: 

1° de aanwezigheid en de fysieke activiteit van personen; 

2° de in de werklokalen aanwezige producten en materialen, zoals bouwmaterialen, vloerbe-

kleding en aankleding, meubilair, planten en dieren, technische uitrusting, aanwezige toe-

stellen, werktuigen en machines; 

3° onderhoud, herstel en reiniging van de arbeidsplaatsen; 

4° kwaliteit van de aangevoerde lucht als gevolg van infiltratie en ventilatie, verontreiniging 

en werking van het ventilatie-, luchtbehandelings- en verwarmingssysteem. 

De risicoanalyse wordt uitgevoerd door middel van visuele inspecties, controle van installaties 

en documenten, en met medewerking van de werknemers. Indien nodig worden metingen en/of 

berekeningen uitgevoerd. 

§ 3. De werkgever neemt de nodige technische en/of organisatorische maatregelen om ervoor te 

zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager is dan 900 ppm of dat een 

minimum ventilatiedebiet van 40 m3/u per aanwezige persoon wordt gerespecteerd. 

In afwijking van het eerste lid, neemt de werkgever de nodige technische en/of organisatorische 

maatregelen om ervoor te zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager 

is dan 1200 ppm of dat er een minimum ventilatiedebiet van 25 m3/u per aanwezige persoon 

wordt gerespecteerd, op voorwaarde dat de volgende voorwaarden vervuld zijn: 

1° de werkgever kan op basis van de resultaten van de risicoanalyse aantonen dat de werkne-

mers een gelijkwaardig of beter beschermingsniveau genieten wat de binnenluchtkwaliteit 

betreft, doordat de verontreinigingsbronnen bedoeld in § 2, 2° tot 4° werden uitgeschakeld 

of aanzienlijk werden verminderd, bijvoorbeeld door het gebruik van emissiearme materia-

len; 

2° de werkgever heeft hierover voorafgaand het advies gevraagd van de bevoegde preventie-

adviseur en van het comité.  

De CO2-concentratie in de werklokalen wordt beschouwd als gewoonlijk lager dan 900 ppm of 

1200 ppm respectievelijk, wanneer de CO2-concentratie onder deze waarde blijft gedurende 95 

% van de gebruikstijd, berekend over maximaal 8 uur, en uitgaande van een buitenconcentratie 

van 400 ppm. Als metingen aantonen dat de buitenconcentratie 400 ppm overstijgt, kan reke-

ning worden gehouden met het verschil tussen 400 ppm en de werkelijke buitenconcentratie.  

§ 4. Voor werklokalen in gebouwen of in delen van gebouwen die worden gebouwd, verbouwd 

of gerenoveerd met een bouwaanvraag na 1 januari 2020, neemt de werkgever de nodige tech-

nische en/of organisatorische maatregelen om te voldoen aan de eisen van § 3. 

Als in andere werklokalen dan bedoeld in het eerste lid, niet kan worden voldaan aan de eisen 

bepaald in § 3, stelt de werkgever een actieplan op, in overleg met de bevoegde preventieadvi-

seur en met het comité, waarin de nodige technische en/of organisatorische maatregelen op 

korte, middellange en lange termijn worden vastgelegd, evenals een tijdspad voor de imple-

mentatie van deze maatregelen, om ervoor te zorgen dat de binnenluchtkwaliteit wordt verbe-

terd en dat binnen afzienbare termijn kan worden voldaan aan de eisen bepaald in § 3. De resul-

taten van de risicoanalyse bedoeld in § 2 en het actieplan worden opgenomen in het globaal 

preventieplan. 

Art. I I I .1-35.- De luchtverversing gebeurt op natuurlijke wijze of door middel van een lucht-

verversingsinstallatie. 

Art. I I I .1-36.- § 1. Indien een luchtverversingsinstallatie wordt gebruikt, inzonderheid aircon-

ditioninginstallaties of mechanische ventilatie-installaties, moet deze beantwoorden aan de vol-

gende voorwaarden: 

1° ze is dermate gebouwd dat zij verse lucht verspreidt, die gelijkmatig wordt verdeeld over de 

werklokalen; 

2° ze is dermate gebouwd dat de werknemers niet blootgesteld worden aan hinder door tempe-

ratuurschommelingen, tocht, lawaai of trillingen; 

3° opgeheven 

4° ze wordt dermate onderhouden dat elke afzetting van vuil en de verontreiniging of besmet-

ting van de installatie wordt voorkomen of dat dit vuil zo snel mogelijk wordt verwijderd of 

de installatie gereinigd, zodat elk risico voor de gezondheid van de werknemers door de 

verontreiniging of besmetting van de ingeademde lucht wordt voorkomen of beperkt; 

5° storingen worden door een controlesysteem gemeld; 

6° de werkgever treft de nodige maatregelen opdat de installatie regelmatig wordt gecontro-

leerd door een bevoegd persoon, zodat zij te allen tijde gebruiksklaar is. 

§ 2. Wanneer het gaat om systemen met bevochtigings- of ontvochtigingsinstallaties, zijn deze 

dermate ingesteld dat de gemiddelde relatieve luchtvochtigheid over een werkdag tussen 40 en 

60 % ligt, tenzij dit om technische redenen of omwille van de aard van de activiteiten niet mo-

gelijk is. 
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De werkgever die de vereisten van de norm NBN EN 12464-1 en de norm NBN EN 12464-2 

toepast bij het bepalen van de voorwaarden inzake verlichting wordt, vermoed te hebben ge-

handeld in overeenstemming met het eerste lid. 

Wanneer de werkgever de normen bedoeld in het tweede lid niet wenst toe te passen, moet de 

verlichting tenminste beantwoorden aan de voorwaarden die zijn vastgesteld in bijlage III.1-2. 

Art. I I I .1-33.- Arbeidsplaatsen waar werknemers bij het uitvallen van de kunstverlichting aan 

een verhoogd risico zijn blootgesteld, zijn uitgerust met een verlichting die bijdraagt aan de 

veiligheid van de personen die bezig zijn met een mogelijk gevaarlijke activiteit of zich in een 

mogelijk gevaarlijke situatie bevinden en die het hen mogelijk maakt een gepaste afsluitproce-

dure uit te voeren voor de veiligheid van de bediener en andere aanwezigen in het gebouw. De 

sterkte van deze verlichting mag niet minder zijn dan 10% van de normaal vereiste verlich-

tingssterkte voor de betreffende taak. 

Hoofdstuk IV.– Luchtverversing 

Art. I I I .1-34.- § 1. De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers in de werklokalen over een 

goede binnenluchtkwaliteit beschikken. 

§ 2. Daartoe voert de werkgever overeenkomstig artikel I.2-6 een risicoanalyse uit van de bin-

nenluchtkwaliteit in de werklokalen, waarbij hij rekening houdt met het debiet van de aange-

voerde lucht en de mogelijke bronnen van verontreiniging, bijvoorbeeld: 

1° de aanwezigheid en de fysieke activiteit van personen; 

2° de in de werklokalen aanwezige producten en materialen, zoals bouwmaterialen, vloerbe-

kleding en aankleding, meubilair, planten en dieren, technische uitrusting, aanwezige toe-

stellen, werktuigen en machines; 

3° onderhoud, herstel en reiniging van de arbeidsplaatsen; 

4° kwaliteit van de aangevoerde lucht als gevolg van infiltratie en ventilatie, verontreiniging 

en werking van het ventilatie-, luchtbehandelings- en verwarmingssysteem. 

De risicoanalyse wordt uitgevoerd door middel van visuele inspecties, controle van installaties 

en documenten, en met medewerking van de werknemers. Indien nodig worden metingen en/of 

berekeningen uitgevoerd. 

§ 3. De werkgever neemt de nodige technische en/of organisatorische maatregelen om ervoor te 

zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager is dan 900 ppm of dat een 

minimum ventilatiedebiet van 40 m3/u per aanwezige persoon wordt gerespecteerd. 

In afwijking van het eerste lid, neemt de werkgever de nodige technische en/of organisatorische 

maatregelen om ervoor te zorgen dat de CO2-concentratie in de werklokalen gewoonlijk lager 

is dan 1200 ppm of dat er een minimum ventilatiedebiet van 25 m3/u per aanwezige persoon 

wordt gerespecteerd, op voorwaarde dat de volgende voorwaarden vervuld zijn: 

1° de werkgever kan op basis van de resultaten van de risicoanalyse aantonen dat de werkne-

mers een gelijkwaardig of beter beschermingsniveau genieten wat de binnenluchtkwaliteit 

betreft, doordat de verontreinigingsbronnen bedoeld in § 2, 2° tot 4° werden uitgeschakeld 

of aanzienlijk werden verminderd, bijvoorbeeld door het gebruik van emissiearme materia-

len; 

2° de werkgever heeft hierover voorafgaand het advies gevraagd van de bevoegde preventie-

adviseur en van het comité.  

De CO2-concentratie in de werklokalen wordt beschouwd als gewoonlijk lager dan 900 ppm of 

1200 ppm respectievelijk, wanneer de CO2-concentratie onder deze waarde blijft gedurende 95 

% van de gebruikstijd, berekend over maximaal 8 uur, en uitgaande van een buitenconcentratie 

van 400 ppm. Als metingen aantonen dat de buitenconcentratie 400 ppm overstijgt, kan reke-

ning worden gehouden met het verschil tussen 400 ppm en de werkelijke buitenconcentratie.  

§ 4. Voor werklokalen in gebouwen of in delen van gebouwen die worden gebouwd, verbouwd 

of gerenoveerd met een bouwaanvraag na 1 januari 2020, neemt de werkgever de nodige tech-

nische en/of organisatorische maatregelen om te voldoen aan de eisen van § 3. 

Als in andere werklokalen dan bedoeld in het eerste lid, niet kan worden voldaan aan de eisen 

bepaald in § 3, stelt de werkgever een actieplan op, in overleg met de bevoegde preventieadvi-

seur en met het comité, waarin de nodige technische en/of organisatorische maatregelen op 

korte, middellange en lange termijn worden vastgelegd, evenals een tijdspad voor de imple-

mentatie van deze maatregelen, om ervoor te zorgen dat de binnenluchtkwaliteit wordt verbe-

terd en dat binnen afzienbare termijn kan worden voldaan aan de eisen bepaald in § 3. De resul-

taten van de risicoanalyse bedoeld in § 2 en het actieplan worden opgenomen in het globaal 

preventieplan. 

Art. I I I .1-35.- De luchtverversing gebeurt op natuurlijke wijze of door middel van een lucht-

verversingsinstallatie. 

Art. I I I .1-36.- § 1. Indien een luchtverversingsinstallatie wordt gebruikt, inzonderheid aircon-

ditioninginstallaties of mechanische ventilatie-installaties, moet deze beantwoorden aan de vol-

gende voorwaarden: 

1° ze is dermate gebouwd dat zij verse lucht verspreidt, die gelijkmatig wordt verdeeld over de 

werklokalen; 

2° ze is dermate gebouwd dat de werknemers niet blootgesteld worden aan hinder door tempe-

ratuurschommelingen, tocht, lawaai of trillingen; 

3° opgeheven 

4° ze wordt dermate onderhouden dat elke afzetting van vuil en de verontreiniging of besmet-

ting van de installatie wordt voorkomen of dat dit vuil zo snel mogelijk wordt verwijderd of 

de installatie gereinigd, zodat elk risico voor de gezondheid van de werknemers door de 

verontreiniging of besmetting van de ingeademde lucht wordt voorkomen of beperkt; 

5° storingen worden door een controlesysteem gemeld; 

6° de werkgever treft de nodige maatregelen opdat de installatie regelmatig wordt gecontro-

leerd door een bevoegd persoon, zodat zij te allen tijde gebruiksklaar is. 

§ 2. Wanneer het gaat om systemen met bevochtigings- of ontvochtigingsinstallaties, zijn deze 

dermate ingesteld dat de gemiddelde relatieve luchtvochtigheid over een werkdag tussen 40 en 

60 % ligt, tenzij dit om technische redenen of omwille van de aard van de activiteiten niet mo-

gelijk is. 

Codex over het welzijn op het werk 

Boek I I I .- Arbeidsplaatsen 

Titel 1.– Basiseisen betreffende arbeidsplaatsen 

Gewijzigd bij: (1) koninklijk besluit van 2 mei 2019 tot wijziging van de codex over het wel-

zijn op het werk inzake de binnenluchtkwaliteit in werklokalen  

(B.S. 21.5.2019) 

(2) koninklijk besluit van 14 mei 2019 tot wijziging van de codex over het wel-

zijn op het werk, wat het periodiek gezondheidstoezicht betreft  

(B.S. 11.6.2019) 

Omzetting in Belgisch recht van de Europese richtlijn 89/654/EEG van de Raad van 30 november 1989 betref-

fende minimum voorschriften inzake veiligheid en gezondheid voor arbeidsplaatsen (eerste bijzondere richtlijn 

in de zin van artikel 16, lid 1 van Richtlijn 89/391/EEG) 

Hoofdstuk I .- Toepassingsgebied en algemene beginselen 

Art. I I I .1-1.- Deze titel is van toepassing op elke plaats die bestemd is als locatie voor werk-

plekken in gebouwen van de onderneming of inrichting, met inbegrip van elke andere plaats op 

het terrein van de onderneming of inrichting waartoe de werknemer in het kader van de uitvoe-

ring van zijn werk toegang heeft. 

Deze titel is niet van toepassing op: 

1° buiten de onderneming of inrichting gebruikte transportmiddelen, noch op de arbeidsplaat-

sen binnen transportmiddelen; 

2° tijdelijke of mobiele bouwplaatsen; 

3° winningsindustrieën; 

4° vissersvaartuigen; 

5° velden, bossen en andere terreinen die deel uitmaken van een landbouwbedrijf of bosbouw-

bedrijf doch buiten het bebouwde gebied van dat bedrijf gelegen zijn. 

Art. I I I .1-2.- Onverminderd de toepassing van specifieke maatregelen die voortvloeien uit de 

risicoanalyse, is de werkgever er toe gehouden de nodige maatregelen te treffen opdat de ar-

beidsplaatsen te allen tijde zouden beantwoorden aan de bepalingen van deze titel. 

De werkgever vraagt het voorafgaand advies van het Comité over de maatregelen die getroffen 

worden in toepassing van deze titel. 

Hij verstrekt tevens alle informatie aan het Comité en aan de werknemers betreffende de maat-

regelen die getroffen worden in toepassing van deze titel. 

Art. I I I .1-3.- Bij de inrichting van de arbeidsplaatsen wordt rekening gehouden met gehandi-

capte werknemers. 
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VENTILATIE OP SCHOOL IN KOUDERE PERIODES 
TIJDENS EEN PANDEMIE ZOALS COVID-19 

Eindrapport 

 

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 
      Overzichtsrapport pagina 39 van 40 

In lokalen waar er enkel ventilatie mogelijk is in één vlak werkt enkel de maatregel waarbij alle ramen volledig 
worden geopend. Er is ook geen verschil wanneer de binnendeuren worden geopend, aangezien deze zich niet 
in het tegenovergesteld vlak bevinden en er geen luchtstroom wordt gecreëerd. Dit heeft een grote invloed op 
het comfort en het energieverbruik. In de mate van het mogelijke wordt toch aanbevolen om de ramen open te 
zetten. Indien dit in koude periodes niet haalbaar is, kunnen de ramen op kiepstand worden gezet, maar moet 
via een CO2-meter de concentratie continu in het oog worden gehouden. Bij het overschrijden van 800ppm moet 
dan bijkomend actie worden ondernomen. In deze lokalen is het noodzakelijk om tijdens pauzes en na elk lesuur 
alles kortstondig open te zetten. 

5. BESLUIT 

Het is belangrijk om altijd te zorgen voor voldoende verse lucht in klaslokalen, door te ventileren en 

verluchten. Ook tijdens de koudere wintermaanden moet er in klaslokalen zonder mechanisch 

ventilatiesysteem voldoende aanvoer van verse lucht zijn en tegelijk moet het comfortniveau zoveel mogelijk 

behouden blijven. In Tabel 5 vindt je een overzicht van de geteste maatregelen waarbij wordt aangegeven of 

de maatregel altijd voldoet, mogelijk voldoet of nooit voldoet aan de limietwaarde van 900ppm uit het 

Binnenmilieubesluit en 800ppm (advieswaarde Hoge Gezondheidsraad). 

 

De limietwaarde van 900ppm uit het Binnenmilieubesluit en 800ppm (advieswaarde Hoge 

Gezondheidsraad).wordt niet bereikt als ramen/deuren geopend worden aan tegenoverliggende zijden van 

het lokaal. Er moet dan wel meer dan één raam in kiepstand staan, samen met een open deur aan de andere 

zijde van het lokaal. Het maakt in dit onderzoek niet uit of de deur uitgeeft op een lange binnengang, of de 

binnendeur uitgeeft op een gang, waar vlakbij ook een buitendeur is. Over het algemeen stonden de deuren 

van de andere lokalen in dezelfde gang ook open, aangezien de meeste scholen de aanbevelingen van het 

departement Onderwijs (https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/coronamaatregelen-verlucht-en-ventileer-

voldoende) al volgden.  

 

De maatregel wordt best gecombineerd met alles openzetten na elk lesuur/speeltijd (intensief verluchten), bij 

voorkeur zowel ramen als tegenoverliggende deur(en). Bij de situaties die mogelijk voldoende zijn, is een 

continue opvolging van de situatie met behulp van een CO2-sensor aangewezen. 

 

De enige manier om de CO2-concentratie onder 800ppm te houden in lokalen waar slechts aan één zijde van 

het lokaal kan worden geventileerd, is door ramen volledig open te zetten. Dit leidt echter tot een groot 

energie- en comfortverlies. Als het niet lukt om voldoende te ventileren kan je meerdere ramen in kiepstand 

zetten. Of er voldoende luchtverversing in een klas is voor het aanwezige aantal leerlingen is, kan je 

controleren met een CO2-sensor. 
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inname per jaar:

- water: 1 ton

- voedsel: 1 ton

- lucht: 2.5 ton
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900 ppm

= 500 ppm boven buitenconcentratie

= 0.05% uitgeademde CO2

= 1% uitgeademde lucht
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PO Fanger, ENB, 1998
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https://iaqscience.lbl.gov/vent-summary
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Key Findings:  

Health, Wellbeing, Productivity and the Business Case

The significance of health, wellbeing and 

productivity for businesses

There can hardly be anything more important than our own health and wellbeing, and 

that of our loved ones. For most employers meanwhile, a healthy , happy workforce is a 

vital component of a productive, successful business in the long-term.

Staff costs, including salaries and benefits, typically account for about 90% of a business’ 

operating costs (as the diagram shows). It follows that the productivity of staff, or anything 

that impacts their ability to be productive, should be a major concern for any organisation. 

Furthermore, it should be self-evident that small differences can have a large effect. 

What may appear a modest improvement in employee health or productivity, can have a 

significant financial implication for employers. This equation is at the heart of the business 

case for healthy, productive offices, to which we return at the end of this chapter.

+/– 0.1%
Energy costs

+/– 0.9%
Rental costs

A 10% variation applied 

equally to each cost has a far 

from equal impact

+/– 9.0%
Staff costs

1%  
Energy costs

9%  
Rental costs

90%  
Staff costs in 

salaries and 

benefits

Typical business operating costs1

10% Variation

A healthy, happy 

workforce is a 

vital component  

of a productive, 

successful business 

in the long-term.

Relationship between the office building and its users

It is the impact of the workplace – the office building – on the workfor ce, which is at the 

heart of this report. 

There is overwhelming evidence which demonstrates that the design of an office impacts 

the health, wellbeing and productivity of its occupants. For many r eaders, that will sound 

so obvious it almost goes without saying. But it does need saying, loud and clear, because 

this evidence has not yet had a major influence on the mainstr eam real estate sector, and 

is not yet translating at scale into design, finance and leasing decisions, certainly not in all 

parts of the globe.

Furthermore, our understanding of the health, wellbeing and pr oductivity implications of 

office design is deepening, aided by advances in technology and a gr owing awareness 

amongst a small number of enlightened developers, owners and tenants. For instance, it 

is increasingly clear that there is a difference between office environments that are simply 

not harmful – i.e. the absence of ‘bad’ – and envir onments that positively encourage 

health and wellbeing, and stimulate pr oductivity.

Evidence is summarised on the following two pages, although car e has to be taken 

to apply this in local geographical contexts. What has been clear thr oughout is the 

importance of climatic and cultural dif ferences to design and the working envir onment.

Angel Building, London, AHHM

There is overwhelming evidence which 

demonstrates that the design of an offi ce 

impacts the health, wellbeing and productivity 

of its occupants.

Costs of ill-health vary by sector and country, and are rarely comparable, but the 

impact is clear:

The annual absenteeism rate in the US is 3% per employee in the private

sector, and 4% in the public sector , costing employers $2,074 and $2,502

per employee per year respectively 2

Poor mental health specifi cally costs UK employers £30 billion a year

through lost production, recruitment and absence 3

The aggregate cost  to business of  ill-health and absenteeism in

Aust ralia is estimated at $7 billion per year, while the cost of ‘presenteeism’

(not fully functioning at work because of medical conditions) is estimated to

be A$26 billion4.
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