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ALGEMEEN	  

Steden zijn continu in beweging. Steden zijn omgevingen met een jonge bevolking. Voor Let’s Go 

Urban vormen jongeren een kostbaar kapitaal in de stadsontwikkelingen. Daarom vindt men het 

van groot belang om in te zetten op de ontwikkeling van jongeren, hen de ruimte te geven om te 

experimenteren, te dromen en te doen.  

Als stedelijke ontwikkelingen de toekomst zijn, dan zijn jongeren van de stad de toekomst volgens 

LGU. Dat besef houdt in dat men jongeren volmondig aanspreekt op hun talent, hun 

groeipotentieel en hun engagement. En om dat te kunnen moet men alle culturele en sociale 

spanningen die er in een stad bestaan, meenemen in de visie en ze omarmen. Elk project dat LGU 

initieert is geïnspireerd door de stad, door de kansen die ze biedt en de uitdagingen die er zijn; de 

sociale spanningen, de kansenarmoede, de culturele en etnische diversiteit …  

In 2004 verscheen van de hand van Florida een vervolg op ‘The Rise of the Creative Class’, getiteld 

‘The Flight of the Creative Class’.1 Het woord Flight kan men op twee manieren verstaan. Enerzijds 

neemt de creatieve klasse in belang toe; ze neemt een hoge vlucht. Maar anderzijds slaat de 

creatieve klasse ook op de vlucht, namelijk wanneer tolerantie en diversiteit bedreigd worden. Het 

komt er volgens Florida op aan om een inclusive creative society te realiseren.  

HET	  IDEE	  

Let’s Go Urban is geen product, en ook geen merk. Het is in eerste instantie een filosofie. 

Het gaat niet uitsluitend om cultuur, dans, muziek, media of sport. Het gaat er om jongeren in 

zichzelf te laten geloven.  

LGU leert jongeren zichzelf naar waarde te schatten. Jongeren kunnen hun eigenwaarde opkrikken 

door naar een hoger niveau te streven en daarnaartoe te werken.  De beheersing van de sport, of 

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1	  Florida,	  R.,The	  Flight	  of	  the	  Creative	  Class:	  The	  New	  Global	  Competition	  for	  Talent,	  Harper	  Business,	  Harper	  Collins	  Books,	  
New	  York,	  2004.	  
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de kunstuiting, daar gaat het om. Men geeft met elke jongere mee dat indien men als danser 

resultaat wil boeken, men zichzelf moet engageren in die verantwoordelijkheid. Het is een 

verantwoordelijkheid die men tegenover zichzelf draagt, en tegenover de samenleving.  

Het aantal jongeren in de stad neemt toe. De stad ontbrak aan een kwalitatief en structureel 

aanbod dat jongeren stimuleerde om zichzelf te ontwikkelen, om door te groeien, om zichzelf te 

realiseren, in een job, in ondernemerschap.  Vanuit die vaststelling is Let’s Go Urban in  gestart. 

LGU startte in 2009 met vier workshops per week, waar jongeren uit de stad konden komen 

dansen. In return moesten zij een duidelijk engagement tonen door alle lessen aanwezig te zijn, 

discipline aan de dag te leggen, hun studie/werk combineren met LGU, zich mee inzetten achter de 

schermen waar nodig, respect tonen voor de faciliteiten, de coaches en voor elkaar. 

Vandaag organiseert Let’ Go Urban veertig workshops per week, op verschillende locaties in de 

stad en ook elders in het land. Structureel, 7 op 7, 12 maanden lang, uitgezonderd de 

examenperiodes.  

LGU wil jongeren laten ontdekken dat ze talent hebben, om hen vervolgens mogelijkheden te 

bieden om verder te groeien. LGU koos ervoor om vanaf het begin te investeren in enerzijds een 

interne doorstroming en anderzijds een doorstroming die vooral een social return biedt. Dit is geen 

of-of verhaal. Het laatste, wat in het teken staat van burgerschap en hen te allen tijde ten goede 

komt in hun leven, streeft men samen met elke jongere na. Het eerste behelst heel wat 

investeringen van beide kanten. In het bijzonder van de jongere zelf.  

 

Als men wil doorstromen als ondernemer, dan vergt dit een inspanning, volharding en doorzetting. 

Idem voor zij die willen doorstromen naar coach of verdere plannen hebben in de artistieke sector. 

Bij Let’s Go Urban leert men wie ze zijn, tot waar ze kunnen gaan, wat de eigen werkpunten zijn en 

hoe ze deze kunnen compenseren, hoe belangrijk een netwerk is, dat talent alleen niet voldoende 

is en dat hard werken leidt tot positieve resultaten, zodat een persoonlijk doel kan bereikt worden.  

 

Let’s Go Urban begeleidt de persoonlijke ontwikkeling, talentontwikkeling, competentieontwikkeling 

en maatschappelijke doorstroming. LGU zorgt er ook voor dat de jongerengroepen een spiegel 

vormen van de samenleving, in al haar facetten, met al haar problemen en al haar rijkdommen, 

letterlijk en figuurlijk. Het gaat om meer dan bijvoorbeeld dans. Het gaat ook over te leren omgaan 

met mensen, hoe men samen kan doorzetten, volharden, geloven in zichzelf. Het gaat over 

discipline, over kritisch zijn, over realistisch zijn, en over het niet meegaan met het label dat 

mensen op iemand kleven als jongeren. LGU wil dat jongeren zichzelf naar waarde leren schatten, 

naar zichzelf leren kijken en zichzelf leren kennen; wie ze echt zijn en waar ze echt naartoe willen. 

Bij Let’s Go Urban, leren jongeren een complementair sociaal netwerk rond zich heen opbouwen, 

waarmee ze veel verder kunnen reiken dan anders.  

In zijn recreatieve basis ontvangt LGU per week een 800-tal jongeren intern via dans, muziek, 

media en sport. Ook in deze recreatieve poot zijn basisprincipes als engagement, discipline, respect 
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en stiptheid aanwezig. Daarnaast begeleidt het wekelijks 2000 kinderen in Vlaanderen op lagere 

scholen. 

Bij LGU staan de coaches mee in voor de persoonlijke ontwikkeling van de jongeren. Hun opdracht 

eindigt niet als de les eindigt. Deze loopt continu door. De coaches komen ook regelmatig samen 

om het verloop van de lessen en de evolutie van jongeren te bespreken. Pijnpunten worden 

meteen geanalyseerd en een actieplan wordt ter plaatse ontwikkeld en gelanceerd. Het is een 

keuze om vanaf dag één te investeren in dit doorstromingskanaal, nl. dat van coach. LGU kiest 

voor coaches die zelf ook nog les hebben gevolgd bij Let’s Go Urban, die zelf als 

eerstelijnsbetrokkene hebben ervaren welke waarde en filosofie LGU behelst en die deze dan ook 

kunnen doorgeven aan de leden van LGU.  

Financiële onafhankelijkheid kan op deze manier ook gegenereerd worden voor zij die 

doorstromen. 

DOORSTROMEN	  

De recreatieve basis vormt de talentpool voor doorstroming. Daaruit komen de jongeren die ervoor 

kiezen om zich te specialiseren in een bepaalde discipline of om in een individueel traject te 

stappen.  

Voor de ene jongere gaat het om het bijschaven naar een meer mature attitude, zodat de kansen 

om in studies of een job door te groeien, verhogen. Andere jongeren hebben omwille van hun 

geschiedenis of de sociale klasse waarin ze zijn opgegroeid, harde klappen verwerkt, en moeten zo 

snel mogelijk autonoom worden om in deze samenleving te kunnen functioneren, zowel mentaal 

als financieel. Deze zelfredzaamheid bereikt LGU via empowerment: op een positieve manier 

ervoor zorgen dat jongeren tools meekrijgen waarmee ze later verder kunnen. LGU ziet dit als een 

duurzame visie op een maatschappij in verandering, waar veel gesprekken en individuele 

begeleiding aan te pas komen. LGU tracht bewust die gesprekken positief te benaderen. Men gaat 

niet uit van de problemen, maar wel van de mogelijke kansen die er zijn, ondanks de problemen en 

uitdagingen.  

Jongeren die coach willen worden, biedt men een doorstromingstraject aan. LGU zorgt dan voor 

didactische en pedagogische begeleiding. Men biedt de mogelijkheid om lessen te geven binnen de 

organisatie, in eerste instantie. Vervolgens mag men een eigen workshop opzetten en tot slot kan 

men extern workshops gaan geven, en op die manier ook financieel zelfredzaam worden. Als 

jongeren merken dat hun initiatief een opening biedt, dat ze op zichzelf een weg kunnen maken, 

kunnen ze overwegen om zelfstandige te worden.  

Ook LGU krijgt te maken met de gevolgen van de ongekwalificeerde uitstroom in het secundair 

onderwijs. LGU neemt zijn verantwoordelijkheid, samen met de jongere, en stimuleert een traject 

via de middenjury.  
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Naast het traject van coach en een diploma/kwalificatie, zijn er ook trajecten die jongeren 

begeleiden naar tewerkstelling in de commerciële entertainmentsector, de artistieke sector en 

trajecten die ertoe leiden dat jongeren zelfstandige worden of een eigen zaak opstarten in hoofd- 

of bijberoep. 

Op commercieel niveau biedt LGU trajecten aan voor jongeren die in de entertainmentsector willen 

werken als danser, choreograaf of regisseur. Voor dit traject krijgen de deelnemers een intensief 

programma waarbij men minstens 6u per week lessen in dans, presentatie en communicatie moet 

volgen. Attituden zoals discipline, doorzetting, perfectionisme, samenwerking, netwerking en time 

management worden hier extra geëvalueerd. 

Op artistiek niveau biedt LGU trajecten aan voor jongeren die in de artistieke sector willen werken 

in een dansproductie. Voor dit traject krijgen de deelnemers een intensief programma waarbij men 

minstens 10u per week lessen in dans, literatuur, woord, lichaamsbewustzijn, presentatie en 

communicatie moet volgen. Attituden zoals discipline, doorzetting, perfectionisme, samenwerking, 

netwerking en time management worden hier extra geëvalueerd. 

Eerdere artistieke producties gerealiseerd door Let’s Go Urban zijn “Cinderella” en “Shakespeare in 

Love”. 

Cinderella   https://www.youtube.com/watch?v=PNk1bn4gc7k 

Shakespeare in Love (trailer) https://www.youtube.com/watch?v=szb_zIBQWx8 

Shakespeare in Love Canvas reportage  

    http://youtu.be/KnsOSuXbAxo?list=UUYcwQDkEWo86gFuE07SfMkA 

Elke jongere, op welk niveau ook, wordt gewezen op discipline, verantwoordelijkheid, burgerschap, 

respect, kritisch optimisme en engagement.  

Men krijgt tevens de opportuniteit om achter de schermen van het project mee te werken in een 

daarvoor ontwikkeld beslissingsorgaan, de LGU RAAD. Een raad van jongeren die actief participeert 

en inspraak heeft met betrekking tot de operationele werking van Let’s Go Urban en de keuzes die 

de organisatie maakt op het vlak van aanpak en trajectbegeleiding. De raad vormt de spiegel van 

LGU.  
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PARTICIPANTEN	  EN	  BEREIK	  

De participanten zijn jongeren tussen de 6 en 30 jaar, komende vanuit heel Vlaanderen en Brussel, 

met 80% jongeren uit Antwerpen en zijn disctricten. 

Afgaande op de registratiecijfers van bereik van Let’s Go Urban is er een groot aantal jongeren die 

de weg naar de organisatie heeft gevonden. Wekelijks volgen gemiddeld 800 jongeren (verspreid 

over 40 trainingen per week) workshops. 

In 2009 was het bereik van de organisatie 5865 actief deelnemende jongeren. In 2010 waren dit 

16 732 actief deelnemende jongeren en in 2011 bereikt de organisatie reeds 65 637 actief 

deelnemende jongeren, in 2012 ca. 100 000 actief deelnemende jongeren en in 2013 ca. 150 000 

actieve deelnemende jongeren. In 2013 werden er tevens 120 000 passieve deelnemers 

geregistreerd. Dit zijn bezoekers van alle leeftijden op shows, lezingen, events, producties van 

Let’s Go Urban. 

Let’s Go Urban telt in juni 2014 800 leden met een diversiteit weerspiegelt in 98 etnische 

achtergronden, verschillende culturele, religieuze en sociale achtergronden. 

In 2013 kon 1 op de 4 jongeren zijn lidmaatschap niet zelf betalen, had 10% geen hoger secundair 

diploma en had LGU met een 80-tal jongeren een individueel traject lopen om ongekwalificeerde 

uitstroom te compenseren, jongeren beter te oriënteren op school en de arbeidsmarkt, jongeren te 

helpen met de opstart van hun zaak, jongeren in armoede te helpen met het genereren van 

financiële draagkracht en jongeren met een leefloon begeleiden naar een job, zodat ze financieel 

onafhankelijk kunnen worden.  

	  

PROJECT	  JANUARI	  2015-DECEMBER	  2015	  

OPZET	  EN	  DOELSTELLING	  TRAJECTEN	  

Let’s Go Urbans methodiek gaat ervan uit dat het aanbod ontwikkeld is voor éénieder en dat 

homogene groepen voor ons dus geen weg zijn om jongeren verder te helpen.  

In eerste instantie doen we dit door continu te streven naar een 

beleidsdomeinoverschrijdende aanpak en aanbod. (cf. SD 3 beleidsnota jeugd 2014-

2019)  

We zijn een stadsproject in hart en nieren, dat niet in hokjes op te delen is en transparant is in elk 

deel van zijn werking. We bieden een diversiteit in aanbod, om een diversiteit aan jongeren te 

bereiken. Dans, muziek, media, sport en kunst is wat onze doelgroep, de jongeren, bindt. De 

ontdekking van zichzelf en de uiting die voortkomt uit dit aanbod is wat ons brengt bij andere 
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facetten uit de jongeren hun leven nl. school, werk, financiële onafhankelijkheid, ambities en 

dromen, familie, sociaal leven en de eigen persoonlijke ontwikkeling. 

3. SD 3 Jeugdbeleid krijgt vorm door doelgerichte samenwerking 

3.3. OD 3.3 Vlaanderen maakt werk van een integraal jeugdbeleid, met optimale samenwerking 
tussen de verschillende beleidsdomeinen 

3.3.3. De samenwerking tussen het jeugdwerk, cultuur, sport en media versterken 
 
LGU is hierbij aansluitend een stadsproject dat beleidsdomeinoverschrijdend denkt en werkt. Via 
dans, muziek, sport en media stimuleren we ondernemerschap en brengen we een diversiteit aan 
jongeren in alle opzichten samen die niet enkel leren van het technisch specifieke aanbod, maar 
nog meer van elkaar. Het netwerk dat zij in zo’n rijke omgeving vormen is van onschatbare waarde 
indien we er bewust mee omgaan en deze positieve dynamieken die ontstaan gebruiken in de 
expressie, de ervaring, de individuele integratie en de transer naar andere facetten van het leven 
zoals school, sociaal leven en werk. Deze diversiteit brengt dynamieken op gang die automatisch 
leiden naar waarden van burgerschap. het opnemen van verantwoordelijkheden en het hoofd 
bieden aan elke persoonlijke uitdaging. 

We beginnen bij jongeren, bij die nieuwe generatie, rond passie en gaan samen door tot 
doorstroming naar alle andere mogelijke facetten van het leven en burgerschap. 

 

LGU wil een groep jongeren die de samenleving weerspiegelt, uit alle delen van de stad, rijke en 

arme wijken, een groep die zichzelf in evenwicht houdt. De instroom is altijd zeer heterogeen 

geweest, Vlaming, Jood, Atheïst, Christen, Katholiek, Jood, Boeddhist, Getuige van Jehova, Moslim, 

hetero, homoseksueel, … . 

De stad wordt rauwer. Jongeren met persoonlijke en sociale zorgen heeft LGU altijd gehad, maar 

de toename ervan is opmerkelijk; jongeren die uitgesloten worden, armoede, mishandeling, 

misbruik, jongeren die angst hebben om zichzelf te zijn, die de taal niet machtig zijn …  

Mensen met een zorgvraag moeten een plaats krijgen binnen het project, moeten intensief 

begeleid worden, maar de huidige financiële ondersteuning en structuur is niet opgewassen tegen 

alle uitdagingen waar jongeren mee te maken krijgen. LGU is voor deze jongeren, die ook wel eens 

iets positiefs willen beleven, een reddingsboei voor jongeren die zelf willen werken aan hun 

toekomst.  

Postief, met goesting en Believe. We brengen een positief en inspirerend stadsproject dat 

beleidsdomeinoverschreidend werkt met als kern die nieuwe generatie…de jongeren! 

Een focus die we tevens terugvinden in de beleidsnota jeugd 2014-2019 

2. SD 2 In Vlaanderen zetten we in op jeugdwerk dat alle jongeren bereikt 
2.1. OD 2.1 Iedereen moet kunnen participeren 
2.1.1. Inzetten op het toegankelijk maken van het jeugdwerk voor maatschappelijk kwetsbaren 

en jongeren van vreemde origine 

Het jeugdbeleid houdt rekening met kansengroepen en met de toenemende superdiversiteit. We 
stimuleren hier een aanpak van onder uit.” (RA, p; 135) 
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Mensen maken inderdaad het verschil. LGU hanteert nieuwe methodieken in een hands-on context. 
Authenthiek, echt, met zijn diverse verrijking, in de pratijk en ondernemend. 
  
Wij zien steden en stadsprojecten als broedplaatsen van talent, innovatie, cretiviteit en culturele 

diversiteit. Een verrijking voor elk individu in onze samenleving en elk individu in onze samenleving 

is een verrijking! 

 

Daarom willen we de jongeren enerzijds een keuze laten maken in het aanbod met heterogene 

groepen en willen we parallel trajecten opstarten waarbij ze individueel begeleid kunnen worden.  

In 2015 willen we de focus leggen op een pilootproject rond ondernemerschap. “Urban 

Entrepeneurs”. Uiteraard met de ambitie deze te verankeren in de totaalwerking van LGU 

in de toekomst, maar de piloot kan gezien zijn schaal vele inzichten bieden tot 

verbreding, verdieping, verbetering en bijsturing. 

LGU heeft reeds enkele start-ups en andere vormen van ondernemingen begeleid en 

ondersteund. Op basis van deze losse en spontane initiatieven, wil LGU in 2015 een 

specifiek project opstarten rond ondernemerschap. 

LGU wil op deze manier een incubator zijn voor jonge ondernemers. Creatieve en sociaal 

ondernemers. 

Op ondernemingsniveau wil LGU trajcten aanbieden voor jongeren die een eigen zaak willen 

opstarten als freelancer, in hoofdberoep of bijberoep. Dit aanbod is op maat en afhankelijk van de 

vraag. Dit persoonlijk traject houdt een wekelijks onderhoud in tussen coach en opstartende tot dat 

de zaak is opgestart. Nadien volgt een maandelijkse opvolging of een frequenter contact op maat. 

Talentmanagment, business models, netwerking, marketing, pr, hr en branding zijn 

trajectonderdelen die bovenop de attituden zoals zelfstandigheid, discipline, doorzetting, 

perfectionisme, samenwerking, en timemanagement extra worden aangeboden en opgevolgd. 

Er wordt sterk gekeken naar het proces en de positief ingestelde persoonlijkheden die een reflectie 

zijn van de nieuwe generatie die goesting heeft om het leven in handen te nemen. 

Een realistisch zelfbeeld wordt nagestreefd door regelmatig individuele evaluaties uit te voeren. 

Deze jongeren worden gecoacht op de nodige kennis, maar evenzeer op uitstraling, hun 

persoonlijke ontwikkeling en communicatie.  

Discipline, stiptheid, teamwork, respect, timemanagment, networking… zijn belangrijke attitudes 

en wegen tevens door bij evaluaties. 

	  
De recrutering gebeurt vanuit de levels (het recreatief luik) en secundaire scholen waar LGU een 

wervende uiteenzetting zal geven rond het BELIEVE-verhaal.  

Jongeren krijgen zicht op mogelijkheden, opportuniteiten en een perspectief indien ze dit willen 
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nastreven.  

 

Het contact met het ondernemersveld willen we hier gebruiken voor de coaching, stage- en 

werkplek, zodat ondernemen integraal deel uitmaakt van het doel dat we hier nastreven. 

 

 

Doel	  van	  de	  trajecten:	  

LGU streeft naar een duurzame ontwikkeling bij jongeren. Hierbij staat empowerment van jongeren 
en stimuleren van hun ondernemingszin centraal. 

- Jongeren op korte termijn in een bestaande groep integreren 
- Jongeren een aanbod op maat bieden, zodat ze uitgedaagd worden om een engagement 

aan te gaan naar aanwezigheid toe. 
- Generieke vaardigheden en attitudes ontwikkelen: discipline, samenwerken, stiptheid, 

timemanagment, kritisch zelfbewustzijn, leergierig, probleemoplossend, … 
- Informatie vergaren mbt demografische gegevens, schoolloopbaan, oriëntering 

school/arbeidsmarkt, thuissituatie, financiële situatie, vriendenkring/omgeving, … 
- Communicatievaardigheden in de Nederlandse taal versterken/ontwikkelen. 
- Kritische reflechtie op zichzelf stimuleren en samen perspectieven uittekenen. 
- Jongeren doen doorstromen naar ondernemen. 
- Complementair netwerk genereren. 
- Inzichten genereren in eigen sterktes en werkpunten. 
- Incubator voor start-ups en ondernemers (in alle opzichten) 

	  

Modules	  van	  de	  trajecten:	  

- Inhoudelijk (Talentmanagment, business models, netwerking, marketing, communicatie, 
pr, hr en branding ) 

- Bedrijfsbeheer – certificaat  
- “Wat is verschil tussen verkopen en ondernemen? Wat is ondernemen in jullie droom?“ 
- Bewustmaken van hun plaats als ondernemer in de maatschappij en  de economie. 
- Ø  5 stappenplan #BELIEVE ©Sihame El Kaouakibi 
- 1)    Inspireren met eigen verhaal diverse ondernemers 
- 2)    Voeden (cases). Kennis, knowhow, specifiek en algemeen 
- 3)    Confronteren met realiteit (positief) 
- 4)    Uitdagen: meelopen met ondernemers (stage) + opdrachten uitvoeren 
- 5)    Presenteren eigen ondernemingsplan: feedbackpanel ondernemers 

 
	  

Aanbod:	  

• Begeleiding LGU en ondernemers 
• Verzekering: verplaatsing  
• Mogelijkheid tot stage/werk 
• Eigen locatie  
• Bewijs van deelname (certificaat) 
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Verloop	  van	  de	  trajecten:	  

• 2 wekelijkse sessies: 
 A) Inhoudelijke sessies verschillende ondernemers 

 B) Eigen werk – opdracht (opmaken ondernemingsplan, persoonlijk profiel, observatie-
analyses, praktijkopdrachten zoals mehelpen in de onderneming, sponsoring zoeken voor recital, 
budgettering opmaken, plaats geven op toonmoment op een tijdstip naar keuze van deelnemer…). 

 

• TIMING 
o Januari: zoektocht naar minstens 20 jongeren met een droom via verscheidene 

communicatiekanalen. Intern bij LGU, via FB en via de secundaire scholen PIUS X en 
Sito 5. 

o Februari: 1e sessie (meet & greet)  
 Gespreksavond: Iedereen vertelt zijn eigen idee/droom in groep of evt 

individueel indien gewenst 
 Leermiddelen: oa “wanneer vind je dat je een succesvolle ondernemer bent?”, 

“rollenspel geven”, enz. 
 Selectie 15 deelnemers (obv verscheidene disciplines, 16 – 25 jaar, indien jonger 

of ouder rekening houdend met #volwassenheid#, woonplaats) 
 LGU i.s.m. partners als unizo en econopolis op zoek naar bedrijven obv dromen, 

motivatie van de jongeren zodoende dat we de intrinsieke motivatie van de 
jongeren kn aanspreken.  

o Maart-juni: BELIEVE-traject 
o Juni: interne evaluatie en bijsturing 
o Juli-augustus: Stages en vakantiewerk bij gekozen bedrijf 
o September: terugkoppeling, tussentijdse evlauatie en feedback ondernemingsplan 
o Oktober-november: uitwerken eerste draft ondernemingsplan (-droom) onder 

begeleiding 
o December: presentatie urban entrepreneurplan voor ondernemerspanel 
o December: interne evaluatie 
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Resultaten	  uit	  eerste	  oproep:	  

• Oplijsting deelnemers/profielen 
 
 
 
Aantal	   	  Profielen	  
12	   Danser	  
7	   Choreografe	  
7	   Acteurs	  
5	   Dokter/medische/psycholoog/kinesist	  
5	   Muziek	  (Studio/2	  zangers)	  
5	   Grafische	  media	  
3	   Kapsalon	  
3	   Kinderopvang	  
2	   Voedingssalon	  
2	   Interieur	  &	  design	  
1	   Chocoladefabriek	  
1	   Schoonheidsspecialiste	  
1	   Schoonheidssalon	  
1	   Ondernemen	  algemeen	  
1	   Reclame	  &	  PR	  
1	   Sneakerwinkel	  
1	   Boekhouder	  
1	   Weddingplanner	  
1	   Voetbalmanager	  
1	   Gezicht/kledingmannequin	  
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BEGROTING	  2015	  URBAN	  ENTREPRENEURS	  

FINANCIERING VAN HET PROJECT/ INITIATIEF Inkomsten 
Wat is het geraamde bedrag van inkomsten bij dit project/ initiatief? 

100 000 euro 

Wat is het geraamde bedrag van uitgaven bij dit project/ initiatief? 

100 000 euro 

Wat is het subsidiebedrag dat de organisatie aanvraagt en waarvoor zal het aangewend worden? 

85 000 euro 

Toelichting Personeelskosten, supervisie en trajectontwikkeling + werkingsmiddelen 

Raming van de inkomsten die het project/ initiatief moeten financieren. 

  bedrag  toelichting 

Vlaamse overheid  85000 euro  JEUGD 

provincie  

     

 euro  

     

 

gemeente  

     

 euro  

     

 

andere overheden  

     

 euro  

     

 

private sponsoring  15000 euro  Gerelateerd bedrijf met in return visibility 

eventuele inkomsten   euro   

eigen financiering  

     

 euro  

     

 

andere inkomsten   euro   

totaal  100000 euro  
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Uitgaven 
  
  bedrag  toelichting 

huur van lokalen  3000 euro  Co-workingspace, multimedialokaal, … 

kantoorbenodigdheden  3000 euro  Inrichting kantoorruimte met extra pc-ondersteuning 

communicatiekosten  3000 euro  Aanmaak promomateriaal, teasers, promotour scholen en social 
networks. 

drukwerk en publiciteit  3000 euro  Flyers, affiches en digitale publiciteit 

personeelskosten  70 000 euro  Projectbegeleiding (1FTE), supervisie (0,2 FTE) en 
trajectontwikkeling (0,3 FTE) 

inschakeling van 
professionelen 

 15000 euro  Workshops trajecten door ondernemers en coaches (Sessies 
opgedeeld in dagdelen theorethisch en praktijk. 60 dagdelen aan 
250eur en vervoersonkosten) 

verzekeringen  1500 euro  Verzekering jongeren en lesgevers 

andere uitgaven  1500 euro  (materialen, badges, shirts, lidkaarten, …) 

 
totaal 

 

 

 100 000 euro  
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BIOGRAFIE	  EN	  ERKENNINGEN	  SIHAME	  EL	  KAOUAKIBI	  

	  

Sihame El Kaouakibi (1986), de oprichster en coordinator van Let’s 
Go Urban, is in 2008 afgestudeerd aan de Artesis Hogeschool 
Antwerpen als onderwijzeres en is nadien gestart met een 
combinatie van de dingen die ze graag doet en haar boeien. Ze 
behaalde haar masters in de Onderwijskunde aan de Vrije 
Universiteit Brussel en werkt fulltime aan haar succesverhaal Let’s 
Go Urban. Daarnaast heeft ze met haar ongeëvenaard engagement 
haar eigen vennootschap opgericht ‘A Women’s View’, waar ze 
consultancy biedt aan en concepten ontwikkelt voor organisaties en 
overheidsinstellingen mbt sociale innovatie, jongeren, 
stadsontwikkeling, verstedelijking, urban culture, ondernemerschap, 
onderwijs, … 
Sihame producet ook urban arts producties (oa “Cinderella”, 
“Shakespeare in Love” die voor de cultuursector vernieuwend en 
baandoorbrekend genoemd kunnen worden. 
 
Let’s Go Urban is ontstaan doordat Sihame zelf een antwoord wilde 

bieden op de verjonging van onze samenleving. Haar visie om ten alle tijden (ook in moeilijke) te 
investeren in de perspectieven van jongeren, tracht ze bij verschilende stakeholders te doen 
doordringen, door haar eigen resultaten. 
 
Niet alleen bereikt ze een reflectie van onze zeer diverse samenleving, ze slaagt er tevens in om 
haar missie aan het grote publiek over te brengen met haar lezingen en sterke aanwezigheid in 
verschillende sectoren. Sihame maakt een succesvolle vertaalslag naar overheden en andere 
partners in binnen- en buitenland. 
 
Sihame El Kaouakibi staat gekend als een vrouw die strijdvaardig is , hands-on is en ervoor zorgt 
dat overheid, de privé-sector, het onderwijs, de media, de burger en andere actoren op hun 
verantwoordelijkheden aangewezen worden en overtuigt hen om te investeren in ons meest 
kostbaar kapitaal, de nieuwe generatie. 
 
Het boek #Believe dat ze in 2013 heeft uitgebracht zet haar missie kracht bij. Een missie om 
iedereen te overtuigen met haar #believe in de nieuwe generatie.  
Er moet enorm geïnvesteerd worden in jongeren en de zwakkeren in onze maatschappij.  
Tegelijkertijd moet er strenger toegekeken worden op ‘het systeem’ en de hiaten daarvan. 
 
Sihame verzet bergen op maatschappelijk vlak en zorgt ervoor dat jongeren in de grootstad meer 
perspectieven krijgen. Via dans, sport, muziek en media zet ze sterk in op ‘empoweren’ van 
jongeren en op het bevorderen van hun ondernemingszin. 
Ze zetelt in verschillende bestuursorganen, als lid van de Algemene vergadering en de Adviesraad 
van de Sociale Innovatiefabriek, als voorzitter van de Provinciale Adviescommissie Cultuur in 
Antwerpen en als voorzitter van De Schoolbrug. 
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Sihame El Kaouakibi kreeg reeds enkele erkenningen : 
 
Januari 2012  ‘Antwerpenaar van het jaar’ 
April 2012  ‘De Vlaamse cultuurprijs 2012’   (Vlaamse gemeenschap) 
2012   ‘Belgium’s Outstanding Young Person’  (JCI) 

 Award in het kader van ondernemerschap 
 
Maart 2013  Top 30 ‘Sterke vrouwen die de wereld veranderden’   (Knack) 
   Stevige erkenning naast oa. J.K. Rowling en Oprah Winfrey 
2013   ‘Straffe Madam 2013’  (Curieus Antwerpen) 
 
2014    ‘Antwerpen Cultuurstad Award’ 
2014   Verkozen tot Erebachelor bij Karel de Grote Hogeschool Antwerpen 
 
 
MEER INFO OP : 
www.sihame-el-kaouakibi.com  
 
https://www.youtube.com/channel/UCYcwQDkEWo86gFuE07SfMkA  
 
http://bit.ly/MDkcEY 
 
http://on.fb.me/1ctlJEt 
 
www.letsgourban.be 
 
https://www.facebook.com/letsgourban  
 

 

 
	  


