
Overzicht van de proeftuinen die sinds 2005 zijn uitgevoerd 

De naam van het 
project. 

Tijdelijk project “Duaal lesgeven in het secundair onderwijs” 
 
Besluit van de Vlaamse Regering van 2 oktober 2020 over het tijdelijke 
project “Duaal lesgeven in het secundair onderwijs” 
https://data-
onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15801  
 

De te bereiken doelen 
van het project. 

Concept van duaal lesgeven 
 
Duaal lesgeven is een concept waarbij een werknemer uit het 
bedrijfsleven tijdelijk een lesopdracht in het secundair onderwijs 
opneemt en daarbij tewerkgesteld is buiten het reguliere statutaire 
onderwijskader. Het onderscheidt zich dus expliciet van het proces van 
reguliere instroom in onderwijs, maar ook van zijinstroom waarbij 
mensen uit de privésector definitief de stap naar het onderwijs zetten en 
van het systeem van de voordrachtgever die een gastcollege verzorgt.  
Dit concept heeft bijgevolg niet een duurzame loopbaan in het onderwijs 
als finaliteit. Het statuut van de duale werknemer blijft eenzijdig dat van 
werknemer van het bedrijf. Werknemer en werkgever bepalen in 
onderling overleg of en wanneer een duale lesopdracht vervuld kan 
worden. 
 
De samenwerking via duaal lesgeven gebeurt maximaal op maat van 
individuele scholen en bedrijven. Zij sluiten onderling een overeenkomst 
af, waarin de afspraken omtrent de lesopdracht, de arbeidsvoorwaarden 
en financiële voorwaarden voor de werknemer, de duur van de opdracht, 
… vastgelegd worden. 
 
Voordelen voor scholen, leerlingen, bedrijven en medewerkers 
 
Duaal lesgeven kan het groeiende lerarentekort milderen. Het concept 
laat toe dat een school tijdelijk een beroep doet op gemotiveerde 
vakleerkrachten die ze momenteel niet of moeilijk vindt. Dit vermijdt dat 
leerlingen geen les krijgen of dat de school andere ‘creatieve’ wegen 
moet zoeken om haar vacatures in te vullen. Leerlingen krijgen les van 
vakmensen met ervaring die de theoretische formules uit de handboeken 
kunnen illustreren met praktische toepassingen vanop de werkvloer.  
 
Het kan bijdragen aan de versterking van levenslang leren voor beide 
partijen.  
De inbreng van de expertise van de werknemer en in tweede instantie 
van het bedrijf in de school vormt ondersteuning voor haar 
professionaliseringsbeleid, zowel voor de STEM-studierichtingen als 
daarbuiten. Dit komt zeker de attractiviteit van STEM-richtingen ten 
goede en kan daarnaast ook een positieve impact hebben op de 
uitstroom naar STEM-opleidingen en STEM-beroepen. Bedrijven kunnen 
dan weer de wisselwerking met het onderwijs versterken, meer talent 
aanboren en hun medewerkers de kans bieden om hun loopbaan te 
verrijken. Duale medewerkers verbreden hun competenties en dragen 
ook bij aan een cultuur van levenslang leren binnen het bedrijf. 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15801
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15801


 
Duaal lesgeven vormt zo een brug tussen onderwijs en arbeidsmarkt en 
creëert netwerken waar ook op langere termijn verdere vruchtbare 
samenwerking uit kan voortkomen. 
 

Welke afwijkingen 
van wettelijke en 
decretale bepalingen 
onderdeel waren van 
het project. 

Decreten rechtspositie van 27 maart 1991 zijn niet van toepassing 
Het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 
27 maart 1991, het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 
onderwijs van 27 maart 1991 en hun uitvoeringsbesluiten zijn niet van 
toepassing op de personeelsleden die als duale lesgever aan de slag gaan 
in een school. 
 
Zie ook artikel 4/1 van het decreet van 9 december 2005 betreffende de 
organisatie van tijdelijke projecten in het onderwijs. 
 

Het schooljaar waarin 
het project is 
doorgegaan. 

Het tijdelijke project loopt gedurende twee schooljaren van 1 september 
2020 tot en met 31 augustus 2022 
 

De scholen die 
deelnamen, 
onderverdeeld per 
provincie. 

Er is momenteel nog geen effectieve deelname van scholen omdat de 
start van het project samen viel met de corona-epidemie. 
 

Welke financiële 
bijkomende 
ondersteuning het 
project heeft 
gekregen. 

Het BVR van 2 oktober 2020 voorziet geen bijkomende financiële 
ondersteuning 
 
 

Wat geëvalueerd 
moest worden en 
welke actoren 
betrokken werden bij 
de evaluatie. 

De doelstelling van het tijdelijke project is om, met het oog op een al dan 
niet organieke implementatie, gegevens te verzamelen die moeten 
toelaten om beleidsconclusies te trekken met betrekking tot een vorm 
van flexibele tewerkstelling in onderwijs in het kader van een tekort aan 
leerkrachten. Dit zal gebeuren door na te gaan of er knelpunten en 
drempels opduiken tijdens het tijdelijke project en hoe deze knelpunten 
en drempels waar nodig en mogelijk kunnen worden aangepakt. 
 
Een expertenpanel staat in voor evaluatie (voor de samenstelling zie 
artikel 12 van het BVR) 
 
De evaluatie gebeurt pas tijdens tweede schooljaar looptijd project. 
 

Of het project tot 
bijkomende 
beleidswijzigingen 
heeft geleid en zo ja, 
welke. 

Vermits het project nog loopt en de evaluatie nog niet is afgerond, zijn er 
nog geen beleidsconclusies 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=13749#258860

