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Personen met Downsyndroom  -  Tewerkstelling

Dit jaar zette Sting zijn schouders onder de Wereld Downsyndroomactie van 21 maart. Hij 
nodigde werkgevers uit om iemand met het Downsyndroom tewerk te stellen.

Hoe meer mensen met het Downsyndroom aan het werk worden gezien, hoe meer ze als 
waardevolle werknemers erkend worden en hoe meer ze zullen worden aangenomen. 
Vandaag moeten we nog steeds vaststellen dat personen met een beperking moeilijk aan 
'echt werk' geraken. Het gaat dan om een betaalde job in een 'gewone' werkomgeving. Zo 
heeft in ons land geen enkele persoon met het syndroom van Down een 'echt' 
arbeidscontract. Dat in tegenstelling tot de ons omringende landen, zoals Duitsland, 
Zweden, het VK, Nederland, Frankrijk, ... waar personen met het syndroom van Down wel 
ondersteund worden in de reguliere tewerkstelling.

Personen met een handicap stoten nog steeds op een aantal bijkomende drempels in hun 
zoektocht naar een job. Het gaat bijvoorbeeld over de ontoegankelijkheid en moeilijke 
bereikbaarheid van veel werkplekken, vooroordelen enzovoort. Uit een recente studie van 
de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) blijkt nochtans dat heel wat 
bedrijven echt gemotiveerd zijn om mensen met een arbeidshandicap aan te werven en 
hiervoor de nodige aanpassingen te doen.

Werken is voor de meeste mensen een belangrijk onderdeel van hoe ze hun leven en 
identiteit vorm geven. Voor mensen met een handicap is dat niet anders en het is dan ook 
bijzonder jammer dat ze nog te vaak worden uitgesloten van de reguliere arbeidsmarkt. 
De deelname van personen met een handicap aan de reguliere arbeidsmarkt is nochtans 
essentieel om tot een inclusieve samenleving te komen.

Er is in Vlaanderen een project: ik ‘verdien’ werk. Een project van GRIP vzw (Gelijke 
Rechten voor Iedere Persoon met een Handicap), Ouders voor Inclusie en GTB 
(gespecialiseerd team bemiddeling). Een project voor mensen uit de omgeving van Leuven 
die begeleid werken, naar een dagcentrum gaan, een inkomen via de federale 
overheidsdienst ontvangen én graag betaald willen werken…

1. We hebben er geen weet van dat er een persoon met Downsyndroom in Vlaanderen 
betaald wordt om te werken op de reguliere arbeidsmarkt. 

Klopt dat?



2. Hoe komt het dat personen met het Downsyndroom in Vlaanderen zo moeilijk aan 
betaald werk geraken?

3. In vergelijking met andere landen is Vlaanderen een blinde vlek. 

Wat zal de minister daaraan doen?

4. Er worden verschillende maatregelen genomen om inclusief werk te bevorderen. We 
verwezen zelf naar het project: ik 'verdien' werk.

a) Wat is de concrete looptijd van dat project en wat zijn de geïnvesteerde middelen?

b) Wat zijn de resultaten, mogelijke obstakels en werkpunten?

c) Lopen er vandaag nog andere initiatieven om inclusief werk te bevorderen?

5. In welke maatregelen wil de minister nog voorzien om deze groep vooruit te helpen?
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1. Het Departement Werk en Sociale Economie geeft aan niet over statistieken van 
tewerkstelling op basis van de specifieke aandoening van een persoon te beschikken. 
De Enquête naar de Arbeidskrachten (EAK) peilt naar de hinder (op het werk) door 
handicap, langdurige aandoening of ziekte. In het Trendrapport ‘Kwetsbare groepen 
op de arbeidsmarkt’ worden de gegevens voor de Vlaamse arbeidsmarkt geanalyseerd 
(cfr. https://www.vlaanderen.be/publicaties/trendrapport-2020-kwetsbare-groepen-
op-de-arbeidsmarkt). Deze data laten echter niet toe om personen met één bepaalde 
aandoening specifiek te identificeren.

2-3.Een onderzoek in het kader van VIONA ging op zoek naar hefbomen om de 
werkzaamheidsgraad van personen met een handicap te verhogen (via de studie van 
buitenlandse voorbeelden, cfr. https://www.vlaanderen.be/publicaties/personen-met-
een-arbeidshandicap-hefbomen-voor-een-hogere-werkzaamheidsgraad). Dit  
onderzoek zoomt echter niet in op één specifieke doelgroep of handicap. Het is ook 
niet wenselijk om een specifieke subdoelgroep van personen met een arbeidshandicap 
af te zonderen. Uit het onderzoek van de Stichting Innovatie en Arbeid (STIA) van de 
SERV bleek net de aanbeveling om voor maatwerk te gaan.

Met de ratificatie van het VN-Verdrag inzake de Rechten van Personen met een 
Handicap onderschrijven we vanuit Vlaanderen de doelstelling om drempels weg te 
werken. Deze drempels bevinden zich op verschillende niveaus en zowel aan de kant 
van de burger, de werkgever als van de tussenorganisaties. Vanuit Vlaanderen wordt 
er op die verschillende vlakken gewerkt. Hierna volgen enkele acties (niet-exhaustief):

* Aan de kant van de burger zetten we in op het verbreden van de activeringsstrategie 
van VDAB en haar partners naar niet-beroepsactieve personen. Via een samenwerking 
met partners willen we de doelgroep van niet-beroepsactieve personen (o.a. personen 
met een handicap) beter bereiken, de dienstverlening aanpassen en inzetten op hun 
tewerkstellingskansen.
* Personen met trisomie hebben een aangeboren aandoening, waardoor ze beroep 
kunnen doen op een tegemoetkoming vanuit de FOD Sociale Zekerheid. De FOD houdt 
bij het toekennen van de tegemoetkoming rekening met de impact van de handicap 
op de dagelijkse activiteiten en het verdienvermogen van de persoon, maar ook met 
het inkomen van de persoon.
De persoon heeft echter geen verplichting om zich in te schrijven bij VDAB als 
werkzoekende of werk te zoeken. Het is dus belangrijk dat VDAB en haar partners 
deze doelgroep op een outreachende en motiverende manier gaan benaderen.
Aangezien de FOD ook rekening houdt met het inkomen, kan dit voor een drempel 
zorgen voor de persoon om betaald aan de slag te gaan. In het federaal regeerakkoord 
is het engagement opgenomen om hiervoor een oplossing te vinden.
* Naar werkgevers toe zetten we in op ondersteuning via de Vlaamse 
Ondersteuningspremie (VOP). Werkgevers hebben bij de tewerkstelling van personen 
met trisomie recht op een tussenkomst in het loon (een bepaald percentage van het 
geplafonneerd referteloon). De werkgever kan ook zowel een verhoging als een 
verlenging van de VOP aanvragen. De VDAB zal deze nood aan ondersteuning 
inschatten op de werkplek.
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* We ondersteunen inclusieve ondernemingen via een ESF-oproep, via een lerend 
netwerk alsook via de beleidsacties inzake werkbaar werk.

4. a. Het projectidee voor “Ik verdien werk” ontstond in mei 2019. De eerste 
aanmeldingen werden omgezet in trajecten naar werk vanaf maart 2020. Ook het 
komende jaar zal dit doorlopen. In 2022, na een inhoudelijke evaluatie, wordt 
bekeken hoe dit project kan opgeschaald worden.
“Ik verdien werk” is geen gefinancierd project zoals bijvoorbeeld ESF projecten. “Ik 
verdien werk” wordt gefinancierd met reguliere middelen vanuit GTB. Het gaat om 
een kleinschalige pilootwerking in de ruime regio Leuven in Vlaams-Brabant. Twee 
bemiddelaars hebben tot op heden elk een 20-tal actieve bemiddelingstrajecten 
naar werk lopen.

b. Dit project ambieert in eerste instantie een betere afstemming tussen Vlaamse 
maatregelen voor werk en het federale FOD uitkeringsstelsel. Daarnaast wenst het 
project arbeidskansen te creëren voor mensen met een beperking zodat zij 
economisch onafhankelijk kunnen zijn en volwaardig kunnen deelnemen aan de 
maatschappij. De beoogde resultaten van het project zijn:
• Uitbouw van een netwerk;
• Uitbouw van expertise in bemiddelingstrajecten;
• Uitbouw van dienstverlening aan werkgevers;
• Bewustwording van noodzaak, meerwaarde en mogelijk proces naar de 

toekomst toe.

Momenteel zijn een 40-tal klanten in actieve bemiddeling naar werk (van 
verschillende statuten zoals FOD, OCMW en RVA).
Alle mensen met FOD-uitkering en een vraag naar werk, hebben recht op betaald 
werk. Dit project zet in op o.a. volgende werkpunten en uitdagingen:

• De FOD-groep wordt onvoldoende bereikt; 
• Werkgevers zien/hebben/geven nog te weinig mogelijkheden voor deze FOD-

doelgroep;
• Het FOD-statuut is belemmerend voor tewerkstelling.

Deze werkpunten en obstakels werden omgezet in vier acties:
● Expertise opbouwen in dienstverlening aan werkgevers, zoals jobdesign, 

bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen en loonsimulatie, 
continuïteit van ondersteuning aan werknemer en werkgever op de werkvloer 
organiseren;

● Betrekken van het netwerk van de klant;
● Verfijnen van de dienstverlening aan deze doelgroep, afgestemd op de noden 

van deze FOD-doelgroep;
● Versterken van het netwerk om deze groep nog beter te kunnen ondersteunen 

(GOB’s, begeleid werken, FOD, …).

c. Er lopen verschillende initiatieven om inclusief werk te bevorderen, waaronder:
● “Begeleid Werken Zuiderkempen” wil personen met een (vermoeden van) 

beperking laten deelnemen aan de maatschappij via (onbezoldigde) arbeid op 
maat binnen het normaal economisch circuit.

● “Disruptief Inclusief” wil dat werk loont en toegankelijk is voor mensen met een 
beperking. Het gaat om een cocreatie-project van VDAB, GTB, Konekt en 
Departement Werk en Sociale Economie. 

● ESF-projecten zoals “CREActief” hebben tot doel de tewerkstellingsintenties van 
werkgevers t.a.v. personen met een arbeidsbeperking te verhogen.

● Binnen de oproep “Inclusieve Ondernemingen” gaan projecten aan de slag om 
een coherent ondersteuningsaanbod aan werkgevers en zelfstandigen uit te 



werken. Via een lerend netwerk worden goede praktijken uitgewisseld en zullen 
beleidsaanbevelingen worden geformuleerd.  

● “I-Diverso” is een samenwerkingsverband van WEB vzw en Groep INTRO vzw. 
Deze organisaties richten zich op de begeleiding van kwetsbare doelgroepen op 
de arbeidsmarkt.

● GRIP vzw lanceerde in het najaar 2020 een reeks webinars en een publicatie 
rond #inclusie#werk waarin ze verhalen van personen met een beperking aan 
het woord laten. 

● “Konekt” gaat radicaal voor een samenleving waarin personen met en zonder 
beperking samen leven, leren en werken. Dit doen ze via vorming, sensibilisering 
en samenwerking met de onderwijs- en arbeidswereld.

● De Stichting Innovatie en Arbeid (STIA) van de SERV publiceerde onlangs een 
aantal rapporten over werkbaarheid bij personen met een arbeidshandicap en 
bedrijfscases over hun tewerkstelling. Via de site 
https://www.werkbaarwerk.be/werkbaarwerk geven we tips en ondersteuning 
voor werkbaar werk, deze worden ook aangevuld met specifieke tips voor 
personen met een handicap. 

● De sectorconvenants hebben een addendum rond diversiteit en discriminatie 
waar sectoren specifieke initiatieven op maat van hun sector kunnen uitwerken 
om werkgevers te sensibiliseren en te ondersteunen in het tewerkstellen van 
deze doelgroep. 

5. Met het toekomstige decreet betreffende individueel maatwerk zullen we (reguliere) 
werkgevers een loonpremie én begeleiding op de werkvloer aanbieden, zodat ook 
personen met een handicap of een andere arbeidsbeperking vlotter in het normaal 
economisch circuit terecht kunnen.
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