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Waalse werknemers in Vlaanderen   -   Stand van zaken

Begin januari 2008 verklaarde minister-president Peeters dat er vandaag zo’n 36.000 Walen in Vlaanderen werken en op termijn wil hij zeker 50.000 Waalse werknemers inschakelen in de Vlaamse arbeidsmarkt. Een versterking van de interregionale mobiliteit is dan ook noodzakelijk. Er werd reeds meermaals gewezen op de grote vraag naar arbeidskrachten bij de West-Vlaamse bedrijven, maar ook in de provincie Limburg blijkt de vraag groot.

Onderzoek van Unizo- en VKW-Limburg leert dat één op zeven Limburgse bedrijven minimum één Waalse werknemer in dienst heeft en dat ongeveer de helft van de bedrijven bereid is om Waalse werkzoekenden aan te werven. Daarnaast blijkt echter dat maar de helft van de bedrijven de vacatures aan de VDAB doorgeeft. Bij de kleinste bedrijven is dat slechts één op drie. Vooral het gebrek aan kennis van het Nederlands is voor de Limburgse ondernemers een reden om geen Waalse werknemers aan te werven. Daarnaast blijken steunmaatregelen zoals “Nederlands op de Werkvloer” en Taal-IBO nog te weinig bekend.

In de commissie van 17 januari 2008 (Handelingen C109 - Eco 11 - 17 januari 2008, blz. 1-7) bevestigde de minister het belang van een verhoogde intergewestelijke mobiliteit en stelde hij dat er reeds heel wat wordt ondernomen. Naast de automatische uitwisseling van vacatures wordt bijvoorbeeld ook actief bemiddeld op Vlaamse vacatures. Deze bemiddelingsacties worden volgens de minister ondersteund door het inzetten van instrumenten als Nederlands op de Werkvloer en Taal-IBO. Ook worden Vlaamse werkgevers gesensibiliseerd over de aanwerving van Waalse werkzoekenden.

1. Kan de minister de juiste cijfers meedelen over het aantal Waalse werknemers tewerkgesteld in Vlaanderen? Kan hij daarbij informatie verschaffen over het geslacht, de leeftijdscategorie en het opleidingsniveau van de werknemers? Graag een opdeling per provincie. Kan de minister ook meedelen uit welke provincie die werknemers afkomstig zijn?

2. Kan de minister meedelen hoeveel Vlamingen in Wallonië tewerkgesteld zijn? Kan hij daarbij informatie verschaffen over het geslacht, de leeftijdscategorie en het opleidingsniveau van de werknemers? Graag een opdeling per provincie. Kan de minister ook meedelen uit welke provincie die werknemers afkomstig zijn?

3. Volgens het onderzoek heeft één op zeven Limburgse bedrijven een Waalse werknemer in dienst.

Beschikt de minister over de gegevens voor alle Vlaamse provincies?

4. Volgens het onderzoek is de helft van de Limburgse bedrijven bereid een Waalse werkzoekende in dienst te nemen.

Beschikt de minister over gegevens ter zake voor alle Vlaamse provincies?

5. Klopt het dat slechts de helft van de Limburgse bedrijven zijn vacatures aanmeldt bij de VDAB? Geldt dit ook voor de andere Vlaamse provincies? Hoe verklaart de minister dat?

Ziet de minister mogelijkheden om de bedrijven te stimuleren meer - zo niet alle - vacatures aan te bieden? Wat wordt vandaag op dit vlak ondernomen en zijn er nieuwe initiatieven gepland?

6. Ondersteunende maatregelen als Taal-IBO en “Nederlands op de Werkvloer” blijken vooralsnog te weinig bekend.

Kan de minister meegeven hoeveel Waalse werkzoekenden ondertussen met een Taal-IBO dan wel cursus “Nederlands op de Werkvloer” zijn gestart en hoeveel deze met succes hebben afgerond? Graag een overzicht voor de laatste jaren.

Hoe evalueert de minister deze resultaten en hoe wil hij deze maatregelen verder promoten? 
Ziet hij andere mogelijkheden om de taaldrempel weg te werken?
