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aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Onderwijspersoneel  -  Ouderschapsverlof

Onderwijspersoneelsleden met kinderen kunnen onder bepaalde voorwaarden een 
loopbaanonderbreking in de vorm van ouderschapsverlof opnemen. 

Er bestaan verschillende vormen van ouderschapsverlof:
- volledige loopbaanonderbreking – ouderschapsverlof;
- halftijdse loopbaanonderbreking – ouderschapsverlof;
- loopbaanonderbreking met een vijfde (1/5) – ouderschapsverlof;
- loopbaanonderbreking met een tiende (1/10) – ouderschapsverlof;
- en het tijdelijke corona-ouderschapsverlof.

Alle personeelscategorieën, van alle netten, onderwijsniveaus en onderwijsvormen kunnen 
in aanmerking komen voor deze loopbaanonderbrekingen. 

Er bestaan verschillende voorwaarden voor elke vorm van deze loopbaanonderbreking. Een 
constante voorwaarde is dat de onderwijspersoneelsleden gedurende deze onderbreking 
geen salaris krijgen voor de uren die ze bijgevolg niet presteren. Ze hebben wel recht op 
een onderbrekingsuitkering van de RVA voor de volledige duur van het ouderschapsverlof. 

De loopbaanonderbreking moet ook aanvangen voor de 12de verjaardag van het kind (21 
jaar voor een kind met een beperking). Uit het jaarverslag van het Agentschap voor 
Onderwijsdiensten (AGODI) blijkt dat minder en minder leerkrachten dit ouderschapsverlof 
opnemen.

1. Kan de minister de cijfers van de afgelopen drie schooljaren verder aanvullen met een 
overzicht per provincie, geslacht en onderwijsniveau?

2. Hoeveel maanden/dagen ouderschapsverlof namen onderwijspersoneelsleden 
gemiddeld op? 

Graag een overzicht per schooljaar en per onderwijsniveau en, indien mogelijk, voor 
ieder schooljaar ook een opdeling per geslacht.

3. Wat was het bedrag dat jaarlijks aan onderbrekingsvergoedingen uitbetaald moest 
worden door ouderschapsverlof? 

Graag een overzicht voor de afgelopen drie schooljaren (totaalbedrag per schooljaar).



4. Hoeveel aanvragen voor ouderschapsverlof werden de afgelopen drie schooljaren 
geweigerd? 

Graag een overzicht per schooljaar, per provincie, geslacht en onderwijsniveau.

5. Hoe evalueert de minister deze dalende trend? Is dit een gevolg van een ouder 
wordend personeelsbestand?

6. Tot en met 30 september 2020 konden personeelsleden in het onderwijs corona-
ouderschapsverlof opnemen. Sinds 1 oktober 2020 is dat niet meer mogelijk.  

Hoeveel personeelsleden dienden in totaal een aanvraag in voor corona-
ouderschapsverlof? Hoeveel aanvragen werden over de hele periode goedgekeurd en 
wat was de gemiddelde periode van het opgenomen verlof?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 557 van 12 maart 2021 
van KAROLIEN GROSEMANS

Aan het beantwoorden van de eerste twee vragen gaat een gegevensontsluiting aan 
vooraf. Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) raadpleegde de databanken op 
01/04/2021. 

In de bevraging nam AGODI het onderwijspersoneel mee dat werkt in het kleuter-, lager 
en secundair onderwijs. Ook onderwijspersoneelsleden uit het deeltijds kunstonderwijs, 
het volwassenenonderwijs, de centra voor basiseducatie en de hogescholen zitten in de 
bevraging. Vervolgens vervolledigen de pedagogisch begeleiders, mensen werkzaam in 
internaten en de CLB-medewerkers de analyse.

AGODI onderzocht volgende zeven dienstonderbrekingen ouderschapsverlof:
- Volledige loopbaanonderbreking voor ouderschapverlof
- Halftijdse loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof
- GLBO met 1/5de voor ouderschapsverlof
- GLBO met 1/10de voor ouderschapsverlof
- Volledige loopbaanonderbreking voor corona-ouderschapsverlof
- Halftijdse loopbaanonderbreking voor corona-ouderschapsverlof
- GLBO met 1/5de voor corona-ouderschapsverlof

1. Achtereenvolgens splitst AGODI de groep onderwijspersoneelsleden met een 
ouderschapsverlof op volgens geslacht, provincie en onderwijsniveau. Zoals gevraagd, 
geeft AGODI informatie over de drie afgelopen schooljaren.
Merk op dat de data voor het schooljaar 2019-2020 ook informatie over het 
opgenomen corona-ouderschapsverlof bevat.

1.1 Aantal onderwijspersoneelsleden met ouderschapsverlof, opgesplitst naar 
geslacht

Schooljaar 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Man 1.415 1.482 1.735
Vrouw 8.382 8.441 9.727
Totaal 9.797 9.923 11.462

1.2 Aantal onderwijspersoneelsleden met ouderschapsverlof, opgesplitst naar 
provincie

Provincie 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Antwerpen 2.754 2.888 3.261
Brussels Hoofdstedelijk Gewest 608 565 680
Limburg 1.203 1.239 1.467
Oost-Vlaanderen 2.246 2.251 2.529
Vlaams-Brabant 1.331 1.320 1.447
West-Vlaanderen 1.685 1.690 2.118
Totaal 9.827 9.953 11.502



Het kolomtotaal is verschillend bij tabel 1.1 en tabel 1.2. Dit komt omdat 
een aantal onderwijspersoneelsleden in hetzelfde schooljaar in meer dan één 
provincie een tewerkstelling opnamen. Ze worden voor elke provincie 
afzonderlijk geteld. Tabel 1.2 heeft dubbeltellingen. 

1.3 Aantal onderwijspersoneelsleden met ouderschapsverlof, opgesplitst naar 
onderwijsniveau 

Onderwijsniveau 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Andere 36 28 32
Basisonderwijs 4.537 4.577 5.192
CBE 136 155 170
CLB 286 266 344
CVO 199 169 237
DKO 112 101 150
Hogescholen 658 654 690
Internaten 93 99 104
Secundair onderwijs 3.772 3.918 4.574
Totaal 9.829 9.967 11.493

Het kolomtotaal is verschillend bij tabel 1.1 en tabel 1.3. Dit komt omdat een 
aantal onderwijspersoneelsleden in hetzelfde schooljaar in meer dan één 
provincie een tewerkstelling opnamen. Ze worden voor elke provincie 
afzonderlijk geteld. Tabel 1.3 heeft dubbeltellingen. 

2. De tabel geeft weer hoelang een opgenomen ouderschapsverlof gemiddeld genomen 
duurt. AGODI berekende de gemiddelde duur zowel uitgedrukt in dagen als in 
maanden. De informatie splitst het Agentschap op per geslacht.

Gemiddeld aantal ouderschapsverloven 2017-2018 2018-2019 2019-2020
In dagen 246,65 243,94 226
In maanden 8,22 8,13 7,53
Man in dagen 263,92 258,12 258,17
Man in maanden 8,79 8,6 8,6
Vrouw in dagen 243,73 241,45 220,26
Vrouw in maanden 8,12 8,05 7,34

3. Het betalen van onderbrekingsuitkeringen behoort tot de bevoegdheid van de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA). Vanuit het beleidsdomein Onderwijs en 
Vorming kan hier niet op geantwoord worden. 

4. Het goedkeuren van aanvragen voor ouderschapsverlof behoort eveneens tot de 
bevoegdheid van de RVA. 

5. Op basis van bovenstaande gegevens concludeer ik dat steeds meer personeelsleden 
ouderschapsverlof nemen, maar wel voor een iets kortere periode. Ik beschik niet over 
nadere gegevens die een licht kunnen werpen op de oorzaken van die evoluties. 

6. In de AGODI-databanken vindt het Agentschap voor 6.256 personeelsleden een 
goedgekeurd corona-ouderschapsverlof terug. De tabel 6.1 verdeelt deze 
personeelsleden over de types van loopbaanonderbreking voor corona-
ouderschapsverlof.

6.1 Aantal onderwijspersoneelsleden met corona-ouderschapsverlof, opgesplitst 
volgens type loopbaanonderbreking



Loonbaanonderbreking voor corona-
ouderschapsverlof

Aantal 
onderwijspersoneelsleden

Halftijdse loopbaanonderbreking 
van 01/05/2020 tot 30-09-2020

1.832

Gedeeltelijke loopbaanonderbreking met 1/5de 
van 01/05/2020 tot 30/09/2020

4.552

Volledige loopbaanonderbreking
van 01/07/2020 tot 30-09-2020

21

Totaal 6.405

Sommige onderwijspersoneelsleden namen meer dan één corona-ouderschapsverlof 
op. Omdat ze voor elk opgenomen corona-ouderschapsverlof aantikken, bevat de tabel 
dubbels.

AGODI berekende de gemiddelde opgenomen periode en komt uit op 60,17 dagen 
corona-ouderschapsverlof.


