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TOELICHTING

1. Algemene toelichting

Het Vlaamse regeerakkoord (Parl.St. Vl.Parl. 2019-20, nr. 31/1) bevat de volgende 
passage: “De welzijnsverenigingen krijgen de mogelijkheid om aan de hand van 
deze nieuwe structuur performanter te worden. De steden en gemeenten blijven 
de doelstellingen en de activiteiten van deze welzijnsvereniging bepalen door een 
gegarandeerd meerderheidsaandeel en strategisch zeggenschap. Private partners 
kunnen toetreden tot deze structuur.” (p. 84)

De gestage ontwikkeling van de regelgeving over de verzelfstandiging van taken 
van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn (OCMW), aanvankelijk in 
een rechtsvorm sui generis, ging gepaard met een maatschappelijk debat over de 
mogelijkheden tot samenwerking met de private sector en later de verzelfstandi-
ging van taken en opdrachten van het OCMW in een privaatrechtelijke vorm. Het 
resultaat daarvan is een organiek kader waarbij de goedkeuring van de oprichting 
van een vereniging voor maatschappelijk welzijn of de deelname eraan afhankelijk 
gesteld wordt van waarborgen voor democratische controle, voor de continuïteit 
van de dienstverlening en voor de prijszetting.

Sinds 2019 biedt artikel 474, §4, van het decreet van 22 december 2017 over het 
lokaal bestuur de mogelijkheid aan de verenigingen voor maatschappelijk welzijn 
die een ziekenhuis uitbaten, om lid te worden van een andere vereniging of een 
vennootschap voor maatschappelijk welzijn, of van andere rechtspersonen dan die 
met een winstoogmerk. Met behoud van andersluidende decretale of wettelijke 
bepalingen kan dat gepaard gaan met de overdracht of terbeschikkingstelling van 
infrastructuur en personeel.

Dit voorstel van decreet gaat verder en maakt het voor de welzijnsvereniging met 
uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deelgenoot mogelijk om performanter te 
worden en haar concurrentiepositie in de markt te verbeteren.

Het verleent een rechtsgrond aan de welzijnsvereniging om een vereniging of een 
vennootschap op te richten, of om op eigen initiatief toe te treden tot een derge-
lijke vereniging of vennootschap, met de mogelijkheid tot overdracht en terbe-
schikkingstelling van personeel en tot overdracht van erkenningen, subsidies en 
infrastructuur.

Die decretale rechtsgrond maakt het voor de welzijnsvereniging, een publiekrech-
telijke rechtsvorm sui generis, mogelijk om met het expliciete goedvinden van het 
OCMW te handelen vanuit een privaatrechtelijke rechtsvorm voor de exploitatie 
van haar dienstverlening, waarbij ze fiscale voordelen of sociale tegemoetkomin-
gen kan ontvangen die niet gelden voor de publieke sector en waardoor ze met de 
private sector in concurrentie kan treden.

Dat kan een substantiële invloed hebben op de kostprijs van die dienstverlening 
voor de lokale besturen.

De beoogde rechtsgrond is beperkt tot de mogelijkheid voor de welzijnsvereniging 
met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deelgenoot om via het oprichten van of 
het toetreden tot een privaatrechtelijke vereniging of een vennootschap en “ter 
ondersteuning van of in het kader van haar wettelijke opdrachten”, een inbreng te 
doen of participaties te nemen in die rechtspersonen. Daarbij krijgt ze de moge-
lijkheid om statutair personeel ter beschikking te stellen en om contractueel perso-
neel, infrastructuur, erkenningen en subsidies over te dragen.
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Daaraan voegt dit voorstel van decreet toe dat verenigingen of vennootschappen 
die hoofdzakelijk ondersteunende diensten verlenen aan verenigingen of vennoot-
schappen voor maatschappelijk welzijn, dat doen in het kader van of ter onder-
steuning van de statutaire opdrachten van de welzijnsvereniging.

De oprichting van een privaatrechtelijke vereniging of vennootschap door de wel-
zijnsvereniging of de toetreding van de welzijnsvereniging tot een privaatrechte-
lijke vereniging of een vennootschap is onderworpen aan het goedkeuringstoezicht 
van de Vlaamse Regering. De vereiste samenstelling van het goedkeuringsdossier 
is vergelijkbaar met de opmaak van het goedkeuringsdossier voor de oprichting 
van of de toetreding tot een woonzorgvereniging of een woonzorgvennootschap 
door een OCMW.

Het voorstel tot wijziging van titel 4 van deel 3 van het decreet van 22 december 
2017 over het lokaal bestuur grijpt significant in op het organieke kader voor de 
verzelfstandiging van de opdrachten van het OCMW. Om de mogelijke nadelen van 
die constructie op het vlak van democratische aansturing te ondervangen, werden 
er drie veiligheden ingebouwd.

In eerste instantie werd de rechtsgrond voor de ‘verdere’ verzelfstandiging door 
de welzijnsvereniging beperkt tot de welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of 
gemeenten als deelgenoot. Op die manier is verzekerd dat in de bestuursorganen 
van de vereniging of de vennootschap waarin de welzijnsvereniging participeert, 
vertegenwoordigers van OCMW’s of gemeenten zitting hebben. De welzijnsvereni-
ging kan zich in die bestuursorganen alleen laten vertegenwoordigen door leden 
van de raad voor maatschappelijk welzijn. Bovendien bepaalt dit voorstel dat de 
vertegenwoordigers van de welzijnsvereniging in de bestuursorganen van de pri-
vaatrechtelijke vereniging of de vennootschap steeds over de meerderheid van de 
stemmen moeten beschikken.

In tweede instantie werd de mogelijkheid tot verdere verzelfstandiging van taken 
of opdrachten van het OCMW vanuit de privaatrechtelijke vereniging of de ven-
nootschap uitgesloten, omdat de overdrachten van erkenningen, infrastructuur en 
personeel alleen (opnieuw) overgedragen kunnen worden aan de welzijnsvereni-
ging of het OCMW. Op die manier wordt vermeden dat een cascade van filialisering 
en een onoverzichtelijke vennootschapsstructuur ontstaat waarover het OCMW 
geen zeg meer heeft. De inbreng, inclusief de overgedragen erkenningen moeten 
kunnen terugkeren naar de welzijnsvereniging of het OCMW, deelgenoot van de 
welzijnsvereniging. Daarom is het verplicht om dat in de statuten van de vzw of de 
vennootschap in te schrijven, zodat die mogelijkheid via de statuten wordt gega-
randeerd.

In derde instantie werd de categorie van de andere mogelijke deelgenoten van de 
vzw waarvan de welzijnsvereniging door oprichting of toetreding deelgenoot wordt, 
beperkt tot de verenigingen zonder winstoogmerk en de sociale ondernemingen, 
vermeld in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Het Vlaamse regeerakkoord 2019-2024 pleit voor een vereenvoudiging van de 
verzelfstandigings- en samenwerkingsvormen voor de lokale besturen. Het is dus 
geenszins de bedoeling van dit voorstel van decreet om bijkomende verzelfstandi-
gings- of samenwerkingsvormen te creëren. Dat opzet beperkt zich tot een rechts-
grond, onder strikte voorwaarden, voor het oprichten van en het toetreden tot 
andere rechtspersonen door een welzijnsvereniging, met de mogelijkheid om het 
statutair personeel ter beschikking te stellen en om contractuele personeelsleden, 
erkenningen en infrastructuur over te dragen.
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2. Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

Overeenkomstig artikel 19, §1, tweede lid, van de bijzondere wet van 8 augus-
tus 1980 tot hervorming der instellingen (BWHI) moet het voorstel van decreet 
vermelden dat het om een gemeenschaps- of een gewestaangelegenheid gaat. 
Het voorliggende voorstel van decreet regelt aangelegenheden die behoren tot de 
bevoegdheid van de Vlaamse Gemeenschap voor het beleid inzake maatschappe-
lijk welzijn (artikel 5, §1, II, 2°, BWHI) en aangelegenheden die behoren tot de 
bevoegdheden van het Vlaamse Gewest, wat de ondergeschikte besturen (artikel 
6, §1, VIII, BWHI) en het toezicht (artikel 7, §1, BWHI) betreft.

Artikel 2

Artikel 474, §2, machtigt de Vlaamse Regering om de beperkingen en de toeken-
ningsvoorwaarden vast te stellen van de andere vergoedingen voor mandataris-
sen van de gemeente of van het OCMW die hun bestuur vertegenwoordigen in de 
bestuursorganen van een vereniging of een vennootschap voor maatschappelijk 
welzijn.

Dit artikel breidt de door de Vlaamse Regering vastgestelde beperkingen en toe-
kenningsvoorwaarden uit tot de mandatarissen van het OCMW in de organen van 
een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en van een vennootschap als vermeld 
in artikel 495/2. Verder bevat dit artikel een redactionele aanpassing.

Artikel 3

Artikel 477 bevat de verplichting om in de statuten van de welzijnsvereniging de 
wijze te vermelden waarop het OCMW op de hoogte wordt gebracht van de agenda 
van de bestuurs- en beheersorganen van de welzijnsvereniging. Dit artikel breidt 
die verplichting uit tot de vermelding van de wijze waarop het OCMW op de hoogte 
gebracht wordt van de agenda van de bestuurs- en beheersorganen van de rechts-
personen waaraan die vereniging deelneemt.

Dezelfde uitbreiding geldt ook voor de notulen van de raad van bestuur en van het 
orgaan van dagelijks bestuur.

Artikel 4

Dit artikel wijzigt artikel 488 in die zin dat het artikel in overeenstemming wordt 
gebracht met artikel 197 en dat de Europese richtlijn 2001/23/EG van de Raad 
van 12 maart 2001 inzake de onderlinge aanpassing van de wetgevingen der lid-
staten betreffende het behoud van de rechten van de werknemers bij overgang 
van ondernemingen, vestigingen of onderdelen van ondernemingen of vestigingen 
wordt gevolgd.

Artikel 5

Dit artikel voegt een artikel 495/1 in, dat de voorwaarden bepaalt waaronder een 
welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deelgenoot, op voor-
waarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, 
en in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrachten, een vzw 
kan oprichten of tot een vzw kan toetreden.

De vereniging, vermeld in het eerste lid van artikel 5, wordt vermoed een welzijns-
vereniging te zijn voor het verkrijgen van een erkenning, vergunning of subsidi-
ering. De minister die bevoegd is voor de erkenning, vergunning of subsidiëring 
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kan dat vermoeden weerleggen op basis van de vigerende regelgeving. Een over-
dracht van de bestaande erkenning, vergunning of subsidiëring is alleen mogelijk 
met toepassing van de vigerende regelgeving.

Artikel 6

Dit artikel voegt een artikel 495/2 in, dat de voorwaarden bepaalt waaronder de 
welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deelgenoot, op voor-
waarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, 
en in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrachten, een ven-
nootschap kan oprichten of tot een vennootschap kan toetreden.

Artikel 7

Dit artikel voegt een artikel 495/3 in, dat de bepalingen bevat over het goedkeu-
ringstoezicht van de Vlaamse Regering op de oprichting van of de toetreding tot 
een vzw als vermeld in artikel 495/1 of een vennootschap als vermeld in artikel 
495/2 door een welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als deel-
genoot.

Artikel 8

Dit artikel voegt een artikel 495/4 in, dat bepaalt dat een vzw als vermeld in arti-
kel 495/1 en een vennootschap als vermeld in artikel 495/2 onderworpen zijn aan 
dezelfde verplichtingen voor formele motivering en openbaarheid van bestuur als 
de welzijnsvereniging.

Artikel 9

Dit artikel voegt een artikel 495/5 in, dat een vzw als vermeld in artikel 495/1 en 
een vennootschap als vermeld in artikel 495/2 verplicht tot het informeren van de 
deelgenoten en de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn over de agenda 
van hun bestuursorganen en over de beslissingen die hun organen hebben geno-
men.

Verder bevat dit artikel de verplichtingen van die vzw en van die vennootschap ten 
aanzien van de mandatendatabank.

Artikel 10

Dit artikel voegt een artikel 495/6 in, dat verduidelijkt dat een vzw als vermeld 
in artikel 495/1 en een vennootschap als vermeld in artikel 495/2 onderhevig zijn 
aan het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, met behoud van de toe-
passing van andersluidende bepalingen in artikel 495/1 tot en met artikel 495/5.
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Artikel 11

Dit artikel voegt een nieuw artikel 495/7 in, dat bepaalt dat de verplichtingen over 
de opmaak van de statuten die van toepassing zijn op de privaatrechtelijke vereni-
gingen en vennootschappen voor maatschappelijk welzijn, vermeld in deel 3, titel 
4, hoofdstuk 5 en hoofdstuk 6, van het decreet, ook van toepassing zijn op een 
vzw als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap als vermeld in artikel 495/2.

Verder wordt bepaald dat de welzijnsvereniging in de organen van die vzw en van 
die vennootschap alleen vertegenwoordigd kan worden door leden van de raden 
voor maatschappelijk welzijn van de OCMW’s, deelgenoten van de welzijnsvereni-
ging.

Tom ONGENA
Nadia SMINATE
Brecht WARNEZ
Paul VAN MIERT

Katrien SCHRYVERS
Kris VAN DIJCK
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VOORSTEL VAN DECREET

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. In artikel 474 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal 
bestuur worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°  aan paragraaf 2, vierde lid, wordt de zinsnede “, en op de vertegenwoordigers 
van de welzijnsvereniging in de organen van een vereniging als vermeld in 
artikel 495/1 en van een vennootschap als vermeld in artikel 495/2 waarvan 
de welzijnsvereniging deelgenoot is” toegevoegd;

2°  in paragraaf 4 wordt tussen het woord “welke” en het woord “winstoogmerk” 
het woord “een” ingevoegd.

Art. 3. In artikel 477, eerste lid, van hetzelfde decreet worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

1°  aan punt 12° worden de woorden “en van de rechtspersonen waaraan die ver-
eniging deelneemt” toegevoegd;

2°  in punt 13° worden tussen de woorden “dagelijks bestuur” en de woorden “en 
alle documenten” de woorden “van de welzijnsvereniging en van de rechtsper-
sonen waaraan die vereniging deelneemt” ingevoegd.

Art. 4. In artikel 488 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht:

1°  in paragraaf 2 worden het eerste, tweede en derde lid vervangen door wat 
volgt:

“Met uitzondering van de personeelsleden, vermeld in artikel 162, §1, en arti-
kel 183, §1, kan de gemeenteraad of de raad voor maatschappelijk welzijn 
personeel overdragen aan een welzijnsvereniging waarvan ze deelgenoot is. 
Ook personeelsleden van een welzijnsvereniging als vermeld in titel 4, hoofd-
stuk 2, of van een autonome verzorgingsinstelling als vermeld in titel 4, hoofd-
stuk 3, die deelgenoot is van een vereniging als vermeld in titel 4, hoofdstuk 2 
en 3, kunnen door die vereniging overgenomen worden na goedkeuring door 
de raad van bestuur van de welzijnsvereniging of van de autonome verzor-
gingsinstelling, op voorwaarde dat de geldende rechtspositieregeling van het 
personeel nageleefd wordt.

De personeelsleden behouden na de overdracht de aard van hun dienst-
verband, hun graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun pres-
tatieregeling en hun salarisschaal. De overdracht kan geen reden voor ontslag 
zijn. De personeelsleden behouden hun bestaande arbeidsbetrekking en de 
rechten en verplichtingen die in hun arbeidscontract beschreven zijn. De per-
soneelsleden behouden daarnaast voor minstens één jaar hun rechtspositiere-
geling. De Vlaamse Regering kan verdere minimale waarborgen vaststellen.”;

2°  aan paragraaf 3, eerste lid, wordt een zinsnede toegevoegd, die luidt als volgt:

“, na goedkeuring door de raad voor maatschappelijk welzijn en op voorwaarde 
dat de geldende rechtspositieregeling van het personeel nageleefd wordt.”;
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3°  in paragraaf 3 wordt tussen het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“De personeelsleden behouden na de overdracht de aard van hun dienstver-
band, hun graad, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun prestatie-
regeling en hun salarisschaal. De overdracht kan geen reden voor ontslag zijn. 
De personeelsleden behouden hun bestaande arbeidsbetrekking en de rechten 
en verplichtingen die in hun arbeidscontract beschreven zijn. De personeelsle-
den behouden daarnaast voor minstens één jaar hun rechtspositieregeling. De 
Vlaamse Regering kan verdere minimale waarborgen vaststellen.”;

4°  in paragraaf 3 wordt het bestaande derde lid, dat het vierde lid wordt, vervan-
gen door wat volgt:

“De Vlaamse Regering kan de voorwaarden van een eventuele regularisatie in 
statutair dienstverband bepalen.”.

Art. 5. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 495/1. De welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als 
deelgenoot kan in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrach-
ten en op voorwaarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de wel-
zijnsvereniging, een vereniging zonder winstoogmerk oprichten samen met een of 
meer andere verenigingen zonder winstoogmerk of sociale ondernemingen als ver-
meld in het Wetboek van vennootschappen en verenigingen. Onder dezelfde voor-
waarden kan de welzijnsvereniging toetreden tot een vereniging zonder winstoog-
merk. Ongeacht de inbreng van de andere leden beschikt de welzijnsvereniging 
steeds over een meerderheid van de stemmen in de organen van de voormelde 
vereniging zonder winstoogmerk. De statuten van de vereniging zonder winstoog-
merk bevatten bepalingen in die zin.

De welzijnsvereniging is in de organen van de vereniging zonder winstoog-
merk, vermeld in het eerste lid, vertegenwoordigd door leden van de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Artikel 491 is van toepassing op de vertegenwoordigers van de welzijnsvereni-
ging in de vereniging zonder winstoogmerk op de wijze, vermeld in het eerste lid.

Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke 
bepalingen kan de oprichting of toetreding, vermeld in het eerste lid, samengaan 
met het overdragen of het ter beschikking stellen van infrastructuur.

Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke 
bepalingen en voor zover dat bepaald is in de rechtspositieregeling van het per-
soneel van de welzijnsvereniging kan dat samengaan met het overdragen van het 
contractuele personeel of het ter beschikking stellen van statutaire personeelsle-
den.

De terbeschikkingstelling is tijdelijk en wordt vastgelegd in een overeen-
komst tussen de welzijnsvereniging en de rechtspersoon waaraan het personeel 
ter beschikking wordt gesteld.

De aanstellende overheid beslist, in overeenstemming met de rechtspositie-
regeling, over de individuele terbeschikkingstelling van het statutaire personeels-
lid.

De statutaire personeelsleden behouden bij hun terbeschikkingstelling de 
aard van hun dienstverband, hun graad, de voortzetting van hun functionele loop-
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baan, hun administratieve en geldelijke anciënniteit, hun prestatieregeling en hun 
salaris schaal.

De overdracht kan geen reden voor ontslag zijn. De contractuele personeels-
leden die worden overgedragen, behouden de rechten en verplichtingen die in hun 
arbeidsovereenkomst beschreven zijn. Ze behouden daarnaast ook de rechtsposi-
tieregeling die vóór de overdracht op hen van toepassing was gedurende minstens 
één jaar na de overdracht. De Vlaamse Regering kan verdere minimale waarborgen 
vaststellen.

Met behoud van de toepassing van andersluidende decretale of wettelijke 
bepalingen, worden verenigingen als vermeld in het eerste lid gelijkgesteld met 
de welzijnsvereniging voor het verkrijgen van die erkenning, vergunning of subsi-
diëring.

De vereniging zonder winstoogmerk, vermeld in dit artikel, kan uitsluitend aan 
de welzijnsvereniging, vermeld in het eerste lid, deelgenoot van een vereniging als 
vermeld in het eerste lid, of aan het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, 
erkenningen, personeel en infrastructuur overdragen. Haar statuten garanderen de 
mogelijkheid voor die overdrachten.

Voor de toepassing van dit artikel geldt dat verenigingen of sociale onderne-
mingen die hoofdzakelijk ondersteunende diensten verrichten ten behoeve van 
andere vennootschappen of verenigingen als vermeld in deze titel, of ten behoeve 
van andere rechtspersonen met een belangeloos doel die erkende activiteiten als 
vermeld in artikel 39, §1, van het decreet betreffende de woonzorg van 15 februari 
2019 uitoefenen, handelen in het kader van de ondersteuning van de statutaire 
opdrachten van de welzijnsvereniging.”.

Art. 6. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/2 ingevoegd, dat luidt als volgt:

“Artikel 495/2. De welzijnsvereniging met uitsluitend OCMW’s of gemeenten als 
deelgenoot kan in het kader van of ter ondersteuning van haar statutaire opdrach-
ten, op voorwaarde van goedkeuring door het OCMW, deelgenoot van de welzijns-
vereniging, een vennootschap als vermeld in het Wetboek van vennootschappen 
en verenigingen oprichten, ofwel als enig lid, ofwel samen met andere verenigin-
gen zonder winstoogmerk of vennootschappen. Onder dezelfde voorwaarde kan de 
welzijnsvereniging aandeelhouder worden van een vennootschap.

Het tweede tot en met het laatste lid van artikel 495/1 zijn van overeenkom-
stige toepassing op een vennootschap als vermeld in het eerste lid.

In die vennootschap is een inbreng of een overdracht van goederen door pri-
vaatrechtelijke rechtspersonen alleen toegestaan als de private partners minder 
dan de helft van de stemrechten verbonden aan de totaliteit van alle stemrechten 
bezitten en als aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: 
1°  de inbreng levert geen controle of blokkerende macht op; 
2°  de privaatrechtelijke rechtspersonen oefenen geen beslissende invloed uit op 

de vennootschap; 
3°  de gezamenlijke inbreng van de privaatrechtelijke rechtspersonen bedraagt 

niet meer dan 49% van het kapitaal.”.

Art. 7. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/3 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 495/3. §1. Het met redenen omklede besluit van de welzijnsvereniging tot 
oprichting van of participatie in een vereniging als vermeld in het eerste lid van 
artikel 495/1 of een privaatrechtelijke vennootschap als vermeld in het eerste lid 
van artikel 495/2, en de statuten van die vereniging of vennootschap, alsook de 
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bijlagen die er krachtens de statuten integraal deel van uitmaken, zijn onderwor-
pen aan de goedkeuring van de raad voor maatschappelijk welzijn van het OCMW, 
deelgenoot van de welzijnsvereniging, en aan de goedkeuring van de Vlaamse 
Regering.

§2. Het dossier dat de welzijnsvereniging ter goedkeuring aan de Vlaamse Rege-
ring bezorgt, bevat ten minste: 
1°  een met redenen omkleed besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn 

van het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, tot goedkeuring van 
het besluit van de welzijnsvereniging tot het oprichten van of het toetreden 
tot een vereniging als vermeld in artikel 495/1, of tot het oprichten van of het 
toetreden tot een vennootschap als vermeld in artikel 495/2;

2°  een grondige motiveringsnota, goedgekeurd door de raad voor maatschappe-
lijk welzijn van het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, waaruit de 
meerwaarde van de deelname in die privaatrechtelijke vereniging of die ven-
nootschap voor het OCMW blijkt;

3°  een grondige motiveringsnota van de welzijnsvereniging waarin, in geval van 
participatie, de noodzaak om met een private rechtspersoon samen te werken 
en de meerwaarde van de gekozen privaatrechtelijke rechtsvorm worden aan-
getoond; 

4°  een duidelijk bestuursplan met een omschrijving van de opdrachten van de 
privaatrechtelijke vereniging of de vennootschap, een toelichting bij de orga-
nisatie van die vereniging of vennootschap, de rechten en de plichten van alle 
deelgenoten, en de waarborgen van de publieke en de private deelnemende 
entiteiten; 

5°  een ontwerp van de statuten van de vereniging, vermeld in artikel 495/1, eer-
ste lid, of van de vennootschap, vermeld in artikel 495/2, eerste lid, of in het 
geval van een participatie, een ontwerp van wijziging van de statuten van de 
vereniging of de vennootschap waaraan de welzijnsvereniging deelneemt;

6°  een financieel plan voor zes jaar, met een omschrijving van de bedrijfsop-
drachten, de financiële structuur, de in te zetten middelen en de controle-
mogelijkheden die het OCMW, deelgenoot van de welzijnsvereniging, en de 
welzijnsvereniging op de uitvoering hebben.

§3. Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn houdende de goedkeuring 
of niet-goedkeuring en de motiveringsnota, vermeld in paragraaf 2, 2°, worden 
binnen een termijn van veertig kalenderdagen na ontvangst van het verzoek aan 
de welzijnsvereniging verzonden.

Het besluit van de Vlaamse Regering wordt binnen een termijn van negentig 
kalenderdagen verzonden aan de welzijnsvereniging en het OCMW, deelgenoot van 
de welzijnsvereniging, te rekenen vanaf de datum van ontvangst van het volledige 
dossier, vermeld in paragraaf 2, of vanaf de datum van ontvangst door de Vlaamse 
Regering van het laatste stuk dat de welzijnsvereniging ter vervollediging van het 
dossier heeft verzonden. Als die termijn verstrijkt zonder dat de Vlaamse Regering 
een beslissing heeft genomen, wordt de goedkeuring geacht te zijn verleend.”. 

Art. 8. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/4 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 495/4. Een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap 
als vermeld in artikel 495/2 zijn onderworpen aan de verplichtingen voor formele 
motivering en openbaarheid van bestuur die gelden voor de welzijnsvereniging.”.

Art. 9. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/5 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 495/5, §1. De statuten van een vereniging als vermeld in artikel 495/1 of een 
vennootschap vermeld in artikel 495/2 bepalen de manier waarop de deelgenoten 
van de vereniging of de vennootschap en de leden van de raad voor maatschap-
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pelijk welzijn op de hoogte worden gebracht van de agenda en de beslissingen 
van de organen van de vereniging of de vennootschap, en van het jaarverslag, de 
begroting en de rekeningen van de vereniging of van de vennootschap. 

§2. Met het oog op de werking van een mandatendatabank als vermeld in artikel 
160 bezorgt een vereniging als vermeld in artikel 495/1 of een vennootschap als 
vermeld in artikel 495/2 aan de Vlaamse Regering een overzicht van de leden 
van de algemene vergadering en van de bestuurders van de vereniging of de 
vennoot schap. Dat overzicht bevat de voornaam, de achternaam, het geslacht, 
de geboorte datum, het rijksregisternummer, en de begin- en einddatum van het 
mandaat van het lid van de algemene vergadering en van het lid van de raad van 
bestuur.”.

Art. 10. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/6 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 495/6. Voor zover artikel 495/1 tot en met 495/5 daar niet van afwijken, zijn 
een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap als vermeld in 
artikel 495/2 onderworpen aan het Wetboek van vennootschappen en verenigin-
gen.”.

Art. 11. In hetzelfde decreet wordt een artikel 495/7 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Artikel 495/7. Artikel 510 en artikel 511, §2, eerste lid, zijn van overeenkomstige 
toepassing op een vereniging als vermeld in artikel 495/1 en een vennootschap 
als vermeld in artikel 495/2, met dien verstande dat “het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn” wordt gelezen als “de welzijnsvereniging” en “de vereni-
ging” wordt gelezen als “de vereniging of de vennootschap”.”.
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