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Website Demos vzw  -  Statement inzake Black Lives Matter (BLM)

In het late najaar van 2020 pakte het met Vlaams belastinggeld gesteunde Demos vzw uit 
met volgend statement: “Voor de strijd tegen racisme en discriminatie vinden we het 
hoopvol dat vele vrijetijdsorganisaties in de voorbije maanden de Black Lives Matter 
beweging hebben gesteund en dit kenbaar hebben gemaakt op sociale media. We willen 
kijken naar hoe deze steun vandaag en in de toekomst navolging kan krijgen en we doen 
dat hier in de blogreeks 'Anti-racisme in de vrijetijdssector: wat na #BLM?' De vraag is 
telkens: wat is er nodig in een dagelijkse werking en praktijk om echt een verschil te 
maken?” 

Na een eerste bijdrage van Mohamed Barie van Black History Month Belgium, over racisme 
in sport was het op 4 november de beurt aan Samira Azabar om haar licht te laten schijnen 
op deze materie in het artikel ‘Rol van het jeugd(welzijns)werk in de antiracistische strijd’.

Ik heb absoluut geen probleem met de vrijheid van meningsuiting, maar wanneer een met 
Vlaams overheidsgeld gesubsidieerde instelling het nodig vindt om een forum te bieden 
aan een mix van ongenuanceerde stellingen en fake news, dan krijg ik het moeilijk. Het is 
immers duidelijk dat Demos vzw door het publiceren van tendentieuze berichtgeving zich 
achter de inhoud van deze bijdrage schaart en dat is natuurlijk andere koek. 

In het artikel ‘Rol van het jeugd(welzijns)werk in de antiracistische strijd’ staat bij wijze 
van inleiding onder meer het volgende: 

“Een maand voor de dood van George Floyd in de Verenigde Staten liet Adil, een Brusselse 
jongere, het leven na een banale coronacontrole door politieagenten. Onder de slogan 
‘Justice for Adil’ riepen jongeren in de Brusselse volkswijken op tot protest tegen het 
aanhoudend racisme dat ze dagdagelijks ondergaan.

Hoewel media en politici de kleinschalige protesten streng afkeurden, verleenden sommige 
jeugdwerkers een genuanceerde blik op de etterende wonde, namelijk racisme, als oorzaak 
en bron van frustraties.”

Los van het feit dat coronacontroles niet banaal zijn en ‘kleinschalige protesten’ blijkbaar 
de nieuwe benaming is voor georganiseerde relschopperij en handenvol geld kostend 
vandalisme waarbij tientallen arrestaties werden verricht, blijkt uit de teneur van dit stuk 
een tendentieuze instelling ten opzichte van de ‘racistische’ politie en is er bovendien 



sprake van ‘structureel racisme’ in Vlaanderen. Demos vzw staat blijkbaar vierkant achter 
dergelijke standpunten. 

Deelt de minister dit standpunt? De webpagina van Demos vzw draagt immers ook het 
logo van de Vlaamse overheid. Erkent de minister met andere woorden de stelling dat er 
in Vlaanderen sprake is van structureel racisme of van politiegeweld tegen onze gekleurde 
medemensen? Indien dit niet zo is, had ik graag vernomen op welke manier de minister 
Demos vzw enige realiteitszin wenst bij te brengen?
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Demos vzw wordt als participatie-instelling gesubsidieerd op basis van het 
Participatiedecreet van 18 januari 2008. Dit decreet bepaalt wat de opdrachten zijn van 
de organisatie en de Vlaamse Gemeenschap sluit met de organisatie een 
beheersovereenkomst waarin strategische en operationele doelstellingen worden 
opgenomen. Conform artikel 4, 3° van de beheersovereenkomst is het de opdracht van 
Demos vzw om het maatschappelijk debat over de participatie van kansengroepen te 
stimuleren en te ontwikkelen.

Demos vzw is een kenniscentrum. Het is de taak van Demos vzw om praktijken, 
organisaties en ook stemmen die onderbelicht of ondervertegenwoordigd zijn in de 
sectoren cultuur, jeugdwerk en sport een forum te geven en te verbinden met het 
bredere werkveld. Met andere woorden: het is de rol van de organisatie om expertise te 
zoeken en die te matchen met ondersteuningsnoden in het werkveld. Waar expertise 
ontbreekt, waar er nog blinde vlekken zijn, ontwikkelt Demos vzw samen met partners 
én het werkveld die expertise. 

Dat is ook de werkwijze in de kenniswerking van Demos vzw. Op bepaalde uitdagingen 
brengen ze een verscheidenheid aan stemmen, ervaringen en opinies samen om aan 
oplossingen te werken. Ze zetten telkens praktijkwerkers, academici en beleidsmakers 
samen, mensen uit verschillende sectoren, met andere competenties en benaderingen. 
Op die manier ontwikkelen ze een gedifferentieerde en genuanceerde dienstverlening.

Racisme en discriminatie zijn maatschappelijke gegevens. Als er gewerkt moet worden 
aan maximale participatiekansen en inclusie in cultuur, jeugdwerk en sport, kan er ook in 
die sectoren geen plaats zijn voor racisme en discriminatie. Het is dus logisch dat Demos 
vzw dit vanuit haar opdracht thematiseert en opneemt in de werking. 

Wanneer het gaat over racisme en discriminatie, heeft Demos vzw aangetoond dat er 
met de nodige omzichtigheid en nuance, maar ook met daadkracht gewerkt kan worden 
rond deze thematiek. Zo nam Demos vzw een belangrijke rol op in de visievorming rond 
diversiteit in het jeugdwerk en van de toolkit Diversiteit die in het kader van het 
Masterplan Diversiteit in het jeugdwerk werd ontwikkeld. Demos vzw is ook lid van het 
Netwerk Antiracisme & -discriminatie in het jeugdwerk. 

De ervaringen die Demos vzw binnen het jeugdwerk heeft opgebouwd, worden ook 
meegenomen naar de sectoren sport en cultuur. Racisme en discriminatie worden 
gethematiseerd in het BINND-netwerk Sport (het Strategische Beleidsnetswerk Inclusie 
in en door Sport) dat getrokken wordt door Sport Vlaanderen. En vanuit het Agentschap 
Binnenlands Bestuur is Demos vzw projecthouder van het project Speak Out/Act 
(Horizontaal Integratie- en Gelijke Kansenbeleidsplan). Dat project is erop gericht om de 
weerbaarheid te vergroten van professionals en vrijwilligers in cultuur, jeugdwerk en 
sport om in te gaan tegen racistische en discriminatoire uitspraken en handelingen. 

Met de blogreeks 'Anti-racisme in de vrijetijdssector: wat na #BLM' biedt Demos vzw een 
forum aan waar verschillende personen de kans krijgen om hun mening te uiten. De 
auteurs in de blogreeks zijn mensen die als vrijwilliger en als professional actief zijn in de 



cultuur-, jeugdwerk- of sportsector. Het zijn praktijkwerkers die weten wat racisme en 
discriminatie is en vanuit die ervaring wijzen op de urgentie om rond deze thematiek te 
werken. Hun stem is, naast die van anderen, even belangrijk om racisme en discriminatie 
een halt toe te roepen en te werken aan maximale participatiekansen en inclusie in 
cultuur, jeugdwerk en sport. Dat Demos vzw deze auteurs een forum geeft, ligt binnen 
hun decretale opdracht. 

Het feit dat Demos vzw dit forum aanbiedt, betekent niet dat Demos vzw dezelfde 
mening heeft als de meningen die door verschillende mensen op dit forum worden geuit. 
De disclaimer op de website van Demos vzw stelt dan ook dat bij de samenstelling van 
de inhoud van de website de grootst mogelijke zorgvuldigheid is betracht en dat Demos 
vzw op geen enkele wijze aansprakelijk kan worden gesteld voor de inhoud van de site of 
voor het gebruik dat hiervan, rechtstreeks of onrechtstreeks, wordt gemaakt.

Artikel 10 van het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens, artikel 19 van het 
Internationaal Verdrag inzake burgerrechten en politieke rechten en artikel 19 van de 
Belgische Grondwet waarborgen de vrijheid een mening te hebben en de vrijheid om een 
mening te uiten, hetzij mondeling, hetzij in geschreven of gedrukte vorm, in de vorm van 
kunst, of met behulp van andere media naar keuze.  

De vrijheid van mening is absoluut en kan enkel aan beperkingen worden onderworpen 
voor zover zij bij wet zijn voorzien en in een democratische samenleving nodig zijn in het 
belang van de nationale veiligheid of ter bescherming van de openbare orde, de 
volksgezondheid of de goede zeden.

Het forum dat Demos vzw aanbiedt in de eerdergenoemde blogreeks, roept niet op tot 
geweld of discriminatie. 

De veronderstelling dat deze meningen worden gedeeld door een organisatie, die via een 
logo op de website van Demos vzw wordt vermeld, is zeer vergaand en in de geschetste 
context ook niet relevant. 


