vlaams parlement

₪ schriftelijke vragen

frank vandenbroucke
viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

Vraag nr. 220
van 22 april 2008
van gino de craemer
Werkervaringsplan-plus   -   Stand van zaken
WEP+ (werkervaringsplan-plus) is een doorstromingsprogramma voor langdurig werkzoekenden. Werkzoekenden die meer dan twee jaar werkzoekende zijn, krijgen gedurende een bepaalde periode de nodige begeleiding, opleiding en werkervaring die hen in staat moet stellen in het normale economische circuit in te schakelen.

Een WEP-plus-programma beperkt zich niet enkel tot het verwerven van technische vaardigheden, maar richt zich ook op het ontwikkelen van de nodige arbeidsattitudes.

1. Hoeveel aanvragen voor een WEP-plus-overeenkomst werden tot nu toe ingediend?

Hoeveel daarvan werden positief beoordeeld en resulteerden uiteindelijk tot een toeleiding door de VDAB?

Welke sectoren betreft het en wordt het instrument ook ingezet voor de invulling van knelpuntberoepen? Indien mogelijk graag een overzicht per provincie.

2. Wordt het instrument vooral gebruikt voor oudere werkzoekenden of zijn het veeleer jongeren die in een WEP-plus-programma stappen? Kan de minister een overzicht geven van de werknemers naar leeftijdscategorie?

Beschikt de minister over gegevens over hoelang de werknemers werkzoekend zijn op het moment dat zij in het programma stappen? Indien mogelijk een overzicht per provincie.

3. De voorziene duur van een project is een periode van twaalf maanden maar wordt aangepast in functie van de behoeften van de werkzoekenden.

Heeft de minister zicht op de verschillende termijnen?

Is hier bijsturing nodig?

4. De uitstroom naar werk van de maatregel zou hoger zijn dan de uitstroom naar werk van langdurig werkzoekenden uit de trajectwerking.
Kan de minister een overzicht geven van de resultaten inzake uitstroom? Indien mogelijk ook hier een overzicht per provincie.

5. In zijn beleidsbrief stelt de minister de maatregel decretaal te zullen verankeren binnen het gamma van de bestaande tewerkstellingsmaatregelen.

Kan de minister hier een stand van zaken geven?

Blijft het oorspronkelijke principe behouden of wordt er bijgestuurd? Zo ja, in welke zin en wat is de motivatie?

Wanneer mag een ontwerp van decreet verwacht worden?

