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aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Aanwervingsincentive voor langdurig werkzoekenden  -  Stand van zaken

Met de ‘aanwervingsincentive voor langdurig werkzoekenden’ wil de overheid de 
tewerkstelling van langdurig werkzoekenden bevorderen. Werft een werkgever een 
medewerker aan die al minstens 2 jaar op zoek is naar een job, dan heeft deze recht op 
een eenmalige premie die uitbetaald wordt in twee schijven. 

De aanwervingspremie staat open voor bedrijven die behoren tot de privésector, de 
overheid, of een vzw of een dienstenchequebedrijf zijn.

1. Hoe vaak werd de aanwervingsincentive voor langdurig werkzoekenden toegekend? 
Graag een overzicht per provincie, jaarlijks van 2018 tot en met 2020, uitgesplitst 
naargelang het ondernemingstype:
a) privésector;
b) vzw;
c) overheid;
d) dienstenchequesector.

2. Welk profiel kende de langdurig werkzoekende voor wie de aanwervingspremie werd 
toegekend? Graag een overzicht per provincie, jaarlijks van 2018 tot en met 2020, 
uitgesplitst naar volgende karakteristieken van de langdurig werkzoekende:
a) leeftijdscategorie;
b) geslacht;
c) nationaliteit.

3. Hoe evalueert de minister het succes van de aanwervingsincentive voor langdurig 
werkzoekenden? Staan de kosten in verhouding met het gebruik ervan?

4. Hoe werd deze aanwervingspremie initieel gebudgetteerd? Welk budget werd er 
uiteindelijk uitbetaald? Graag een overzicht 2018-2021. Hoe verklaart de minister het 
verschil tussen budgettering en effectieve uitgaven?
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ANTWOORD
op vraag nr. 518 van 24 februari 2021
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1. Toekenning aanwervingsincentive 2018-2020

JAAR_AANVRA
AG PROVINCIE_VESTIGING

AANTAL_VZ
W AANTAL_DICH

AANTAL_PRIVA
AT

AANTAL_OVERH
EID

2018 Niet Gevonden 0 0 5 0
2018 Provincie Limburg 19 16 92 5
2018 Brussels H. Gewest 3 0 1 0
2018 Provincie Antwerpen 58 128 112 3

2018
Provincie Vlaams-
Brabant 22 16 42 3

2018
Provincie Oost-
Vlaanderen 55 39 79 65

2018
Provincie West-
Vlaanderen 42 45 47 5
Subtotaal 199 244 378 81

2019 Niet Gevonden 0 0 3 0
2019 Provincie Limburg 22 14 55 9
2019 Provincie Antwerpen 53 214 91 11

2019
Provincie Vlaams-
Brabant 11 15 29 3

2019
Provincie Oost-
Vlaanderen 27 33 56 88

2019
Provincie West-
Vlaanderen 27 32 29 6
Subtotaal 140 308 263 117

2020 Niet Gevonden 1 0 0 0
2020 Provincie Limburg 17 16 35 7
2020 Provincie Antwerpen 26 75 78 1

2020
Provincie Vlaams-
Brabant 12 9 24 6

2020
Provincie Oost-
Vlaanderen 33 38 46 60

2020
Provincie West-
Vlaanderen 25 26 19 6
Subtotaal 114 164 202 80



2. Er zijn geen adresgegevens beschikbaar van de langdurig werkzoekende voor wie de 
aanwervingsincentive werd toegekend. Deze informatie is niet relevant voor de 
toekenning van de aanwervingsincentive. 
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3. De aanwervingsincentive kent een beperkt succes en werkt via een aanvraagprocedure 
via het Departement Werk en Sociale Economie. Dit was een nieuwe procedure. Zoals 
in de beleidsnota en het regeerakkoord voorzien nemen we de maatregel mee in de 
ontwikkeling van een doelgroepvermindering op maat. De aanwervingsincentive wordt 
voornamelijk via een koppeling van gegevensbronnen toegekend, met een minimale 
tussenkomst van personen. 

4. Budget

Beschikbaar budget 
(VEK)

Besteed budget (excl. 
overflow)

2018 10.266 keuro 2.479 keuro
2019 17.488 keuro 2.876 keuro
2020 18.625 keuro 2.046 keuro
2021 18.883 keuro n.n.b. 


