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Werkzoekenden  -  Vrijstelling van beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt in het kader van 
een opleiding, stage of studie

Als werkzoekende kan men in functie van een opleiding of een stage die past binnen het 
traject naar werk, een vrijstelling van beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt aanvragen. 
Mits het verkrijgen van een vrijstelling van beschikbaarheid van VDAB, behoudt men zijn 
RVA-uitkering tijdens de opleiding, studie of stage.

Wanneer het een door VDAB erkende opleiding, stage of studie is, krijgt men deze 
vrijstelling voor een voltijdse opleiding automatisch. Bij een niet door VDAB erkende 
opleiding, moet men deze vrijstelling zelf aanvragen. Vervolgens zal VDAB oordelen of de 
opleiding effectief past in een traject naar werk. Wanneer men beslist om de opleiding te 
volgen zonder vrijstelling, dan verliest men het recht op een uitkering.

VDAB hanteert de volgende criteria voor niet-erkende opleidingen:

- hoger onderwijs dat toegang geeft tot een knelpuntberoep;
- middenstandsopleidingen (voor uitoefening zelfstandig beroep);
- alternerend leren;
- secundair onderwijs;
- deelname aan activiteitencoöperatie als kandidaat-ondernemer;
- andere (buitenlandse) studie, opleiding of stages.

In normale omstandigheden moet de opleiding, stage of studie minstens een maand duren 
om in aanmerking te komen voor een vrijstelling van beschikbaarheid. Toch werd in het 
VESOC-akkoord in het kader van de relance van de Vlaamse arbeidsmarkt volgende 
passage opgenomen: “Om snel te schakelen hanteert VDAB een tijdelijk ruimer 
erkenningsbeleid voor arbeidsmarktgerichte opleidingen en pakketten, weliswaar zonder 
dat dit ten koste gaat van de kwaliteit van de aangeboden opleidingen. Het erkennen van 
opleidingen wordt losgekoppeld van de criteria van vrijstellingen zodat ook korte(re) 
opleidingen en modules in aanmerking komen voor erkenning. De erkenningen worden niet 
langer beperkt tot knelpuntopleidingen, arbeidsmarktrelevantie is wel een vereiste.”

1. Hoeveel werkzoekenden hebben de laatste tien jaar een vrijstelling van 
beschikbaarheid gekregen voor een door VDAB erkende opleiding, stage of studie? 
Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
b) statuut van de werkzoekende;

https://www.vdab.be/trends/vacatureanalyse.shtml
http://www.starterslabo.be/


c) provincie;
d) geslacht;
e) vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie.

2. Hoeveel werkzoekenden hebben de laatste tien jaar een vrijstelling van 
beschikbaarheid gekregen voor een niet door VDAB erkende opleiding, stage of studie? 
Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
b) statuut van de werkzoekende;
c) provincie;
d) geslacht;
e) vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie.

3. Hoeveel aanvragen voor vrijstelling van beschikbaarheid werden de laatste tien jaar 
geweigerd? Graag totaal aantal per jaar en opdeling naar:
a) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+); 
b) statuut van de werkzoekende;
c) provincie;
d) geslacht;
e) vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie;
f) reden van weigering.

4. Hoeveel opleidingen, stages of studies werden de laatste tien jaar niet afgerond? Graag 
totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
b) statuut van de werkzoekende;
c) provincie;
d) geslacht;
e) vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie;
f) gemiddelde duur na stopzetting;
g) reden van stopzetting.

5. Wat is de gemiddelde periode van de vrijstelling voor een opleiding, stage of studie 
erkend door VDAB en dat voor de laatste tien jaar? Graag totaalaantal per jaar en 
opdeling naar: 
a) opleiding, stage of studie niet-erkend door VDAB;
b) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
c) statuut van de werkzoekende;
d) provincie;
e) geslacht;
f) opleiding, stage of studie.

6. Wat is de gemiddelde periode van de vrijstelling voor een niet door VDAB erkende 
opleiding, stage of studie en dat voor de laatste tien jaar? Graag totaalaantal per jaar 
en opdeling naar: 
a) leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
b) statuut van de werkzoekende;
c) provincie;
d) geslacht;
e) opleiding, stage of studie.

7. Wat is de impact van het ruimere erkenningsbeleid? 
a) Hoeveel korte(re) opleidingen, stages of studies werden de laatste tien jaar 

goedgekeurd? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
i. leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
ii. statuut van de werkzoekende;
iii. provincie;



iv. geslacht;
v. opleiding, stage of studie.

b) Hoeveel opleidingen, stages of studies voor niet-knelpuntberoepen werden de 
laatste tien jaar goedgekeurd? Graag totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
i. leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+);
ii. statuut van de werkzoekende;
iii. provincie;
iv. geslacht;
v. opleiding, stage of studie.



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 514 van 23 februari 2021
van ROBRECHT BOTHUYNE

ALGEMENE OPMERKINGEN :

● In het kader van de Staatshervorming werd de bevoegdheid betreffende de 
Vrijstellingen in 2017 overgeheveld van RVA naar VDAB. VDAB kan daardoor pas 
cijfers aanleveren vanaf 2017.  

● De cijfers ‘vrijstellingen’ wordt halfjaarlijks voorgelegd aan de Raad van Bestuur 
van VDAB. Het rapport voor 2020 dient nog geagendeerd te worden. Voor de cijfers 
tot juli 2020 verwijs ik u naar SV 690.In de inleiding somt u de criteria op voor niet-
erkende opleidingen. Dit zijn echter de types onderwijs die aanleiding kunnen geven 
tot een vrijstelling. Als VDAB een vrijstellingsaanvraag moet beoordelen, baseert 
de dienst zich op de wetgeving, nl. de artikelen 111/31 tot en met 111/43 van het 
Besluit  van 5 juni 2009 van de Vlaamse Regering houdende de organisatie van de 
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding. Hier moet voldaan worden aan formele 
en inhoudelijke (past dit in het traject naar werk?) voorwaarden. Dit verschilt 
duidelijk van de vrijstellingen bij erkende opleidingen/studies/stages waar 
ambsthalve een vrijstelling gegeven wordt indien voldaan is aan de voorwaarden. 

1. a. per leeftijdscategorie 

# dossiers vrijgesteld voor erkende opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

<25 jaar 4491 3380 2997

25-54 jaar 38829 25246 24219

55+ 2873 2570 3138

Eindtotaal 46.193 31.196 30.354

Noot: Het verschil tussen 2017 en 2018 is te verklaren door een technische 
aanpassing. In bijlage 1 zie je dat het aantal gestarte opleidingen in deze periode 
gestegen is.

b. statuut van de werkzoekende 

Om te kunnen genieten van een vrijstelling van beschikbaarheid moeten de 
werkzoekenden werkloosheids- of inschakelingsuitkeringen ontvangen. Zie 
wetgeving: nl. de artikelen 111/31 tot en met 111/43 van het Besluit van 5 juni 
2009 van de Vlaamse Regering houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling 
en de beroepsopleiding. 



c. provincie tabel  

# dossiers vrijgesteld voor erkende opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

Antwerpen 12769 10556 10326

Buiten Vlaanderen 1 5 2

Limburg 8481 4773 4569

Oost-Vlaanderen 11003 7235 6903

Vlaams-Brabant 5768 3610 3498

West-Vlaanderen 8171 5017 5056

Eindtotaal 46.193 31.196 30.354

d. geslacht

# dossiers vrijgesteld voor erkende opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

M 26432 18037 17138

V 19761 13159 13216

Eindtotaal 46.193 31.196 30.354

e. vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie 

# dossiers vrijgesteld voor erkende opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

Tijdelijke 
werkervaringsovereenkomst

  122

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst

40845 27825 27086

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst - 
deeltijds

5348 3371 3146

Eindtotaal 46.193 31.196 30.354



2. a. per leeftijdscategorie 

# dossiers vrijgesteld voor niet-erkende opleidingen/studie/stage  

A 2017 2018 2019

<25 jaar 146 231 393

25-54 jaar 4476 3677 3296

55+ 283 201 147

Totaal 4.905 4.109 3.836

b. statuut van de werkzoekende 

Idem antwoord 1b.

c. provincie 

# dossiers vrijgesteld voor niet-erkende 
opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

Antwerpen 1646 1345 1302

Buiten Vlaanderen 3 2  

Limburg 786 727 638

Oost-Vlaanderen 890 728 759

Vlaams-Brabant 713 652 573

West-Vlaanderen 867 655 564

Eindtotaal 4.905 4.109 3.836

d. geslacht

# dossiers vrijgesteld voor erkende opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

M 2092 1692 1515

V 2813 2417 2321

Totaal 4.905 4.109 3.836



e. vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie

# dossiers vrijgesteld voor niet-erkende 
opleidingen/studie/stage  

2017 2018 2019

Activiteitencoöperatie 183 270 324

Alternerende opleiding 22 20 16

Andere studies, opleiding, 
stage

2968 1791 1180

Andere, type BIS

Buitenlandse studies, 
opleiding, stage

1 1 2

Middenstandsopleiding 197 168 214

Studies hoger onderwijs 773 1150 1344

Studies secundair onderwijs 741 647 694

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst

19 61 57

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst - deeltijds

1 1 5

Eindtotaal 4.905 4.109 3.836

3. Opmerking: Omdat het cijfer voor de geweigerde erkende vrijstellingen in 2017 niet 
correct is door IT-problemen bij de opstart bij VDAB, kunnen de cijfers hier niet 
vermeld worden. 

a. leeftijdscategorie (<25, 25-54, 55+)

# dossiers geweigerd erkende opleidingen studies stages  

2018 2019

<25 jaar 11696 12483

25-54 jaar 25014 25461

55+ 2138 1948

Totaal 38.848 39.892

b. statuut van de werkzoekende

Idem antwoord 1 b)



c. provincie

# dossiers geweigerd erkende opleidingen 
studies stages  

2018 2019

Antwerpen 10539 10321

Buiten Vlaanderen 3358 3775

Limburg 4612 4934

Oost-Vlaanderen 7541 7728

Vlaams-Brabant 5925 6153

West-Vlaanderen 6696 6828

177 153

Eindtotaal 38.848 39.892

d. geslacht

# dossiers geweigerd erkende opleidingen studies stages  

2018 2019

M 23653 23879

V 15195 16013

Totaal 38.848 39.892

e. vrijstelling vanwege opleiding, stage of studie

# dossiers geweigerd opleidingen studies stages  

2018 2019

Tijdelijke 
werkervaringsovereenkomst

 40

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst

20818 21890

Erkende

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst - deeltijds

16198 16057

Niet 
erkende

Activiteitencoöperatie 4 2



Alternerende opleiding 13 20

Andere studies, opleiding, 
stage

929 756

Andere, type BIS

Buitenlandse studies, opleiding, 
stage

7 4

Middenstandsopleiding 131 201

Studies hoger onderwijs 627 752

Studies secundair onderwijs 113 159

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst

8 11

VDAB-opleidings- 
stageovereenkomst - deeltijds

  

Eindtotaal 38.848 39.892

f. Reden van weigering
Er moet een onderscheid gemaakt worden tussen weigering van toelating tot de 
opleiding bij erkende opleidingen/studies/stages en weigering van vrijstelling. Als 
een werkzoekende voldoet aan de toelatingsvoorwaarden voor de erkende 
opleiding, krijgt hij/zij een vrijstelling. 

# dossiers niet erkende vrijstellingen geweigerd  

2017 2018 2019

domicilie niet in Vlaams Gewest 1 5 5

geweigerd door admin. vrijstellingen - 
voldoet niet aan formele voorwaarden

1.141 1.143 1.340

geweigerd door bemiddelaar - past 
niet in traject naar werk

312 506 388

geweigerd door herziening 48 43 42

niet uitkeringsgerechtigd 129 135 130

Eindtotaal 1.631 1.832 1.905

4. Opmerking: De gevraagde gegevens behoren niet de tot standaardrapportering en zijn 
bij gevolg niet beschikbaar volgens structuur vraagsteller. Onder ‘niet afgerond’ 
verstaan we stopzettingen, niet de uitgevoerde opleidingen. We maken een 



onderscheid tussen stopzettingen bij erkende opleidingen, studies, stages enerzijds en 
stopzettingen bij niet-erkende opleidingen, studies, stages anderzijds.

4.1.Stopzettingen erkende opleidingen, studies, stages
 

# stopzettingen erkende opleidingen, studies, stages 
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ns 

lang-
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ziekte

Wege
ns 
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schikt
- heid
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en 
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Wegens 
tewerk-
stelling 
(tijdens 

opl)

Totaa
l

201
7 630 126 499 408 1053 455 1567 449 1927 7114

201
8 860 132 661 478 1214 299 1546 519 1974 7683

201
9 1110 145 746 460 1399 167 1750 606 2181 8564

4.2. Stopzettingen IBO’s
.  

# stopzettingen IBO’s  

Reden 2017 2018 2019
Ongunstige 
stopzetting 3567 3467 2936

Gunstige 
stopzetting 832 935 969

Eindtotaal 4.399 4.402 3.905

4.3.Stopzettingen niet-erkende opleidingen, studies, stages

Het aantal stopzettingen bij niet-erkende opleidingen, studies, stages zijn laag. Dit is 
te verklaren door het feit dat de werkzoekenden dit zelf moeten melden bij VDAB. 
VDAB onderneemt bijkomende actie om ervoor te zorgen dat werkzoekenden die vaker 
melden.  

# stopgezette vrijstellingen niet-erkende 
opleidingen, studies, stages 

2017 2018 2019

ongeschiktheid 136 107 90
administratieve reden 91 80 97

tewerkstelling (evt tijdelijk) 79 110 69
medische redenen 72 43 37

overmacht
        

23       10 
        

19 

geslaagd
        

37       24 
        

28 

ziekte
        

14       10 
        

16 

technische redenen
        

11       11 
        

24 



orde en tucht
          

8       10 
           

2 
onjuiste / onvolledige 

verklaringen
          

9         8 
           

2 
uitbreiding studie, opleiding, 

stage
          

4         2 
           

1 

mutatie
          

3         2 
         

-   

aanwezig
          

1        -   
         

-   

latere startdatum
          

1        -   
         

-   

 Eindtotaal 
     

489     417 
      

385 

5. VDAB beschikt niet over deze gegevens.

6. VDAB beschikt niet over deze gegevens.

7. In bijlage wordt een overzicht gegeven van het aantal gestarte opleidingen die VDAB 
niet in eigen beheer organiseert, maar aangeboden worden binnen het aanbod van 
erkende opleidingen VDAB met partners. In de tabellen zijn voor de parameters 
leeftijdscategorie, provincie, geslacht en statuut telkens de aantallen gerapporteerd 
met onderscheid tussen OKOT trajecten (OnderwijsKwalificerende 
OpleidingsTrajecten) en andere erkende opleidingen bij partners.Daarnaast zijn deze 
erkende opleidingen ook verder opgedeeld in knelpuntgerichte opleidingen en niet-
knelpuntgerichte opleidingen.

VDAB heeft vanuit de regisseursrol versterkt ingezet op opleidingen bij partners. Het 
aantal gestarte knelpuntopleidingen met partners is dan ook stelselmatig gestegen van 
2017 tot 2020. In 2020 is er wel een daling bij de erkende niet-OKOT 
knelpuntopleidingen. De veiligheidsmaatregelen vanuit de COVID19 pandemie hebben 
hier immers gemaakt dat ook opleidingen bij partners niet of in kleinere groepen zijn 
(en nog steeds worden) opgestart ook bij de partners van VDAB Daarnaast geven de 
cijfers een daling weer van het aantal niet-knelpuntopleidingen in 2020. Deze daling 
heeft gedeeltelijk te maken met een wijziging in de registratie van de 'Gespecialiseerde 
opleiding en coaching naar de arbeidsmarkt' welke sinds 2020 niet meer als 
opleidingscode wordt geregistreerd. Verder heeft, net als bij de knelpuntopleidingen, 
eveneens de impact van COVID19 een invloed op het aantal gestarte niet-
knelpuntopleidingen in 2020.

BIJLAGE

Erkende opleidingen partners

http://www.vlaamsparlement.be/link?id=12049

