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Actieplan e-leren  -  Stand van zaken

Wij zijn het er allemaal over eens dat 'opleiden, opleiden en opleiden’ de uitdaging wordt 
voor de komende jaren. 2021 zal hopelijk het jaar van de opleiding worden. In het kader 
van een economische relance hameren de experts op het versterken van de leercultuur 
in Vlaanderen.

Het actieplan e-leren is hierin een belangrijke schakel. Het moet een turbo zetten op het 
online leren. Om de leercultuur te versterken, vormt het digitaal leren een belangrijke 
troef. Het werkt praktische drempels weg. Cursisten moeten zich niet meer verplaatsen; 
ze kunnen de opleiding volgen op de meest gepaste momenten. 

Tijdens de coronacrisis is gebleken dat heel wat Vlamingen zich dan ook aan het online 
leren gezet hebben. Onder meer bij VDAB zagen we een ongezien aantal cursisten dat 
een online opleiding volgde. Een enquête van het Departement Werk en Sociale 
Economie bij opleidingsverstrekkers toont dan ook aan dat meer dan acht op de tien 
wegens corona een deel van hun aanbod omgeschakeld hebben naar online leren of zelfs 
een nieuw aanbod e-leren lanceerden.

Het actieplan e-leren werkt mogelijkheden uit voor financiële, technische en didactische 
ondersteuning zodat opleidingsverstrekkers het aanbod kunnen aanpassen, omvormen 
en digitaliseren. Tevens focust het plan op het uitwisselen van expertise.

1. Het actieplan voorziet ook in een screening van de eigen regelgeving. 

Kan de minister daarover de stand van zaken geven?

2. Welke drempels zijn er in de regelgeving en hoe zullen ze worden weggewerkt?

3. Welke rol zullen artificiële intelligentie en virtuele realiteit spelen in het actieplan?

4. Wat zal de scope zijn van de nieuwe evaluatie van het online aanbod?
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1. In het voorjaar van 2020 werd een eerste screening uitgevoerd van de regelgeving 
inzake juridische en financiële drempels, naar aanleiding van de coronacrisis. In 
navolging daarvan werden alvast een aantal drempels voor de Vlaamse 
opleidingsincentives weggenomen.
Voor de maatregelen waarvoor ik bevoegd ben (Vlaams opleidingsverlof, Vlaams 
opleidingskrediet, opleidingscheques en de KMO-portefeuille) werden alle 
belemmeringen in de wetgeving weggehaald zodat opleidingen konden verder gezet 
worden op een ‘Corona-proof’ wijze, met financiële  ondersteuning van de Vlaamse 
overheid.
Voor schooljaar 2019-2020 werden onmiddellijk alle deadlines weggelaten en definities 
versoepeld. Waar de Vlaamse opleidingsincentives voorheen voornamelijk toegestaan 
waren voor contactleren (dat wil zeggen. rechtstreeks contact tussen lerende en 
lesgever) mocht dit rechtstreeks contact ook digitaal. Overschakelen naar een virtual 
classroom kon dus vanaf 13 maart 2020.
Vanaf schooljaar 2020-2021 mag ook blended leren (= een mix van contact- en 
afstandsleren, op voorwaarde dat er een Learning Management System gebruikt 
wordt, en het leerproces opgevolgd en ondersteund wordt).
Mijn administratie zal dit jaar een gelijkaardige screening uitvoeren, om te bekijken of 
verdere aanpassingen nodig zijn. 

2. Zoals vermeld in het antwoord op vraag 1, werden vorig jaar de belangrijkste 
belemmeringen aangepakt in functie van continuïteit tijdens de Coronamaanden. Een 
gelijkaardige oefening zal later dit jaar opgestart worden.

3. Het actieplan e-leren voorzag eveneens een ESF-oproep. Binnen de ESF-oproep e-
leren wordt verplicht gewerkt aan het aanpassen van een bestaande opleiding naar 
een e-opleiding, het aanpassen van een bestaande e-opleiding of het ontwikkelen van 
een nieuwe e-opleiding.
Ik moedig in deze oproep aan dat er gewerkt wordt aan praktijkgerichte opleidingen. 
Het wordt immers vaak als te moeilijk gezien om praktijkgerichte opleidingen om te 
zetten naar e-opleidingen, maar het is niet onmogelijk bijvoorbeeld via nieuwe 
technologieën zoals augmented reality en virtual reality.
Bij het ontwikkelen/aanpassen van de e-opleiding dient men oog te hebben voor de 
ontwikkeling van de noodzakelijke didactiek: lesinhoud en leerdoelen opstellen of 
aanpassen, volgens de mogelijkheden van de doelgroep, in functie van de 
vernieuwende en innovatieve lesmethode (bv. gamification, webinar, groepswerk, 
inschakelen virtual (VR) of augmented reality (AR), LMS (Leer Management 
Systemen), AI,…). Het staat de publieke en private opleidingsverstrekkers telkens vrij 
om te kiezen welke technologie het meest optimaal is om in te zetten in geval van de 
specifieke opleiding of opleidingen waaraan ze willen werken.

Aangezien de indieningsperiode loopt tot 31 maart, heb ik momenteel nog geen zicht 
op de hoeveelheid projectvoorstellen die inzetten op VR of AI.

4. De evaluatie van e-leren (online en blended) zal opnieuw een bevraging worden bij de 
opleidingsverstrekkers die geregistreerd staan in de Opleidingsdatabank Vlaamse 



Opleidingsincentives. De bevraging zal focussen op de ervaringen en noden na de 
eerste golf van de coronacrisis, waarbij een vergelijking met de resultaten uit de eerste 
studie, en dus ook de evolutie van het e-leren aanbod, mogelijk is. We willen dus 
weten of de opleidingsverstrekkers zijn verder gegaan op het e-lerenspoor, of ze hun 
uitdagingen hebben kunnen aanpakken, of de maatregelen die er genomen zijn een 
effect hebben gehad (voor aanbod, instroom en ondersteuning), welke drempels er 
nog zijn.


