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Werknemers  -  Tweede jobs

Steeds meer werkende Vlamingen hebben naast een hoofdjob ook een tweede job. De 
federale maatregelen inzake flexibilisering van de arbeidsmarkt en het eenvoudiger 
maken om bij te klussen, spelen hierin zeker een belangrijke rol. 4,3% van de werkende 
bevolking heeft een tweede job. Dat percentage is quasi hetzelfde bij mannen als bij 
vrouwen. Concreet gaat het om 111.000 mannen en 97.000 vrouwen met een tweede 
job. Deze gegevens vinden we terug op de website van het Belgisch statistiekbureau 
(Statbel) van 20 maart 2020.

Het percentage werkenden met een tweede job ligt met 4,9% het hoogste in de 
leeftijdsgroep van 25 tot en met 49 jaar. Jongeren hebben het minst vaak een tweede 
job (2,5%). Bij 50-plussers bedraagt het percentage 3,4%. Het grootste deel van de 
tweede jobs wordt als zelfstandige uitgeoefend.

1. Hoeveel mensen in Vlaanderen beschikken over een tweede job? Graag een 
onderverdeling voor de laatste drie jaar (2018, 2019 en 2020) met daarbij:

a) het onderwijsniveau;

b) de leeftijdscategorie (-25-jarigen, 25-35-jarigen, 35- 50-jarigen en 50-plussers);

c) het geslacht;

d) de sector;

e) indeling als loontrekkende of als zelfstandige;

f) hoeveel van hen deeltijds/voltijds werken in hun hoofdjob.

2. Hoe evalueert de minister deze cijfers en welke invloed heeft COVID-19 op het 
aantal starters in een tweede job?
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1. Zie de bijlagen voor de gevraagde statistieken. Helaas leent de EAK-data zich niet voor 
een opsplitsing per sector, dus deze informatie is achterwege gelaten. Voor de 
overzichtelijkheid bezorg ik zowel een tabel met absolute aantallen als met de 
procentuele verdeling ten opzichte van alle werkenden.

2. Uit bijlagen 1 en 2 blijkt dat er meer midden- en hooggeschoolde Vlamingen een 
tweede job hebben dan laaggeschoolde Vlamingen, waarbij de hooggeschoolden het 
sterkst oververtegenwoordigd zijn. De meeste Vlamingen met een tweede job vallen 
in de leeftijdscategorie tussen 36 en 50 jaar, gevolgd door de categorie tussen 25 en 
35 jaar. Hoewel in absolute aantallen er het minste jongeren zijn met een tweede job, 
zijn de ouderen (50+) het sterkst ondervertegenwoordigd. Er zijn bovendien meer 
mannen dan vrouwen met een tweede job, hoewel het verschil klein is en vooral wordt 
veroorzaakt door de lichte oververtegenwoordiging van mannen op de arbeidsmarkt. 
Een tweede job komt minder vaak voor onder zelfstandigen dan onder loontrekkenden, 
maar beduidend meer mensen werken in hun tweede job als zelfstandige. Bovendien 
heeft het merendeel van de Vlamingen die een tweede job heeft, een voltijds hoofdjob 
– voor hen is er dus sprake van bijverdienste. Verreweg de meeste mensen met een 
tweede job doen dit in deeltijds

De evolutie doorheen de tijd laat zien dat het aantal Vlamingen met een tweede job, 
zowel in absolute als in relatieve zin, gestaag toenam in 2019 en begin 2020, waarin 
de flexibilisering van de arbeidsmarkt waarschijnlijk een rol speelt. Deze stijging is het 
sterkst onder hooggeschoolden en niet-bestaande onder laaggeschoolden. Eenzelfde 
trend is zichtbaar wat betreft de leeftijdscategorieën, waarbij het vooral de Vlamingen 
tussen de 25 en 35 en tussen de 36 en 50 jaar zijn die vaker een tweede job nemen. 
Een opmerkelijke stijging is evenwel die onder jongeren en onder deeltijdswerkers in 
het eerste kwartaal van 2020, maar deze mogelijke trend wordt onderbroken door de 
coronacrisis.

Het effect van corona op het aantal Vlamingen met een tweede job is vrij duidelijk: 
hoewel er in 2019 en het eerste kwartaal van 2020 een duidelijke toename was in het 
aantal mensen met een tweede job, zowel in absolute als in relatieve zin, zakte het 
aantal mensen met een tweede job in het tweede en derde kwartaal van 2020 terug 
tot het niveau van voor 2019. Het aandeel dat in de referentieweek geen uren maakte 
voor de tweede job ligt bovendien hoog. Met andere woorden, corona maakte het 
eerder lastiger om een tweede job uit te voeren, ondanks dat de extra inkomsten uit 
een tweede job in deze periode wellicht voor veel Vlamingen wenselijk was. Dit zal 
logischerwijs te maken hebben met de tijdelijke sluiting van bepaalde sectoren in deze 
periode. Vooral jongeren werden hier sterk door getroffen, maar de daling onder 
hoogopgeleiden is ook opmerkelijk. Hierbij dient wel een voetnoot te worden geplaatst: 
in de EAK wordt gevraagd of respondenten gewerkt hebben in een bepaalde 
referentieweek, terwijl corona waarschijnlijk ook voor een grotere onregelmatigheid 
zorgt in de gewerkte weken/perioden onder Vlamingen. Hierdoor moeten deze 
statistieken met enige omzichtigheid worden geïnterpreteerd. 
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1. Aantal werkende Vlamingen met een tweede job, onderverdeeld naar de gevraagde 
sociale kenmerken 

2. % Vlamingen met een tweede job, onderverdeeld naar de gevraagde sociale 
kenmerken
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