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VDAB  -  Samenwerking met Defensie

In een artikel van SD Worx van 3 februari 2020 lezen we dat Defensie momenteel 2500 
openstaande vacatures heeft en dat men nog nooit eerder zoveel militairen wenst te 
rekruteren.

Defensie werkte reeds samen met VDAB, Forem (Service Wallon de l’Emploi et de la 
Formation Professionelle) en Actiris (Brusselse dienst voor arbeidsbemiddeling) om deze 
vacatures in te vullen. Om voldoende sollicitanten te bereiken, wordt de komende vier jaar 
een beroep gedaan op een aanvullend en laagdrempelig wervingskanaal, namelijk de 
consulenten van de rekruteringskantoren van SD Worx Staffing Solutions.

1. Over welke samenwerkingsakkoord tussen VDAB en Defensie gaat het volgens het 
artikel? Wat zijn de doelstellingen en de resultaten van deze samenwerking?

2. Worden nieuwe samenwerkingsakkoorden gesloten tussen VDAB en Defensie? Zo ja, 
welke?

3. Zal VDAB betrokken worden bij de nieuwe aanwervingsronde van Defensie?

4. Welke acties zal VDAB ondernemen om werkzoekenden naar een mogelijke job bij 
Defensie toe te leiden?
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VDAB en Defensie hebben in 2008 een samenwerkingsovereenkomst afgesloten. Deze 
omvat 3 domeinen: 
- Werving van personeel ten voordele van Defensie,
- Reïntegratie op de arbeidsmarkt van personeel dat Defensie verlaat,
- Vorming van de werkzoekenden en personeel van Defensie.

Op alle terreinen werd grote vooruitgang geboekt. Meer specifiek voor de ondersteuning 
bij aanwerving gaat het voor 2019 om 555 events die Defensie organiseerde, daarvan 
waren er 128 (of 23%) in samenwerking met VDAB. Defensie is zeer tevreden van de 
behaalde resultaten door VDAB.

Alle nieuwe initiatieven vallen onder de huidige samenwerking. Er worden geen nieuwe 
overeenkomsten afgesloten maar wel nieuwe initiatieven opgezet. 
VDAB en Defensie bespreken mogelijkheden om de instroom te vergroten. Zo hebben 
Defensie, VDAB, Actiris en Forem in 2019 een werkgroep opgestart om te bekijken hoe 
extra mensen, met name uit de groep van de niet actieven (o.a. NEET jongeren), 
aangetrokken en toegeleid kunnen worden naar een functie bij Defensie. Dit werk gaat 
verder maar heeft veel te lijden onder de gevolgen van de  coronacrisis. 
Daarnaast organiseert VDAB ook een technische vooropleiding in de kazerne van 
Saffraanberg om jongeren voor te bereiden op de algemene en technische 
toelatingsproeven voor de effectieve opleiding bij Defensie. 

Defensie doet zoals de vorige jaren ook dit jaar beroep op de VDAB. Initiatieven met andere 
partners moeten als complementair gezien worden. 
Daaronder vallen: 
- publiceren van generieke vacatures op vdab.be 
- toeleiding voor jobdagen, infosessies,... 
- infrastructuur ter beschikking stellen voor deze events
- organisatie van gezamenlijke opleidingen
- organisatie van specifieke events zoals ‘Defensie en Techniek’
- specifieke projecten met bepaald doelpubliek (vb. jongeren)


