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DHL Zaventem   -   Begeleiding ex-werknemers

Op 1 april 2008 verhuisde het koerierbedrijf DHL zijn Europees operationeel centrum naar Leipzig. Verwacht werd dat het vertrek een collectief ontslag van meer dan 1000 werknemers zou betekenen. Volgens recente berichten in diverse kranten zou dit aantal uiteindelijk een stuk lager liggen. Een woordvoerder van DHL Benelux heeft het over 10 % minder afdankingen dan aanvankelijk gevreesd.

Het lager aantal naakte ontslagen zou vooral te maken hebben met de zeer gunstige uitstapregeling die aan de DHL-werknemers werd aangeboden. Zo’n 476 werknemers gingen in op het voorstel en kozen voor een vrijwillig ontslag. Ondanks dat lager aantal afdankingen moeten er nog steeds zo’n 800 mensen vertrekken.

De vroegtijdige aankondiging van het vertrek eind 2004 stelde de werknemers en het bedrijf in staat de nodige maatregelen te treffen om het verlies aan banen op te vangen. In een antwoord op een schriftelijke vraag (nr. 221 van 19 september 2007, Websitebulletin publicatiedatum 07-11-2007) stelde de minister dat er in overleg met een sociale interventieadviseur van de VDAB volop gewerkt werd aan een sociaal plan én dat een crisiscel zou worden opgericht indien zou blijken dat er meer dan 50 werknemers wonen zijn in het Brusselse of Waalse gewest. Daarnaast bleek DHL heel wat maatregelen te nemen om zoveel mogelijk jobs te redden.

1. Zijn er meer dan 50 werknemers afkomstig uit een ander gewest? Zal er met andere woorden een crisiscel worden opgericht? Over hoeveel mensen gaat het en hoe is de spreiding over de verschillende gewesten? Heeft de minister zicht op de leeftijdscategorieën?

2. DHL werd op de hoogte gebracht van de mogelijke en verplichte begeleidingsmaatregelen.

Welke maatregelen zijn ondertussen genomen en welke initiatieven zijn in deze nog gepland (bv. outplacement, tewerkstellingscel, …)?

Hoeveel mensen kunnen opnieuw aan de slag of plannen een opleiding? Kan de minister hier een stand van zaken geven?

3. Wordt er prioritair een oplossing gezocht binnen het kader van de problematiek te Zaventem? Met andere woorden, is er specifieke aandacht voor de openstaande (knelpunt)vacatures in de bedrijven in en om de luchthaven?

4. Bij de herstructurering bij Volkswagen Vorst bleek dat de hoge opstapvergoedingen nefaste gevolgen hadden bij de zoektocht naar een nieuwe job. De opstappremies bij DHL zouden vergelijkbaar zijn met die van Volkswagen Vorst.
Vreest de minister gelijkaardige gevolgen?
