frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 46 van 24 oktober 2007
van francis vermeiren
1. Talenten worden in de Vlaamse rand in de eerste plaats geactiveerd via de sluitende aanpak die de RVA en de VDAB samen ontwikkeld hebben. Voor de RVA betekent dit een strikte opvolging van het zoekgedrag van uitkeringsgerechtigde werkzoekenden. Voor de VDAB betekent dit het opzetten van een snel en verplicht traject naar een passende tewerkstelling, op maat, voor alle uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die recent werkzoekend zijn geworden en een curatieve aanpak voor de langdurig werkzoekenden.

2. De vaststelling van een krapper wordende arbeidsmarkt aan Vlaamse zijde en de grote arbeidsreserve aan Waalse en Brusselse zijde, heeft geleid tot een actieplan interregionale mobiliteit dat op 20 juli 2007 werd voorgelegd aan de Vlaamse regering. Dit actieplan kadert binnen het samenwerkingsakkoord van 24 februari 2005 betreffende de interregionale mobiliteit van de werkzoekenden gesloten tussen het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Waals Gewest, het Vlaams Gewest, de Vlaamse Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap en de Franse Gemeenschapscommissie. De Vlaamse en  Waalse minister van Werk hebben zich ertoe verbonden om op jaarbasis 50.000 Waalse werkzoekenden te mobiliseren voor de Vlaamse arbeidsmarkt en daarmee 5.000 Vlaamse vacatures te vervullen.
Ook met de Brusselse minister van Werk werd eenzelfde engagement genomen om op jaarbasis 6000 Brusselse werkzoekenden te mobiliseren voor 1000 Vlaamse vacatures.

Hiervoor worden door de regionale bemiddelingsdiensten in samenwerking met de betrokken bedrijven concrete actieplannen opgezet. Een dergelijk actieplan (waaronder de actieve bemiddeling op vacatures, taalondersteuning voor werkzoekenden, jobdatings,…) zal dus ook in de Vlaamse Rand geoperationaliseerd worden.

Naast deze concrete actieplannen zijn ook volgende acties opgestart:

· Waalse en/of Brusselse werkzoekenden die interesse hebben om te werken in Vlaanderen kunnen zich via de website inschrijven bij de VDAB; hierdoor zullen zij gepaste vacatures te zien krijgen bij hun inschrijving en kunnen ze hun CV laten opnemen in de KISS-databank. Dit kan gebeuren via zelfinschrijving of met de hulp van een consulent van de FOREM of van Actiris (die hiervoor opgeleid werden) of van een VDAB-consulent.

· De mogelijkheid voor Waalse en Brusselse werkzoekenden die een opleiding volgden om een bedrijfsstage te doen in Vlaanderen. De VDAB zorgt voor 500 stageplaatsen. Daarnaast heeft de VDAB zich geëngageerd om 250 IBO’s af te sluiten bij Vlaamse werkgevers voor Brusselse en Waalse werkzoekenden en 250 jobcoachings te doen voor pas aangeworven werknemers uit een ander gewest.

· De VDAB, FOREM en ACTIRIS zullen opleidingsinitiatieven rond transport opzetten in Zaventem en Bierset.

· Basiscursus taakgericht Nederlands en de mogelijkheid om Nederlands via het web te leren of bij te schaven.

3. Het aanpakken van werkloosheidsvallen gebeurt binnen het kader van de sluitende aanpak enerzijds en op basis van het Vlaams actieplan werkloosheidsvallen van 27 april 2007 dat door de Vlaamse regering werd goedgekeurd anderzijds.

4. In het antwoord op vraag twee wordt reeds verwezen naar de initiatieven ten aanzien van werkgevers. 
Daarnaast probeert de VDAB ook een structureel taalbeleid in bedrijven op te zetten. In het kader van het project Nederlands op de werkvloer (NODW) tracht de VDAB volledig te focussen op de directe bedrijfsomgeving van de betrokken anderstalige, d.w.z. vooral door de direct leidinggevenden en de Nederlandstalige collega’s mee te betrekken in het taalleerproces. Dit gebeurt door taalactiviteiten zo te organiseren dat anderstalige werknemers, (cursisten dus) uitleg, instructies, opdrachten moeten uitvoeren samen met de leidinggevende en collega’s. In de eerste fase treedt de instructeur NODW nog sturend op. Nadien kunnen dat opdrachten zijn die plaats vinden tijdens afwezigheid van de taalinstructeur en waarover cursisten en ploegbazen feedback geven aan de instructeur.

Specifiek voor de taalproblematiek in de Rand heeft de VDAB de projecten “Start” en “Taalsporen naar werk” opgezet.
