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Bedrijfssteun - Toekenningen 2016-2020

Via het Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO) kent de Vlaamse overheid
subsidies toe aan bedrijven in Vlaanderen. Het gaat om zowel economische als
innovatiesteun via allerlei instrumenten, zoals de kmo-portefeuille, ecologiesteun, de
strategische transformatiesteun, O&O-steun, Baekelandmandaten enzovoort.

1. Kan de minister een overzicht geven van de 25 bedrijven die in de periode 2016 tot

en met 2020 de meeste bedrijfssteun hebben verkregen vanwege de Vlaamse
overheid?

Graag voor elk van deze 25 bedrijven een overzicht van volgende elementen:

a) de jaarlijks verkregen bedrijfssteun in de periode 2016-2020 (met opsplitsing
tussen de economische en innovatiesteun)

b) de tewerkstelling in 2016 volgens de cijfers beschikbaar bij de Vlaamse overheid in
voltijdsequivalenten (vte’s);

c) de tewerkstelling in 2020 volgens de cijfers beschikbaar bij de Vlaamse overheid
(in vte’s);

d) het maximaal aantal vte’s in de periode 2016-2020.
Graag ontvang ik deze gegevens in Excel.

2. Hoe evalueert de minister de in de eerste vraag bedoelde cijfers inzake bedrijfssteun
enerzijds, en de gegevens inzake evolutie van de tewerkstelling anderzijds?
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1. Bijlage 1 bevat een overzicht van de gevraagde gegevens.

2. Globaal genomen in de tewerkstelling bij de bedrijven in de top 25 gestegen met meer
dan 1800 VTE. Het is echter niet eenvoudig om enkel op basis van deze gegevens
geinformeerde uitspraken te doen. Bij een aantal van de maatregelen gericht op
bedrijven is tewerkstelling expliciet een criterium, andere maatregelen zijn eerder
gericht op winsten op het vlak van duurzaamheid, de economische effecten van
onderzoeksprojecten kunnen vrij ver in de toekomst liggen, innovatieprojecten houden
een inherent risico op falen in,... Bovendien gaat het bij de bedrijven in de top 25 vaak
om grote bedrijven waar veranderingen in de groepsstructuur een impact kunnen
hebben op het personeelsaantal in de jaarrekeningen.
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