frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

antwoord

op vraag nr. 184 van 1 april 2008

van gino de craemer
1. 
In januari 2007 gingen 3,5 FTE medewerkers aan het werk die het expertisecentrum Leeftijd & Werk (eL&W) hebben voorbereid en opgestart. In juni 2007 werd tijdens een persconferentie de lancering van het eL&W bekendgemaakt. Vanaf het najaar van 2006 tot laat in 2007 werden 13 bijkomende Projectontwikkelaars met specifieke aandacht voor oudere werknemers door de ERSV’s aangesteld. 


In 2007 heeft het expertisecentrum een strategisch actieplan leeftijdsdiversiteit uitgewerkt; intussen komt het naar buiten via o.a. volgende acties:

· Ondersteunen van een wetenschappelijk en beleidsgericht seminarie over ‘Eindeloopbaan’ van het Steunpunt WSE (1/2/2008)

· Lanceren van een informerende en sensibiliserende website Leeftijd en Werk, die feiten en cijfers, onderzoek, leerrijke praktijken en instrumenten ter beschikking stelt. (vanaf 29 april beschikbaar via www.leeftijdenwerk.be)

· Ontwikkeling van een beperkte set van boordtabellen rond demografische, arbeidsmarkt- en beleidsontwikkelingen ’Leeftijd en Werk’ (publicatie via website eL&W-rubriek ‘Feiten en Cijfers’) in samenwerking met het steunpunt WSE

· Opmaak en onderhoud van een lijst met leerrijke praktijken ‘Leeftijd en Werk’, ontsloten via de website 

· Samenwerking/sensibilisering van partners gericht naar ondernemingen (sectoraccounts VDAB, ondernemingsloketten, interimsector,…)

· In kaart brengen van buitenlandse goede praktijken (rond leeftijdsbewust werkgelegenheidsbeleid; ook rond sensibilisering)


Er is een maandelijks structureel overleg tussen het eL&W en de projectontwikkelaars EAD uit de 13 regio’s. De plannen en werkzaamheden worden er aan elkaar getoetst, en het eL&W houdt er de vinger aan de pols van de praktijk. Het is onder meer vanuit de inbreng van deze projectontwikkelaars dat bijvoorbeeld de leerrijke praktijken gedetecteerd en verspreid kunnen worden.

2. 
De leeftijdsgerichte diversiteitsplannen anno 2007 geven volgend beeld.


Wat de prioritaire kansengroepen van het EAD-beleid betreft zijn allochtonen en oudere werknemers dé kansengroepen die in bijna alle plannen op de een of andere manier specifiek aandacht krijgen. Dit is overigens een tendens van de laatste jaren. In de meerderheid van de diversiteitsplannen werkt men naar meerdere kansengroepen tegelijk, hetgeen ook een uitdrukking is  van een geïntegreerde aanpak van het HR-beleid van veel organisaties en ondernemingen. Dit is zeker een trend die bij de bedrijven die een diversiteitsplan indienen en uitvoeren waarneembaar is en die aan te moedigen is.


Tabel: Verdeling aandacht kansengroepen (op basis van streefcijfers) binnen de 544 ingediende diversiteitsplannen bij 620 organisaties


(Bij het totaal van 544 diversiteitsplannen zijn er 12 clusterplannen die zich richten op een totaal van 88 organisaties.)

	
	Totaal
	Allochtonen
	Oudere wn 50+
	Arbeidshandicap

	Instap
	257
	213
	205
	111

	Diversiteitsplan
	186
	161
	166
	80

	Cluster
	88
	88
	73
	44

	Groei
	89
	73
	77
	33

	
	620
	
	
	



Tabel: Focus Leeftijd en Werk en analyse van de streefcijfers 50+-ers in de ingediende plannen in 2007.

	Focus leeftijd en werk
	Aantal plannen

(op een totaal van 544)
	

	50+-ers in de streefcijfers opgenomen
	521
	(96%)

	Mentorschapsformule
	205
	(38%)

	Leeftijdsbewust personeelsbeleid
	49
	(9%)

	Uitsluitend streefcijfers opgenomen m.b.t. oudere werknemers
	39
	(7%)



In de plannen voor 2006 werden de streefcijfers op aanwerven van ouderen slechts op 450 gezet, in 2007 is dit streefcijfer opgetrokken tot 985. In 2007 werd voor het eerst ook een streefcijfer inzake retentie van ouderen opgenomen, nl. 1570. 

3. 
Aanwervingen in kader van bediendenjobs


Het is correct dat de data van het onderzoek van Luc Sels en Acerta aangeven dat er procentueel minder 50+bedienden dan 50+arbeiders worden aangeworven. Bij deze vaststelling kunnen echter ook enkele nuanceringen worden aangebracht.


Inzake het activeringsbeleid is er vandaag een groot verschil tussen -50 en 50+. Vanaf 45 jaar is de werkgever verplicht om in outplacement te voorzien. Voor wat VDAB betreft, wordt de groep van de 45-49jarige opgenomen in de klassieke sluitende aanpak. Voor de 50+ is er vandaag alleen een verplichting om deel te nemen aan een informatiesessie via de 50+club of de bijblijfconsulenten van de vakbonden.  


Uit ander onderzoek blijkt dat het aandeel aanwervingen van bedienden niet minder wordt vanaf 45 of 50 jaar, maar reeds vanaf de leeftijdscategorie van 30-34 jaar (zie De Coen, A., Forrier A., Lamberts M. en Sels L., Leeftijd en Werk, HIVA, 2007). Dit wil zeggen dat er effectief vooral jongeren als bediende worden aangetrokken.

	
	-30
	30-49
	50+

	Arbeider
	43,5
	47,7
	8,8

	Bediende
	56,0
	38,0
	6,0
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Bij een verdere analyse van de leeftijd van aanwerving bij arbeiders en bedienden blijkt dat vooral bij vrouwelijke bedienden de aanwervingsleeftijd erg jong is. Bij arbeiders daarentegen is het opvallend dat blijkbaar heel wat vrouwen als arbeider worden aangeworven in de leeftijdsklassen van 35-44 jaar. 
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De reguliere 50+werkingen bereiken zowel arbeiders als bedienden. De VDAB werking in de  50+clubs en jobkanaal maken in hun werking geen speciaal onderscheid of aanpak naar arbeiders of  bedienden.


Daarnaast zijn er ondertussen verschillende uitzendkantoren die zich specifiek richten op 45 of 50 plussers. Het pas opgerichte instantAplus begeleidt voor 70% bedienden (waarvan 20% hoger kader). Voor de andere initiatieven (Active Age, Kantoor 45+, Manpower, Randstad Diversity, Start People, …) beschikken we niet over opgesplitste cijfers. In 2006 was slechts 9,5% van de door de gehele uitzendsector tewerkgestelden een 45+er.
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