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Oudere werkzoekenden   -   50+ clubs

Het aantal werkloze 50-plussers is de afgelopen jaren drastisch toegenomen. Uit de werkloosheidsstatistieken van de VDAB blijkt dat vorig jaar ruim een kwart van het totale aantal werklozen ouder dan 50 jaar is, terwijl dit in 2002 slechts 8 procent was. De VDAB ziet een verklaring in de algemene vergrijzing en een doorgedreven activeringspolitiek van de overheid. De cijfers leren verder ook dat 50-plussers heel wat meer moeite hebben om een job te vinden. Slechts één derde van de werkzoekenden ouder dan 50 is binnen het jaar opnieuw aan het werk, terwijl ruim de helft van de 25-49-jarigen binnen de 12 maanden opnieuw aan de slag kan.

De moeilijkheden die oudere werkzoekenden kennen bij het zoeken naar een nieuwe baan, werken demotiverend en vaak komen deze mensen in een negatieve spiraal terecht. De VDAB voorziet een aantal maatregelen om die oudere werkzoekenden te ondersteunen op de arbeidsmarkt. Zo werden in 2006 de zogenaamde 50+ clubs in het leven geroepen. Vanaf de derde maand werkloosheid worden de 50-plussers systematisch uitgenodigd voor een collectieve informatiesessie bij de VDAB. De 50+ clubs voorzien ook een individuele trajectbegeleiding op maat voor oudere werkzoekenden.
Actief 50+ werkt echt, aldus de webstek van de VDAB. In zijn Beleidsbrief Werk 2007-2008 stelde de minister echter dat de resultaten voorlopig nog onder de verwachtingen blijven. Te weinig werkzoekenden zouden doorstromen naar de trajectwerking en de 50+ clubs. Ook de uitstroom naar werk zou te beperkt zijn.

1. Wat is de meest recente stand van zaken wat het aantal voor de informatiesessies uitgenodigde werkzoekende 50-plussers betreft en het aantal dat op die uitnodiging is ingegaan?

Hoeveel van deze werkzoekende 50-plussers stroomden tot nu toe door naar de VDAB-begeleiding?

Hoeveel stroomden uiteindelijk door naar werk?

2. Slagen de 50+ clubs nu in hun opzet, namelijk oudere werkzoekenden op een optimale manier naar werk toeleiden? Met andere woorden: vinden de betrokken werkzoekenden sneller werk dan zij die er geen gebruik van maken?

3. Worden er nog bijsturingen nodig geacht?
