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Ann Vermorgen, voorzitter SERV en nationaal secretaris ACV

Hans Maertens, ondervoorzitter SERV en gedelegeerd bestuurder VOKA

Voorstelling Commissie Economie, Werk, Sociale Economie, 
Wetenschap en Innovatie 07 01 2021

Wat voorafging

• Iedereen aan boord (02/2020)

• VESOC-engagement

• Meer mensen aan de slag krijgen en houden

• Rol van de VDAB versterken 

• Niet-beroepsactieven aantrekken  

• Vlaamse veerkracht (09/2020)

• Relanceplan Vlaamse regering

• Investeringen en hervormingen 

• Versterken van de Vlaamse welvaart en van het Vlaamse welzijn na 

Corona 

Alle hens aan dek 

(14/12/2020)

VESOC-akkoord
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Context en uitdagingen
• Eerste lockdown

• Meer dan een half miljoen tijdelijk werklozen

• Terugval van het aantal vacatures

• Drastische toename van de werkloosheid 

• Tweede lockdown

• Economie krimpt (minder dan verwacht)

• Toename werkloosheid blijft aan lager tempo

• Tijdelijke werkloosheid daalt

• Waar staan we nu?

• Schok deels verteerd, maar virus blijft schaduw 

werpen over herstel van de arbeidsmarkt 

562839

690764

541998

327846

193969 177396

130949 144647

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

800000

maart april mei juni juli augustus september oktober

Tijdelijke werkloosheid wegens covid-19 Vlaams Gewest (RVA, 2020)

Personen in tijdelijke werkloosheid Intensiteit tijdelijke werkloosheid (% werktijd)

ALLE 
HENS 

AAN DEK

Inzetten op een veerkrachtige én 
een inclusieve arbeidsmarkt 
Werkzaamheidsgraad zo snel 
mogelijk opnieuw richting 80% 
(top van Europa)
Zuurstof op korte termijn, vizier 
op lange termijn 
Alle hens aan dek: een werk van 
velen voor velen 
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Opleidings- en loopbaanoffensief

éénmalige verhoging en verruiming stagebonus

duaal leren in hoger en volwassenenonderwijs

online opleidingsaanbod en sectoraal opleidingsaanbod bij 
VDAB

tijdelijk werklozen richting aantrekkelijk aanbod

Opleidings- en loopbaanoffensief

tijdelijke aanpassingen Vlaams opleidingsverlof

onderzoek versterking werkgeversforfait

ontwikkeling van competentiecheck-ups

boost geven aan werkplekleren

uitbouw partnerschap levenslang leren
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3
Iedereen 

duurzaam aan 

het werk 

Vlaanderen digitaal transformeren

actieplan e-leren

individuele leer- en loopbaanrekening 

VDAB: versnelde uitrol werkgeversbenadering, digitale 
jobbeurzen, digitalisering partnerwerking

toegankelijk VDAB-opleidingsaanbod gericht op personen 
met beperkte/geen digitale vaardigheden
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Iedereen duurzaam aan het werk

capaciteit VDAB verschuiven en versterken – inzetten op 

partnerwerking

inclusieve arbeidsmarkt

talenplan & geïntegreerde trajecten voor betere activering 

nieuwkomers 

werk-naar-werk transities faciliteren via proeftuinen delen 

van werknemers & acties zij-instroom
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Iedereen duurzaam aan het werk

werkbare tele-werkvloer van de toekomst oa via 

werkbaarheidscheques

sterke sociale economie en sociaal ondernemerschap 

zorg voor kwetsbare ondernemers en tijdelijke uitbreiding 

transitiepremie naar ondernemerschap

We zijn vertrokken…

Maatregelen reeds genomen
Aanpak naar tijdelijk werklozen

Uitbouwen en ontsluiten (online) opleidingsaanbod

Actieplan e-leren 
Inzetten op telewerken
Versterkte bemiddelings– en begeleidingscapaciteit 
Tijdelijke verruiming transitiepremie

… en we varen niet alleen
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Een werk van velen voor velen 

Sectoren als motor
Economie en innovatie
Onderwijs 
Inkomens – en gezinsondersteuning
Lokale besturen
In overleg met de Federale overheid
In overleg met Europa

Alle acties zijn tijdelijk en éénmalig
Continue monitoring en opvolging 
Halfjaarlijkse rapportering op 
regeringsniveau
Tussentijdse evaluatie: eind 2021  
Betrokkenheid van sociale partners en 
experten bij de uitvoering

Monitoring en opvolging
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Dank voor uw 
aandacht
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