frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onderwijs en vorming

gecoördineerd antwoord

op vraag nr. 173 van 12 maart 2008
van gino de craemer
1. Er werd recentelijk (in 2008) een technische werkgroep over het gewestgrensoverschrijdend openbaar vervoer opgestart. In deze werkgroep zitten vertegenwoordigers van De Lijn, de VDAB, UNIZO, VOKA en meerdere ministeriële kabinetten. Tijdens een overleg in maart 2008 werd afgesproken om de voorstellen voor gewestgrensoverschrijdend openbaar vervoer verder te onderzoeken en na te gaan of op er verbindingen zijn waarvoor voldoende potentieel aanwezig is en welke engagementen de Vlaamse bedrijven in de Vlaamse tewerkstellingsgebieden kunnen nemen om het gebruik van het openbaar vervoer te stimuleren.


De financiering van bijkomend gewestgrensoverschrijdend vervoer is immers niet voorzien in de begroting van De Lijn. Er bestaat de mogelijkheid dat er met de (Vlaamse) bedrijven een derdebetalersysteem wordt afgesloten. Dit houdt in dat de bedrijven een minimum aan inkomsten aan De Lijn garanderen door een minimum aan abonnementen af te nemen voor hun werknemers.


Daarnaast verbindt de VDAB zich ertoe naar mobiliteitsproblemen te polsen bij Waalse werkzoekenden. De bedoeling is een enquête te laten invullen door Waalse werkzoekenden die naar een jobdating of een jobbeurs komen. Met de resultaten van deze enquête hoopt de VDAB input te kunnen geven aan De Lijn/TEC/MIVB om hun dienstverlening aan te passen in het kader van de interregionale mobiliteit.

2. Een werkzoekende bij VDAB met een mobiliteitsprobleem die in trajectbegeleiding is en die gebruik wil / kan maken van De Lijn voor de zoektocht naar werk / trajectstappen / occasionele verplaatsing kan een netabonnement van De Lijn (= jobpas) krijgen. Indien deze werkzoekende daarna een opleiding start bij de VDAB of een door de VDAB erkende opleiding bij een door de VDAB erkende opleidingsinstelling, dan krijgt deze werkzoekende de keuze tussen het forfait (0.15 euro/km) of een jobpas. Verder betaalt een sollicitant die de trein moet nemen slechts 1 € per rit; de enige voorwaarde hiervoor is het aanleveren van de nodige bewijzen (bv. een uitnodiging voor gesprek bij een werkgever).


Bij ACTIRIS geldt de 75%-regel waarbij voor elke sollicitant die zijn/haar regio moet verlaten en daarbij de trein neemt, 75 % van het ticket terug betaald wordt. ACTIRIS onderzoekt momenteel of deze 75%-regel omgezet kan worden naar de 1 €-regel. In Brussel krijgt de werkzoekende die een opleiding aangaat een verplaatsingsvergoeding van 0,15 €/km, zonder beperking. ACTIRIS geeft aan elke werkzoekende die een contract beroepsproject tekent een 10-rittenkaart voor het openbaar vervoer MIVB.


ACTIRIS, FOREM en VDAB zullen in overleg nagaan hoe de vergoedingssystemen op mekaar kunnen worden afgestemd om de interregionale mobiliteit te verhogen. Dit zal moeten gebeuren met betrokkenheid van de openbare vervoermaatschappijen.

3. In het Neptunusplan van De Lijn, het toekomstplan van De Lijn voor het openbaar vervoer in en rond West-Vlaanderen, zijn een aantal (gewest-)grensoverschrijdende verbindingen opgenomen in de regio Rijsel-Kortrijk-Doornik (het nieuwe Eurodistrict). Voor de uitvoering van het Neptunusplan zijn echter nog geen financiële middelen vrijgemaakt. Projecten in het woon-werk-verkeer kunnen via het Pendelfonds worden gefinancierd.


Met de middelen uit het Pendelfonds kunnen concrete projecten inzake woon-werkverkeer worden gefinancierd. Het fonds moet actoren (sociale partners, bedrijvengroepen, lokale overheden) op het terrein warm maken om (innoverende) mobiliteitsmaatregelen te nemen. 

De projectvoorstellen worden gescreend en beoordeeld door de begeleidingscommissie van het Pendelfonds. Deze commissie maakt op haar beurt een advies over aan de minister voor mobiliteit in functie van de besluitvorming rond de geselecteerde projecten.

