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VDAB  -  Knelpuntberoepen en -opleidingen

De studiedienst van VDAB publiceert elk jaar een knelpuntberoepenlijst, een lijst met 
beroepen waarvoor werkgevers het moeilijk hebben om geschikte kandidaten te vinden. 
Steeds meer werkgevers moeten vacatures voor knelpuntberoepen annuleren, vaak door 
een gebrek aan geschikte kandidaten. VDAB heeft het ook steeds moeilijker om 
knelpuntvacatures in te vullen; zowat een derde wordt niet ingevuld. 

Ik heb dan ook de volgende vragen die betrekking hebben op de knelpuntopleidingen 
tijdens het werkjaar 2020.

1. Hoeveel knelpuntopleidingen werden er in 2020

a) aangevat;

b) succesvol afgerond;

c) niet succesvol beëindigd;

d) vroegtijdig stopgezet

Deze cijfers graag opgesplitst naar type opleiding (doorstroom of finaliteit) en 
daarbinnen naar geslacht en leeftijdscategorie (-25, 25-54, 55+).

2. Hoeveel personen die een knelpuntopleiding gevolgd hebben, stroomden in 2020 door 
naar werk vooraleer ze hun knelpuntopleiding hadden beëindigd? Deze cijfers graag 
opgesplitst per geslacht en leeftijdscategorie, telkens in absolute aantallen en het 
procentueel aandeel.

3. Wat is het algemene percentage van personen die een knelpuntopleiding volgen en 
doorstromen naar werk? Graag een overzicht voor 2020.

4. Welke concrete inspanningen worden door VDAB geleverd om proactief te voorkomen 
dat bepaalde beroepen zich ontwikkelen tot knelpuntberoepen?

5. Zijn er concrete voorbeelden van potentiële knelpuntberoepen die dankzij 
knelpuntopleidingen werden opgelost?
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1. In 2020 werden volgende knelpuntopleidingen:

a. aangevat

Aantal gestarte opleidingen 
2020
module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 423 1873 88 2384
V 200 1399 16 1615
Eindtotaal 623 3272 104 3999

Aantal gestarte opleidingen 
2020
module 4b: beroepsgerichte 
opleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 1760 6605 375 7885
V 1040 6605 240 8740
Eindtotaal 2800 13210 615 16625

b. succesvol afgerond (geslaagde cursisten en stopzetting wegens tewerkstelling)

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 314 1268 62 1644
V 84 583 10 677
Eindtotaal 398 1851 72 2321

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4b: beroepsgerichte 
opleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 1286 4822 283 6391
V 738 4670 160 5568

Eindtotaal 2024 9472 443 11959



c. niet succesvol beëindigd (niet geslaagde cursisten)

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 31 147 1 179
V 3 71 74
Eindtotaal 34 218 1 253

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4b: beroepsgerichte 
opleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 125 440 28 593
V 50 275 1 326
Eindtotaal 175 715 29 1172

d. Vroegtijdig stopgezet (zonder stopzetting wegens tewerkstelling)

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4a: beroepsgerichte 
doorstroomopleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 50 167 10 227
V 32 168 5 205
Eindtotaal 82 335 15 432

Aantal beëindigde opleidingen 
2020
module 4b: beroepsgerichte 
opleiding -25 jaar 25 - 54 jaar 55 jaar en + Eindtotaal
M 342 1004 46 1392
V 190 947 45 1182
Eindtotaal 532 1951 91 2574

2. Uitstroom naar werk vooraleer de knelpuntopleiding beëindigd is:

Uitgestroomde cursisten(*) naar werk (uitgevoerde  + stopgezette clusters)

Uitstroom 2020   
 Absoluut Percentueel
Stopgezet 580 40,5%
Uitgevoerd 5306 59,1%



Details uitgestroomde cursisten(*) naar werk (stopgezette clusters, dus vooraleer 
opleidingen beëindigd is).

Uitstroom 2020   
Stopgezet Absoluut Percentueel

M 262 37,9%
V 318 43,0%

Eindtotaal 580 40,5%

Uitstroom 2020   
Stopgezet Absoluut Percentueel

-25 jaar 105 37,1%
25 - 54 jaar 459 41,9%
55 jaar en + 16 30,2%

Eindtotaal 580 40,5%

* Opmerking:
Betreft opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2019 - september 2020, waarvoor de uitstroommeting 
gebeurde in de periode januari 2020 - december 2020

3. Algemeen uitstroompercentage naar werk knelpuntopleidingen

Uitgestroomde cursisten(*) naar werk (uitgevoerde + stopgezette clusters)

Uitstroom 2020  
Uitstroom naar werk na 3 mndn (teller) 5886
Aantal afgesloten clusters (noemer) 10410
Uitstroom naar werk na 3 mndn (%) 56,5%

* Opmerking:
Betreft opleidingsclusters afgesloten in de periode oktober 2019 - september 2020, waarvoor de uitstroommeting 
gebeurde in de periode januari 2020 - december 2020

4. Elk jaar doet VDAB een analyse om na te gaan voor welke beroepen werkgevers de 
meeste problemen ondervinden om geschikte werknemers te vinden. Dit onderzoek is 
gebaseerd op enerzijds een statistische analyse van de vacatures die bij VDAB gemeld 
worden en anderzijds kwalitatieve input van consulenten en sectororganisaties. Elk 
jaar worden hiervoor tientallen sectororganisaties gevraagd om inhoudelijke input te 
geven over hun problemen bij de invulling van vacatures. Zo pikt VDAB de signalen op 
en kunnen opleidingen aangepast worden aan nieuwe of veranderende gevraagde 
competenties.

5. Knelpuntberoepen zijn vandaag alomtegenwoordig op de arbeidsmarkt. Om deze 
knelpunten structureel op te lossen, dienen we niet enkel naar het domein werk te 
kijken, maar ook naar onderwijs. Een aanbod van andere studiekeuzes in het secundair 
en hoger onderwijs kan een interessante piste zijn om te bekijken (meer STEM, 
technische beroepen, zorgberoepen,…). 
Omdat er meerdere factoren, vanuit verschillende beleidsdomeinen, een impact 
hebben op het oplossen van een knelpuntberoep, is het onmogelijk om vanuit de 
aangeleverde data van VDAB aan te tonen in welke mate knelpuntopleidingen hebben 
geleid tot een totale oplossing van een knelpuntberoep.


