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van AXEL RONSE
datum: 18 december 2020

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Werkhervattingsproject ‘Rentree’  -  Stand van zaken

Naar aanleiding van mijn actuele vraag van woensdag 2 december 2020 over het nieuwe 
advies van de Vlaamse sociale partners van de Sociaal-Economische Raad van 
Vlaanderen (SERV) om langdurig zieken te re-integreren, gaf de minister aan dat het 
bestaande project Rentree, een samenwerking tussen VDAB en Kom Op tegen Kanker, 
zou worden uitgebreid.

1. Hoeveel langdurig zieken werden al geholpen en begeleid via dit project? Graag een 
overzicht voor de jaren 2017, 2018, 2019 en 2020 en met een opsplitsing per 
maand en per provincie.

2. Graag een overzicht per doelgroep die men heeft begeleid, namelijk werknemers, 
zelfstandigen en ambtenaren. Graag overzicht voor de jaren 2017, 2018, 2019 en 
2020 en met een opsplitsing per maand en per provincie.

3. Hoeveel langdurig zieken hebben het project opgestart en hoeveel werden er naar 
werk toegeleid? Graag een overzicht voor de jaren 2017, 2018, 2019 en 2020 en 
met een opsplitsing per maand en per provincie.

4. Hoeveel coaches begeleidden de langdurig zieken? Graag overzicht voor de jaren 
2017, 2018, 2019 en 2020 en met een opsplitsing per maand en per provincie.

5. Wat is het budget waarin werd voorzien voor het project Rentree? Graag overzicht 
voor de jaren 2017, 2018, 2019 en 2020. Wat is het budget waarin wordt voorzien in 
2021?

6. Waaruit bestaat de specifieke opleiding voor de coaches? Wat is de duurtijd, de 
kostprijs en waar volgt men deze opleiding? Is er in een uitbreiding voorzien in 
2021?

7. Welke doelstellingen worden vooropgesteld met de nieuwe uitbreiding?

8. Kan een langdurig zieke meermaals gebruikmaken van de diensten van Rentree? Hoe 
gebeurt de evaluatie?



HILDE CREVITS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD
op vraag nr. 247 van 18 december 2020
van AXEL RONSE

1. Het Rentree-project werd vanaf 1/1/2020 door VDAB opgenomen in de reguliere 
werking van de Gespecialiseerde Opleidings-begeleidings- en bemiddelingsdiensten 
(GOB). VDAB beschikt niet over gegevens vóór 2020. Vóór 2020 werd het project 
uitgevoerd door Emino vzw met financiering van Kom Op Tegen Kanker.
Gegevens zijn beperkt tot november 2020 omdat de databestanden pas een maand 
later volgen (december 2020 = databestand midden januari 2021; gegevens nog niet 
beschikbaar). 
Elke burger kan beroep doen op de Rentree-dienstverlening en is dus niet exclusief 
voorbehouden aan langdurig zieken. Op het totaal van 208 personen zijn er 22 
(10,6%) die bij VDAB onder een inschrijvingscategorie vallen waar (langdurig)zieken 
direct aan gelinkt kunnen worden. Daarnaast zijn er nog 165 personen (79,3%) die 
gelinkt kunnen worden aan een RIZIV-uitkering maar waarover we geen absolute 
zekerheid hebben op basis van de bestaande parameters. Merk op dat iemand met 
een RIZIV-statuut ook nog als werknemer kan geregistreerd staan.
Gegevens 2020, opstart/maand:

2020 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 tot

A’pe
n

0 3 0 13 2 8 9 1 9 6 6 57

Lim 0 0 1 7 2 3 3 1 0 6 2 25

O-Vl 0 1 9 5 3 10 1 0 7 7 9 52

Vl-Br 
(incl
Bxl)

0 0 1 6 2 11 3 3 9 4 1 40

W-Vl 0 2 3 6 6 4 3 2 3 4 1 34

tot 0 6 14 37 15 36 19 7 28 27 19 208

2. Het Rentree-project werd vanaf 1/1/2020 door VDAB opgenomen in de reguliere 
werking van de Gespecialiseerde Opleidings-begeleidings- en bemiddelingsdiensten 
(GOB). VDAB beschikt niet over gegevens vóór 2020. Vóór 2020 werd het project 
uitgevoerd door Emino vzw met financiering van Kom Op Tegen Kanker.
VDAB beschikt beschikt enkel over gegevens of een burger werknemer of zelfstandig 
is (ambtenaar kan niet gefilterd worden). Op 208 personen hebben 113 het statuut 
werknemer en 1 iemand het statuut zelfstandige bij opstart van de actie.



01/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 0 0 0

Limburg 0 0 0

O-Vl 0 0 0

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 0 0 0

W-Vl 0 0 0

 

02/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 2 0 1

Limburg 0 0 0

O-Vl 0 0 1

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 0 0 0

W-Vl 2 0 0

03/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 0 0 0

Limburg 0 0 1

O-Vl 5 0 4

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 0 0 1

W-Vl 2 0 1

04/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 7 0 6

Limburg 2 0 5

O-Vl 3 0 2

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 3 0 3

W-Vl 5 0 1

05/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 1 0 1

Limburg 1 0 1



O-Vl 0 0 3

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 2 0 0

W-Vl 3 1 2

06/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 3 0 5

Limburg 2 0 1

O-Vl 7 0 3

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 5 0 6

W-Vl 2 0 2

07/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 5 0 4

Limburg 0 0 3

O-Vl 0 0 1

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 2 0 1

W-Vl 2 0 1

08/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 0 0 1

Limburg 0 0 1

O-Vl 0 0 0

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 2 0 1

W-Vl 0 0 2

09/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 7 0 2

Limburg 0 0 0

O-Vl 3 0 4

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 7 0 2

W-Vl 2 0 1



10/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 3 0 3

Limburg 6 0 0

O-Vl 3 0 4

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 1 0 3

W-Vl 3 0 1

11/2020 werknemer zelfstandige werkzoekend

Antwerpen 2 0 4

Limburg 1 0 1

O-Vl 6 0 3

Vlaams-Brabant (incl. Bxl) 1 0 0

W-Vl 0 0 1

3. Het Rentree-project werd vanaf 1/1/2020 door VDAB opgenomen in de reguliere 
werking van de Gespecialiseerde Opleidings-begeleidings- en bemiddelingsdiensten 
(GOB). VDAB beschikt niet over gegevens vóór 2020. Vóór 2020 werd het project 
uitgevoerd door Emino vzw met financiering van Kom Op Tegen Kanker.
Op 6, 9, 12, 18, 24, 30 en 36 maanden na opstart van het traject, wordt er gemeten 
of de persoon is uitgestroomd naar werk. Dit staat los van het feit of het  traject 
ondertussen afgelopen is (geen uitstroom kan dus ook erop wijzen dat het traject nog 
loopt).
Aangezien Rentree pas loopt bij VDAB sinds 2020, hebben we voor de Rentree-
trajecten nog weinig uitstroomgegevens: op basis van de monitoring tot en met 
30/11/2020, vinden we 8 Rentree trajecten terug die minstens 6 maanden lopen en 
waarvoor er een eerste uitstroommeting kon gebeuren. Bij 2 van deze 8 trajecten werd 
er een uitstroom naar werk gemeten, ofwel 25%.

4. Het Rentree-project werd vanaf 1/1/2020 door VDAB opgenomen in de reguliere 
werking van de Gespecialiseerde Opleidings-begeleidings- en bemiddelingsdiensten 
(GOB). VDAB beschikt niet over gegevens vóór 2020. Vóór 2020 werd het project 
uitgevoerd door Emino vzw met financiering van Kom Op Tegen Kanker.
Door corona werd de opleiding van nieuwe coaches verschoven naar het najaar.



Aantal coaches ter beschikking per provincie per maand: 

2020 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

A’pe
n

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 13 13

Lim 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 11 11

O-Vl 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Vl-Br 
(incl
Bxl)

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 7

W-Vl 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13 13

5. Het Rentree-project werd vanaf 1/1/2020 door VDAB opgenomen in de reguliere 
werking van de Gespecialiseerde Opleidings-begeleidings- en bemiddelingsdiensten 
(GOB). VDAB beschikt niet over gegevens vóór 2020. Vóór 2020 werd het project 
uitgevoerd door Emino vzw met financiering van Kom Op Tegen Kanker.
In 2020 werd een uitbreiding van de GOBwerking ten belope van €1.500.000 
toegekend aan alle GOB’s (uitgezonderd Brailleliga) om het project in te kantelen in 
de reguliere werking. Deze middelen werden ook toegekend in 2021. 
Voor de opleidingen en expertisedeling in functie van het project Rentree wordt in 
2020 en 2021 telkens €100.000 voorzien voor de Werkplekarchitecten via 
koepelorganisatie Sterpunt Inclusief Ondernemen.

6. Inhoud opleiding:
Dag 1: kanker, behandelingen en nevenwerkingen, impact op functioneren
Dag 2: psychosociale impact van kanker en zelfzorg
Dag 3: sociale wetgeving: één dagdeel inleiding, één dagdeel re-integratie in de 
privé-sector
Dag 4: Rentree dienstverlening: aanpak en methodieken
Dag 5:

Dagdeel 1: re-integratie in de overheid
Dagdeel 2: processen Rentree: dispatch, registratie en administratie, afspraken 

rond promotie en bekendmaking
Duurtijd: vijfdaagse opleiding, telkens van 9u30 tot 16u + elk kwartaal worden 8 
intervisiemomenten opengezet. Er wordt verwacht dat coaches per jaar min. 3 
momenten meevolgen.

Locatie: tot op heden ging dit telkens door op twee locaties, laatste opleiding vond 
plaats in Antwerpen (5 dagen) en in Gent (5 dagen).

Eerstvolgende opleiding/uitbreiding: normaal voorzien voor mei/juni 2021. 

Kostprijs: De kostprijs van de opleiding bedraagt €20.000 en wordt gefinancierd vanuit 
de tegemoetkoming van VDAB aan de organisator Sterpunt Inclusief Ondernemen. De 
GOB’s betalen tevens lidgeld aan Sterpunt Inclusief ondernemen, de kost voor hun 
leden-GOB’s om de opleiding te volgen is inbegrepen in dit lidgeld.

7. Met de uitbreiding wil VDAB een Vlaams dekkend aanbod voorzien voor burgers die 
ondersteuning nodig hebben bij werken met kanker. 

8. Elke burger die ondersteuning nodig heeft kan beroep doen op deze dienstverlening 
zo lang of zo kort als nodig en meerdere keren indien nodig.



Evaluatie gebeurt op basis van een rapport wat aangeleverd wordt (2021) door de 
Werkplekarchitecten via de koepelorganisatie Sterpunt Inclusief Ondernemen. VDAB 
voert jaarlijks een kwalitatieve monitoring (steekproef op dossierniveau) en financiële 
audit uit bij de GOB-partners.


