
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 295
van KAROLIEN GROSEMANS
datum: 14 december 2020

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Onderwijspersoneel  -  Omstandigheidsverlof

Onderwijspersoneelsleden hebben na de bevalling van hun echtgenote of samenwonende 
partner recht op enkele dagen omstandigheidsverlof. Dat omstandigheidsverlof bedraagt 
maximaal tien dagen, te nemen binnen een periode van dertig kalenderdagen vanaf de 
bevalling. Van die tien werkdagen moeten er minimaal vijf aaneensluiten. Mits de 
inrichtende macht akkoord gaat, mogen die vijf dagen ook niet aaneensluitend genomen 
worden. Volgens het jaarrapport van het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) 
maakten in het schooljaar 2018-2019 1452 onderwijspersoneelsleden gebruik van dat 
verlof.

1. Hoeveel onderwijspersoneelsleden maakten in het schooljaar 2019-2020 gebruik van 
het omstandigheidsverlof na de bevalling van hun echtgenote of partner?

2. Hoeveel dagen van het omstandigheidsverlof werden gemiddeld opgenomen door 
vaders of meemoeders? Graag een overzicht per schooljaar vanaf het schooljaar 
2016-2017 tot nu.

3. Kan de minister een overzicht geven van het aantal personeelsleden dat 
omstandigheidsverlof opneemt na de bevalling van hun echtgenote of partner? Graag 
een overzicht per schooljaar vanaf het schooljaar 2016-2017 tot nu, opgedeeld per 
gender en per provincie.

4. De Federale Regering plant een uitbreiding van het omstandigheidsverlof voor vaders 
en meemoeders. 

Zal de Vlaamse Regering die uitbreiding eveneens doorvoeren voor het Vlaamse 
onderwijspersoneel en zo ja, welke financiële impact zal die uitbreiding hebben?



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 295 van 14 december 2020
van KAROLIEN GROSEMANS

Aan het beantwoorden van deze schriftelijke vraag gaat een gegevensontsluiting vooraf. 
De databanken van het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) werden geraadpleegd 
op 13/01/2021.

1. Tijdens het voorbije schooljaar 2019-2020 vroegen 1.369 onderwijspersoneelsleden 
omstandigheidsverlof n.a.v. de geboorte van een kind aan. 

2. De tabel geeft het overzicht van het gemiddeld aantal werkdagen 
omstandigheidsverlof n.a.v. de geboorte van een kind per schooljaar. Zoals gevraagd, 
keert AGODI 4 schooljaren terug in de tijd. 

Gemiddeld aantal dagen 
omstandigheidsverlof 
n.a.v. de geboorte

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

9,23 9,15 9,33 9,11

3. De tweede tabel splitst het aantal onderwijspersoneelsleden dat gebruik maakte van 
het omstandigheidsverlof n.a.v. de geboorte van een kind, uit per geslacht. Zoals 
gevraagd, keert AGODI 4 schooljaren terug in de tijd.

Aantal personeelsleden 
omstandigheidsverlof 
n.a.v. de geboorte

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Man 1.543 1.481 1.537 1.323
Vrouw 45 46 38 46
Totaal 1.588 1.527 1.575 1.369

Een derde tabel splitst het aantal onderwijspersoneelsleden dat gebruik maakte van 
het omstandigheidsverlof n.a.v. de geboorte van een kind, uit per provincie. Zoals 
gevraagd, keert AGODI 4 schooljaren terug in de tijd.

Provincie 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Antwerpen 429 436 449 382
Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest

105 100 95 74

Limburg 218 204 203 185
Oost-Vlaanderen 384 336 363 306
Vlaams-Brabant 239 215 222 239
West-Vlaanderen 271 286 290 226
Totaal 1.646 1.577 1.622 1.412

De Vlaams volksvertegenwoordiger merkt dat het totaal van de derde tabel afwijkt van 
het totaal in de tweede tabel. Dit komt omdat een aantal personeelsleden in meer dan 
één provincie tewerkgesteld waren tijdens het geanalyseerde schooljaar. Zij tellen voor 
elke provincie afzonderlijk mee. Daardoor bevat de tabel dubbels.



4. De Vlaamse Regering zal de uitbreiding van het geboorteverlof ook van toepassing 
maken voor het onderwijspersoneel. Daartoe moet het Besluit van de Vlaamse 
Regering van 31 maart 2006 tot regeling van sommige verloven voor de 
personeelsleden van de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap en van de Hogere 
Zeevaartschool en het Besluit van de Vlaamse Regering van 3 juli 2009 betreffende 
het omstandigheidsverlof, het verlof wegens overmacht, het onbezoldigd 
ouderschapsverlof en het geboorteverlof in geval van overlijden of hospitalisatie van 
de moeder voor bepaalde personeelsleden van het onderwijs en de centra voor 
leerlingenbegeleiding en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 
april 1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale 
of familiale redenen en de afwezigheid voor verminderde prestaties wegens 
persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van het onderwijs en 
de centra voor leerlingenbegeleiding aangepast worden. 
Deze aanpassingen zijn onderhandeld met de sociale partners en vertrekken kortelings 
naar de Raad van State voor advies.


