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Discriminatie  -  'Eén loket'-meldpunt

Vandaag de dag is onderrapportering van zowel geweld- als discriminatiedelicten een 
algemeen probleem. Er moet ingezet worden om het informeren en sensibiliseren over de 
rechten die burgers hebben en welke handelingen de rechten van burgers schendt. Maar 
er moet ook ingezet worden om mensen aan te moedigen om aangifte te doen van wanneer 
hun rechten als burger geschonden worden door geweld en discriminatie. 

De minister gaf al aan voorstander te zijn van een 'één-loket' meldpunt zodat burgers vlot 
hun weg naar het bevoegde orgaan zullen vinden. Mogelijks zou dit meldpunt er via het 
toekomstig Vlaamse gelijkekansencentrum, maar de minister gaf ook aan een interfederaal 
meldpunt ook als interessante optie te beschouwen. Het Vlaamse gelijkekansencentrum is 
pas voor 2023, toch vraagt ook dit eventuele 'één-loket’-meldpunt' al om overleg en 
onderzoek. 
 
1. Welke initiatieven heeft de minister al genomen betreft overleg en onderzoek naar een 

mogelijke invoering van een 'één-loket’-meldpunt'? 

2. Wat is de huidige stand van zaken in dit dossier? 
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Ik onderzoek momenteel de verschillende pistes tot oprichting van een Vlaams 
gelijkekansenorgaan. Deze instelling zal minstens het takenpakket van Unia inzake de 
Vlaamse bevoegdheden overnemen. 

Bij de totstandkoming van dit project houd ik er rekening mee dat discriminatiegronden de 
bevoegdheidsverdeling in België overstijgen. Eenzelfde burger kan bijvoorbeeld 
discriminatie ondervinden in het onderwijs, een Vlaamse bevoegdheid, als op de werkvloer, 
een hoofdzakelijk federale bevoegdheid. Het is niet altijd duidelijk tot welke instantie die 
persoon zich kan of moet richten. Een uniek loket kan dus voor de burgers zeker een grote 
meerwaarde bieden. De burger kan zich dan tot één instelling richten, die eventueel kan 
doorverwijzen indien nodig. De verantwoordelijkheid inzake de onderlinge taakverdeling 
wordt dan bij de instelling gelegd, en niet bij de burger.


