frank vandenbroucke

viceminister-president van de vlaamse regering, vlaams minister van werk, onder​wijs en vorming

gecoördineerd antwoord

op vraag nr. 168 van 12 maart 2008 
van cindy fransen
1.
Als bijlage gaat een overzicht met cijfers in voltijdse eenheden van het totale aantal leden en van het aantal vrouwen van het zelfstandig academisch personeel (ZAP) per universiteit op basis van statistische gegevens van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) van de laatste negen jaar. In het overzicht is per universiteit ook een onderverdeling gemaakt van de graden in het zelfstandig academisch personeel. 
Uit de cijfers blijkt dat het aandeel van vrouwen in het ZAP jaar na jaar toeneemt. Hun aandeel in het totale aantal leden van het ZAP is gestegen van 13,02% in 1999 tot 17,95% in 2007. Bekeken per universiteit varieert hun aandeel in 2007 tussen 15,56% aan de K.U.Leuven en 28,47% aan de Universiteit Hasselt. Berekend in voltijdse eenheden is het aantal vrouwen in 2007 met 50% toegenomen tegenover 1999. De grootste stijging ligt hier bij de Universiteit Antwerpen, waar er bijna een verdubbeling van het aantal vrouwen is; aan de K.U.Brussel is er een kleine afname.
2.
Als bijlage gaat een overzicht met de aantallen en de evolutie van het aantal doctoraten vanaf het academiejaar 1999-2000 tot en met de meest recente cijfers van het academiejaar 2005-2006. De cijfers laten een voortdurende stijging zien van het totale aantal behaalde doctoraten en van het aantal doctoraten behaald door vrouwen. Het aandeel van de vrouwelijke doctoraten ten opzichte van het totale aantal doctoraten schommelt wel over de academiejaren heen. Ook het aantal door vrouwen behaalde doctoraten binnen de universiteiten schommelt van academiejaar tot academiejaar. In vergelijking met het academiejaar 1999-2000 is er in het academiejaar 2005-2006 globaal wel een duidelijke toename van het aantal door vrouwen behaalde doctoraten, ook in relatief opzicht.
3. Er gebeurt geen systematische bevraging – en dus ook niet opgesplitst per geslacht – van doctoraatsstudenten die voortijdig stoppen met hun doctoraat, zodat directe gegevens daarover momenteel nauwelijks beschikbaar zijn. Een aantal onderzoeken bieden desalniettemin relevante informatie.

De studie "Doctoreren aan Vlaamse universiteiten (1991-2002)", uitgevoerd in opdracht van de Vlaamse Raad voor Wetenschapsbeleid, geeft aan dat bijna 1 op 3 onderzoekers een doctoraatsdiploma behaalt. Volgens het rapport "Kwantitatieve analyse van het doctoreren aan de Katholieke Universiteit Leuven en de Universiteit Gent" uit december 2000, dat een gelijkaardige doctoraatsoutput aangeeft, doctoreren mannen iets meer dan vrouwen (35% ten opzichte van 28%). Uit deze cijfers mag echter niet zo maar geconcludeerd worden dat 2/3 van de onderzoekers de doctoraatsstudie voortijdig stopzet. In de berekening zitten ook onderzoekers die niet de intentie hadden om te doctoreren, bijvoorbeeld omdat ze op een (vaak relatief kort lopend) project tewerkgesteld werden.
Het vervolg van de "Kwantitatieve analyse van het doctoreren aan de Katholieke Universiteit Leuven en de Universiteit Gent", waarvan het rapport gepubliceerd werd in 2005, geeft een geactualiseerd beeld van het percentage doctorandi dat binnen de eerste 5 of 7 jaar na aanstelling het doctoraat heeft gehaald:
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In 2005 werd het onderzoeksrapport "Doctoreren in Vlaanderen - Verslag van de survey aan de Universiteit Gent en de Katholieke Universiteit Leuven" gepubliceerd. De enquête werd uitgevoerd bij meer dan 3.600 onderzoekers die instroomden aan de UGent en de K.U.Leuven tussen 1984 en 1998. Er werd onder meer gepolst naar redenen voor het voortijdig afbreken van het doctoraatsproces.

Een genderananlyse op deze cijfers toont aan dat er geen verschil is tussen mannen en vrouwen in het voortijdig stoppen met doctoreren. Mannen en vrouwen stoppen ook niet op verschillende momenten in het doctoraatsonderzoek. De meeste onderzoekers stoppen al in de plannings- (24%) of in de uitvoeringsfase (59%); 13% stopt nog in de afwerkingsfase en 4% in de rapporteringsfase. Bij mannen en vrouwen spelen ook dezelfde redenen mee om voortijdig met het doctoraatsonderzoek te stoppen: omdat ze een andere werkaanbieding krijgen (meer dan 50%), omdat ze het behalen van een doctoraatsdiploma als onnodig ervaren (68%), omdat de begeleiding door de promotor als onvoldoende ervaren wordt (meer dan 50%) of omdat er geen financiering meer is. Een gebrek aan motivatie en persoonlijke context werd door maar 3% als een hindernis ervaren; familiale omstandigheden slechts bij 4%.
4.
In het nieuwe financieringsdecreet voor de hogescholen en de universiteiten dat op 5 maart door het Vlaams Parlement goedgekeurd is, is een zelfde stimulans als in het BOF-besluit opgenomen. De benoeming van vrouwelijke personeelsleden is een element in de sleutel voor de verdeling van het variabele onderzoeksgedeelte onder de universiteiten. 
De regeling voor de invoering van een tenure-track stelsel, die opgenomen is in het ontwerp van onderwijsdecreet XVIII, voorziet in een verlenging van het mandaat met één jaar in geval van zwangerschap of langdurige en ernstige ziekte tijdens het mandaat, zoals dit nu reeds geldt voor de mandaten van assistent en doctor-assistent.
In de cao I hoger onderwijs is een engagement opgenomen over een gender-neutraal personeelsbeleid in de universiteiten en hogescholen.

Het Ministerie van Onderwijs en Vorming is partner in het VLIR-EQUAL project dat op 29 april 2008 afgesloten wordt met de voorstelling van een gelijke-kansengids.

Om een beter zicht te krijgen op het verloop van het doctoraatsproces alsook op de verdere loopbaan na het doctoraat heeft het interuniversitair steunpunt O&O-Indicatoren (2007-2011) de expliciete opdracht gekregen om het menselijk potentieel inzake onderzoek en ontwikkeling in kaart te brengen, zowel vanuit het perspectief van de opleiding (het doctoreren) als vanuit het perspectief van intersectoriële en internationale mobiliteit. 
Tot de operationele doelstellingen van het steunpunt behoren onder meer:

-
het finaliseren van een geïntegreerd databasesysteem voor de productie van indicatoren van het menselijk onderzoekspotentieel, waarop de analyse van doctoraten en mobiliteit zal worden gebaseerd (met inbegrip van de genderdimensie);
-
het uitvoeren van de eerste statistische analyses op de datareeks van het menselijk onderzoekspotentieel in Vlaanderen;
-
in overleg met de participerende Vlaamse universiteiten periodieke (exit-)surveys uitvoeren bij alle onderzoekers.

bijlagen

1.
Evolutie van het aantal vrouwen in de graden van het ZAP in de voorbije 9 jaar
2.
Evolutie van het aantal doctoraten
[image: image2.png]Tabel 6.4bis Percentage gedoctoreerden binnen de eerste vijf of zeven jaren na aaristeliing, relatief t.o.v. aantal inge-

stroomde onderzoekers

Jaarvan Totaal Juniox Bezold, Assist. FWO+IWT Aspir.
Instroom Aantal Yhgedoct %gedoct Aantal %gedoct Aantal Yhgedoct
binnen binnen binnen binnen

1-5e jaar 1-7¢ jaar 1-7eaar 1-5ejaar

1984 704 15 29 188 34 34 54
1985 742 13 24 236 22 93 52
1986 818 17 32 282 23 166 46
1987 721 15 28 248 28 115 44
1988 857 14 28 279 24 52 50
1989 903 14 27 318 20 33 50
1990 920 17 30 289 26 69 55
1991 720 18 32 219 27 168 57

1992 755 18 25 204 20 48 59

Aantal Junior: Totaal Het aantal junioronderzoekers aangeste Id aan K.U.Leuven of RUG en toegewezen aan een van de zeven ju-
niorcategorieén uit Tabel 4.1,

Bezold. Assist.: Het aantal bezoldigd assistenten (categorie 1a).

FWOHWT Aspir.: Het aantal FWO-Aspiranten en IWT-specialisatiebeurzen.

% Gedoct:Het percentage junioronderzoekers dat is gedoctoreerd in de periode tot en met 1997, relatief ten opzichte van hetaan-
tal junioronderzoekers.

Voorbeeld Van de 188 bezoldigd assistenten ingestroomd in 1984 heeft 34 procent het doctoraat behaald gedurende de eerste zeven
jaren na datum van eerste aanstelling. Voor de 134 in 1984 ingestroomde onderzoekers toegewezen aan de categorieén FWO-Aspi-
ranten en IWT-specialisatiebeurzen bedraagt het percentage gedoctoreerden gedurende de eerste vijf jaren na instroom 54 procent.



