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Compensatiepremie tweede coronagolf  -  Referentieperiode

Ook tijdens de tweede coronagolf voorziet de Vlaamse Regering opnieuw in financiële steun 
voor de zelfstandigen en ondernemers die hun omzet met minstens 60% zagen dalen. De 
basis voor de berekening van de steun is de omzet van de aanvrager tijdens een 
referentieperiode, zijnde dezelfde periode in 2019.

Volgens VLAIO (Agentschap Innoveren en Ondernemen) kan die referentieperiode 
vervangen worden door een andere periode van een overeenkomstig aantal dagen in geval 
van zwangerschapsverlof, arbeidsongeschiktheid, hinder wegenwerken,… tijdens de 
normale referentieperiode.

Er kunnen zich ook nog andere situaties voordoen waarbij de referentieperiode geen 
correct beeld geeft: toevallige verlofperiode, periode van verbouwingswerken, tijdelijk 
minder personeel waardoor minder omzet gedraaid kan worden, …

1. Bestaat er een limitatieve lijst van situaties waarbij een andere referentieperiode kan 
worden gebruikt? Indien ja, wat zijn die verschillende situaties die door VLAIO 
aanvaard worden?

2. Indien niet: 

a) hoe en door wie wordt beslist om een andere referentieperiode te aanvaarden;

b) kunnen de geciteerde voorbeelden (verlofperiode, verbouwingen en tijdelijk 
personeelstekort) aanvaard worden als reden om een andere referentieperiode te 
aanvaarden als basis voor de berekening?
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ANTWOORD 
op vraag nr. 201 van 4 december 2020
van YVES BUYSSE

U verwijst naar de tweede golf waarbij ondernemingen bij een omzetdaling van minstens 
60% ingevolge exploitatiebeperkingen omwille van de coronavirusmaatregelen of 
verplichte sluiting het Nieuw Vlaams Beschermingsmechanisme kunnen aanvragen.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 inzake het Nieuw Vlaams 
Beschermingsmechanisme bepaalt het volgende in artikel 1, 8°: “Als de omzet in de 
voormelde periode van 2019 abnormaal laag is, wordt die periode vervangen door een 
andere referentieperiode;”

Ondernemingen die een afwijkende referentieperiode verkiezen dienen dit omstandig te 
motiveren in hun aanvraag. De motivatie wordt “manueel” beoordeeld. Het moet gaan om 
een abnormaal lage omzet wegens uitzonderlijke omstandigheden.

Voorafgaandelijk aan de dossierbehandeling zijn een aantal criteria opgelijst van wat als 
een uitzonderlijke omstandigheid kan beschouwd worden. 

Jaarlijks verlof wordt niet als een uitzonderlijke omstandigheid beschouwd.

Wat wel als een geldige reden aanvaard wordt is onder meer renovatie- en 
verbouwingswerken, openbare werken, arbeidsongeschiktheid, bevallings- en 
zwangerschapsverlof, overmacht,  …

Tijdelijk personeelstekort wordt enkel aanvaard indien dit een geval van overmacht is, 
bijvoorbeeld bij ziekte van een personeelslid. 

Daarnaast wordt een omzet als niet representatief beschouwd en kan een afwijkende 
referentieperiode gekozen worden ingeval een ondernemer in de referentieperiode in 2019 
zelfstandige was in bijberoep en nu in hoofdberoep, of wanneer een onderneming na de 
“normale” referentieperiode een extra vestiging opende.


