Sociaal Verhuurkantoor

Zuid-Oost-Vlaanderen vzw
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Mijlpalen

@ Oprichting 0 300 woningen @ 20-jarig bestaan
1999 2019

Erkende vzw 2014 Vaststelling:
- Eén van de grootste & financieel

gezondste SVK’s

- Sterk team: 23 medewerkers

Vaststelling:

- Financiéle perikelen
- Vijf SVK medewerkers Uitbreiding werkingsgebied 2020

@ Start Jonas De Vlieger @ 20 steden/gemeenten 0 700 woningen
2013 2018




Inhoudelijke structuur

Algemene
Vergadering

Kandidaat-huurders

Bestuursorgaan

Financién

Dagelijks Bestuur

Patrimoniumbeheer Huurders

) . Communicatie
Intern auditcomité




Lokale
besturen

eActief in 20
gemeenten

*Regio Zuid-Oost-
Vlaanderen,
gevestigd in Herzele

Vlaanderen

eBeleidsdomein
‘Wonen’

*Erkenning en
subsidie

*1/48

Sociaal Verhuurkantoor

Zuid-Oost-Vlaanderen vzw

Provincie

©25% van de Oost-
Vlaamse
gemeenten
eOndersteuning
gericht op groei
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walitatieve



Kennis

# Woningen Communicatie
1200
1000 o N

Missie - Visie
800 o
Continuiteit
600 .
Efficiént
400 : : i
Figenheid Verandering
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘Future proof’?!
# Personeel o _
30 Organisatiecultuur Externe omgeving

25

2 Effectief

1 Groei

1 Management
> I I I I I Strategie

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Eigenaar- Kwetsbare
verhuurders huurders

Kandidaat-huurders

V{4 c V4
o Potentieel










Constructief
overleg

Implementatietraject

Doelgericht

Analyse & Afstemmen
data beleid

Strategisch
woonbeleid
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Schaalgrootte werkingsgebied

REGIOVORMING VLAANDEREN

Regio
Brugge
Oostende

en Midwest |
Rivierenland
Regio Dendermonde ™ N

Westhoek
: Zuid-Oost-Viaanderen '
Zuid-West-Vlaanderen '

Halle-Vilvoorde

Bron: kabinet Bart Somers




Schaalgrootte werkingsgebied




BESTUUR

Algemene
Vergadering

Bestuursorgaan

Dagelijks Bestuur

Intern
auditcomité

Schaalgrootte werkingsgebied

Zuid-Oost-
Vlaanderen

Schaal-

grootte

A
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steunende
diensten
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Efficientie/
effectiviteit

Financién

Communicatie
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Sterk toewijsbeleid

Kandidaat-huurders

Huurders
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Patrimoniumbeheer

Expert patrimoniumbeheer

# Woningen

1200
1000
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40
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