




Geëngageerd

Gepassioneerd





Erkende vzw

Oprichting
1999

Vaststelling:

- Financiële perikelen

- Vijf SVK medewerkers

Start Jonas De Vlieger
2013

2014

300 woningen

Uitbreiding werkingsgebied

20 steden/gemeenten
2018

Vaststelling:

- Eén van de grootste & financieel  

gezondste SVK’s

- Sterk team: 23 medewerkers

20-jarig bestaan
2019

2020

700 woningen

Mij lpa len



BESTUUR

Algemene
Vergadering

Bestuursorgaan

Dagelijks Bestuur

Intern auditcomité

PATRIMONIUM

Sales

Patrimoniumbeheer

HUURBEGELEIDING

Kandidaat-huurders

Huurders

PERSONEEL en
ORGANISATIE

P&O

Financiën

Communicatie

Inhoudel i jke  st ructuur



SVK 
ZOVL

Vlaanderen

•Beleidsdomein 
‘Wonen’

•Erkenning en 
subsidie

•1/48

Provincie

•25% van de Oost-
Vlaamse 
gemeenten

•Ondersteuning 
gericht op groei

Lokale 
besturen

•Actief in 20 
gemeenten

•Regio Zuid-Oost-
Vlaanderen, 
gevestigd in Herzele





Kwalitatieve

groei
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Eigenheid

Organisatiecultuur

Verandering

Groei

Continuïteit

Externe omgeving

Missie - Visie

‘Future proof’?!

Management

Strategie

Communicatie
Kennis

Efficiënt

Effectief



Eigenaar-
verhuurders

SVK
Kwetsbare 
huurders

Kandidaat-huurders

3.000
SVK “Potentieel”





Constructieve

houding



Implementat ietra ject

Analyse & 
data

Constructief 
overleg

Delen 
expertise

Afstemmen 
beleid

Strategisch 
woonbeleid

Constructief

DoelgerichtDeskundig





Schaalgrootte

werkingsgebied



Schaa lgrootte  werk ingsgebied



Schaa lgrootte  werk ingsgebied



Zuid-Oost-
Vlaanderen

Schaal-

grootte

Expertise
Onder-

steunende 
diensten

Kwaliteit

Op maat lokaal

één 
missie

Efficiëntie/

effectiviteit

BESTUUR

Algemene
Vergadering

Bestuursorgaan

Dagelijks Bestuur

Intern
auditcomité

Schaa lgrootte  werk ingsgebied

PERSONEEL en
ORGANISATIE

P&O

Financiën

Communicatie





Sterk

toewijsbeleid



HUURBEGELEIDING

Kandidaat-huurders

Huurders

Sterk  toewi j sbe le id





Expert

Patrimoniumbeheer



Expert  patr imoniumbeheer

PATRIMONIUM

Sales

Patrimoniumbeheer

0

200

400

600

800

1000

1200

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

# Woningen




