kathleen van brempt
vlaams minister van mobiliteit, sociale economie en gelijke kansen
gecoördineerd antwoord 

op vraag nr. 100 van 26  FORMDROPDOWN 
  FORMDROPDOWN 

van greet van linter
Voor mijn kabinet kan ik volgende antwoorden geven op vragen 1 en 2 :
	Jaar
	Personen met

Handicap
	Allochtonen
	55-plussers
	Langdurig werklozen

	2005
	1
	4
	3
	0

	2006
	0
	6
	3
	0

	2007
	0
	4
	4
	0

	2008
	0
	4
	5
	1


Voor het deel 3 kan ik antwoorden dat er momenteel geen vacatures op het kabinet zijn en op dit ogenblik is er geen indicatie dat er medewerkers het kabinet zullen verlaten.

Voor minister Anciaux:

1. 
Er zijn momenteel geen personen met een handicap op het kabinet tewerkgesteld.


2. 
Mijn kabinet telt drie allochtone medewerkers, zeven 55-plussers en geen medewerkers die 
langdurig werkloos waren.


3.
Indien deze opportuniteit zich aandient.



De cijfers voor de verschillende jaren van de lopende legislatuur zijn idem
Voor minister Vanackere:
	
	26/02/2008

	
	

	Personen met handicap
	0

	Personen met zware handicap
	0

	Allochtone medewerkers
	0

	55-plussers
	8

	Langdurige werklozen
	0


Deze gegevens hebben betrekking tot de periode van 28 juni 2007 tot 26 februari 2008. Ik heb de intentie om een persoon met een handicap als ervaringsdeskundige aan te nemen. 

Voor minister Ceysens:

1. Er is 1 gehandicapte persoon tewerkgesteld op het kabinet, die tevens valt onder de groep van zwaarder gehandicapten.

2. Er zijn geen allochtone medewerkers tewerkgesteld op mijn kabinet.

Er zijn vijf 55-plussers.
Er is 1 persoon die langdurig werkloos was.

3. Wordt overwogen.

De gegevens voor Kabinet Ceysens zijn slechts beschikbaar vanaf 10/10/2007.
Voor minister Bourgeois:

1. Er is 1 gehandicapte persoon tewerkgesteld op het kabinet, die tevens valt onder de groep van zwaarder gehandicapten.

2. Er zijn geen allochtone medewerkers op het kabinet.

Er zijn elf 55-plussers.
Er zijn zes  personen die langdurig werkloos waren.

3.  Er zijn geen directe aanwervingen op til, maar nieuwe aanwervingen van personen met een handicap zijn niet uitgesloten

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Personen met handicap
	0
	0
	0
	0

	Zwaarder gehandicapt
	0
	0
	0
	0

	Allochtone medewerkers
	1
	0
	0
	0

	55-plussers
	7
	7
	8
	10

	Langdurig werklozen
	6
	6
	6
	6


Voor minister Crevits:

1. Momenteel worden geen personen met een handicap op het kabinet van Vlaams Minister Hilde Crevits tewerkgesteld.

2. Momenteel worden geen allochtone medewerkers op het kabinet van Vlaams Minister Hilde Crevits tewerkgesteld.

Momenteel zijn er vijf 55-plussers in dienst.

Geen enkele medewerker was langdurig werkloos.

3. De legislatuur is reeds vergevorderd. Er worden niet veel personeelswissels meer verwacht. Er zijn geen concrete plannen om werkzoekenden met een zwaardere handicap in dienst te nemen.

Deze gegevens hebben betrekking op de periode sedert mijn aantreden als Vlaams Minister op 28 juni 2007 tot op heden. 

Voor minister Vandenbroucke:

1-2. zie onderstaande tabel

3. 
Er worden voor de periode die nog rest tot het einde van de legislatuur geen personeelswissels meer verwacht.

	Vandenbroucke
	Personen met een handicap
	Allochtonen
	55-plussers
	Langdurig werklozen

	2004
	-
	2
	7
	-

	2005
	-
	1
	9
	-

	2006
	-
	1
	10
	-

	2007
	-
	1
	7
	-

	2008
	-
	1
	8
	-


Voor minister Van Mechelen:
1.
Zie onderstaande tabel.

2.
Zie onderstaande tabel.

3.
De belangrijkste stap in het selectieproces van een kabinetsmedewerker is het maken van de juiste keuze: het aannemen van die persoon/kandidaat die een duidelijke meerwaarde biedt aan het kabinet. 


Indien er zich werkzoekenden met een zwaardere handicap aanbieden voor een openstaande vacature, en deze een meerwaarde bieden aan het kabinet, zal ik deze zeker in dienst nemen.

	Kabinet Dirk Van Mechelen
	Personen met een handicap
	Personen met een handicap cfr. definitie Vlareg
	Allochtonen
	55-plussers
	Werklozen

	2004
	1
	1
	-
	4
	-

	2005
	1
	1
	-
	5
	-

	2006
	1
	1
	-
	4
	-

	2007
	2
	1
	-
	7
	1

	2008
	1
	0
	-
	7
	1


Voor minister-president Peeters:

1-2.
Cijfergegevens voor 2004 tot 2008

	Jaar
	Personen met een handicap
	Personen met zwaardere handicap
	Allochtonen
	55-plussers
	Werklozen

	2004
	0
	0
	0
	8
	1

	2005
	0
	0
	0
	9
	1

	2006
	0
	0
	2
	10
	1

	2007
	0
	0
	1
	9
	1

	2008
	0
	0
	1
	6
	0


3. 
Met de huidige personeelsbezetting zijn in het kabinet van de Minister-president alle vereiste functies ingevuld en worden er geen bijkomende aanwervingen overwogen.

Voor minister Keulen:
Antwoorden op vragen 1, 2, 3b
	Kabinet Vl. Minister M. KEULEN
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008 (tot 01/03/08)

	personen met een handicap
	1
	1
	1
	1
	1

	personen met een zwaardere handicap
	0
	0
	0
	0
	0

	Allochtonen
	4
	4
	3
	4
	4

	55-plussers
	2
	2
	3
	2
	2

	werklozen
	0
	0
	0
	0
	0


Antwoord op vraag 3a

Voor het antwoord op deze vraag verwijzen we naar het antwoord aan mevrouw Van Linter op vraag nr 105 van 25 februari 2005.

De belangrijkste stap in het selectieproces van een kabinetsmedewerker is het maken van de juiste keuze: het aannemen van die persoon/ kandidaat die een duidelijke meerwaarde biedt aan het kabinet. In eerste instantie wordt de kandidaat dus geselecteerd op basis van zijn competenties. Ongeacht leeftijd, allochtone herkomst of arbeidshandicap, wordt van elke kandidaat, onafhankelijk van de functie, een hoge stressbestendigheid, een hoge competentie, een hoge mate van zelfstandig werken, een hoog probleemoplossend denken en flexibiliteit verwacht. In elk geval moeten alle betrokkenen blijk geven van integriteit en loyaliteit en mogen geen deontologische problemen rijzen. Het behoort: aan de minister om dat te beoordelen.

De houding van de minister is ongewijzigd.

