
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 139
van ROBRECHT BOTHUYNE
datum: 18 november 2020

aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Vlaams opleidingsverlof (VOV)  -  Opleidingen 2019-2020

Om het Vlaams opleidingsverlof (de opvolger van het betaald educatief verlof) te kunnen 
opnemen, moet men bij de start van de opleiding minstens 50% tewerkgesteld zijn, 
waarvan minstens een deel in de privésector en minstens een deel in het Vlaamse Gewest.

Werknemers in de privésector hebben onder bepaalde voorwaarden recht op het Vlaams 
opleidingsverlof. Ze mogen afwezig zijn op het werk om een opleiding te volgen, terwijl 
hun loon wordt doorbetaald. De werkgever kan ter compensatie een forfaitair bedrag 
terugbetaald krijgen.

Werkgevers kunnen nog terugbetalingsaanvragen indienen tot 31 december 2020 (ook 
voor schooljaar 2019-2020) of binnen de 3 maanden na de start van de opleiding (zoals 
voorzien in de regelgeving) als de opleiding start na 1 oktober 2020.

1. Hoeveel werknemers volgden een opleiding in 2019/2020? Graag totaalaantal en 
opdeling naar: 

a) gender;

b) leeftijd;

c) soort gevolgde opleiding.

2. Hoeveel van de werkgevers in 2019/2020 vroegen een terugbetaling aan? Graag 
totaalaantal en opdeling naar: 

a) gender;

b) leeftijd;

c) soort gevolgde opleiding.

3. Hoeveel werknemers schreven zich in voor een opleiding voor het schooljaar 
2020/2021? Graag totaalaantal en opdeling naar: 

a) gender;

b) leeftijd;

c) soort gevolgde opleiding.

4. Welke budgettaire impact heeft deze incentive in 2019-2020? Graag budget per jaar.

5. Het schooljaar 2019/2020 is het eerste jaar van het VOV. 

https://www.vlaanderen.be/vlaamse-opleidingsincentives/wat-valt-onder-privesector-voor-vov


Hoe evalueert de minister deze maatregel?



HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 139 van 18 november 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. In schooljaar 2019-2020 volgden 52.914 unieke werknemers een opleiding waarvoor 
de werkgever een terugbetalingsaanvraag voor Vlaams opleidingsverlof indiende. Voor 
40.025 werknemers werd de terugbetalingsaanvraag goedgekeurd. Deze gegevens 
dateren van 1 december 2020. De aantallen kunnen nog verhogen aangezien er tot 31 
december 2020 terugbetalingsaanvragen kunnen ingediend worden.

a) Momenteel beschikt het Departement Werk en Sociale Economie niet over de 
gevraagde gegevens. De nodige inspanningen worden geleverd om op korte 
termijn de opsplitsing naar geslacht en leeftijd aan te bieden.

b) Momenteel beschikt het Departement Werk en Sociale Economie niet over de 
gevraagde gegevens. De nodige inspanningen worden geleverd om op korte 
termijn de opsplitsing naar geslacht en leeftijd aan te bieden.

c) Opdeling volgens opleiding:

Type opleiding/opleidingsverstrekker aandeel
CVO 27,04%
Hoger onderwijs 8,27%
Syntra Vlaanderen 4,66%
Opleidingen BEV (gemigreerde opleidingen) 36,87%
Vormingsinstelling gemandateerd door werknemersorganisatie 15,90%
Nieuw geregistreerde opleidingen sinds 1/5/19 (start 
opleidingsdatabank) 7,14%

Overige opleidingen (examencommissie secundair onderwijs, 
loopbaangerichte opleidingen, Ervaringsbewijs/EVC, 
creditcontracten hoger onderwijs)

0,12%

TOTAAL 100,00%

De meest gevolgde opleidingen zijn NT2 (5%) en Frans (3%) en basisvaardigheden 
ICT (2,3%) van CVO, verpleegkundige (1,7%) en lerarenopleiding (1,2%) van het 
HO en leren samenwerken in team (4,3%) en administratieve en commerciële 
vaardigheden voor de klantendienst (3,8%) bij diverse opleidingsverstrekkers.

2. 6.786 werkgevers dienden een terugbetalingsaanvraag in voor een opleiding die één 
van hun werknemers startte tijdens schooljaar 2019-2020. 6.054 werkgevers kregen 
een goedkeuring.

a) Momenteel beschikt het Departement Werk en Sociale Economie niet over de 
gevraagde gegevens. De nodige inspanningen worden geleverd om op korte 
termijn de opsplitsing naar geslacht en leeftijd aan te bieden.



b) Momenteel beschikt het Departement Werk en Sociale Economie niet over de 
gevraagde gegevens. De nodige inspanningen worden geleverd om op korte 
termijn de opsplitsing naar geslacht en leeftijd aan te bieden.

c) De opdeling volgens opleiding staat vermeld in het antwoord op vraag 1 c).

3. Op 1 december 2020 hadden 3.276 werkgevers een terugbetalingsaanvraag ingediend 
voor een opleiding in schooljaar 2020-2021. Deze dossiers kunnen nog niet 
goedgekeurd worden aangezien pas in januari de DmfA-gegevens beschikbaar zijn om 
te bepalen of een werknemer recht heeft op VOV. Terugbetalingsaanvragen kunnen 
tot 1 december 2021 ingediend worden. Verdere gegevens zijn bijgevolg nog niet 
beschikbaar.

a) Deze gegevens zijn nog niet beschikbaar.
b) Deze gegevens zijn nog niet beschikbaar.
c) Deze gegevens zijn nog niet beschikbaar. 

4. Voor 2020 bedraagt het budget 60.157.000 euro. Voor 2019 is 21.800.000 euro 
voorzien. 

5. Zoals voorzien in de regelgeving, wordt in de loop van december het eerste jaarrapport 
over de Vlaamse opleidingsincentives gepubliceerd. Ik zal dit jaarrapport ook aan het 
Vlaams Parlement bezorgen.

Schooljaar 2019-2020 was het eerste werkingsjaar van het Vlaams Opleidingsverlof. 
Het rapport voorziet interessante monitoringsgegevens, maar conclusies over gebruik 
zouden voorbarig zijn.

De voornaamste realisatie van dit eerste werkingsjaar ligt in de oprichting van de 
opleidingsdatabank voor Vlaamse opleidingsincentives. Die verschaft de burger 
transparante informatie over de opleidingen die in aanmerking komen voor 
opleidingsincentives en geeft een overzicht van eventuele voorwaarden waaraan men 
moet voldoen om recht te krijgen. 


