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aan HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

Samenwerkingsovereenkomst Actiris-VDAB  -  Evaluatie

De mismatch op de Vlaamse arbeidsmarkt is een bekend probleem. De arbeidsmarkt trekt 
opnieuw aan (dat is positief), wat echter wel de spanningsindicator (aantal werkzoekenden 
per openstaande vacature) alleen maar scherper zal stellen: meer vacatures en minder 
werkzoekenden. De vraag rijst op welke manier we daarop kunnen inspelen. De oplossing 
ligt onder andere in een versterkte mobiliteit op onze arbeidsmarkt. Mobiliteit tussen 
bedrijven en sectoren, maar ook geografisch tussen regio’s en landen.

Zoals de minister reeds aangaf, dienen we op drie zaken in te zetten.
- We moeten een gezamenlijke arbeidsmarktanalyse van Brussel en de ruime rand rond 

Brussel maken.
- We moeten de pendelstromen monitoren en analyseren.
- We moeten de Brusselse werkzoekenden gericht competenties laten verwerven om in 

Vlaanderen te worden tewerkgesteld.

Binnen het nieuwe samenwerkingsakkoord voorziet Vlaanderen jaarlijks in 200.000 euro. 
Eveneens werd eind september de campagne www.eenjobpourmoi.be gelanceerd.

1. Hoe evalueert de minister de huidige samenwerking tussen Actiris en VDAB? Wat 
verloopt goed? En wat wil de minister beter of anders?

2. Kan de minister de interregionale pendelcijfers voor de eerste zes maanden van 2020 
geven zoals de federale Enquête Arbeidskrachten (EAK) die opgeeft? Graag 
totaalaantal per jaar en opdeling naar: 
a) regio van tewerkstelling;
b) leeftijdscategorie;
c) gender;
d) opleidingsniveau.

3. Het nieuwe samenwerkingsakkoord zal geen kwantificeerbaar doel meer 
vooropstellen. 

Op welke manier en via welke criteria zal dat vanaf heden geëvalueerd worden?

4. Wanneer denkt de minister te landen met het nieuwe akkoord?

5. De minister wil inzetten op drie zaken:

http://www.eenjobpourmoi.be


Arbeidsmarktanalyse.

a) Wie zal die opmaken?

b) Wanneer kunnen we het resultaat verwachten?

c) Waarop zal de focus voornamelijk liggen?

d) In welk budget voorziet men daarvoor?

Monitoring en analyse van de pendelstromen.

a) Wie zal die opmaken?

b) Wanneer kunnen we het resultaat verwachten?

c) Waarop zal de focus voornamelijk liggen?

d) In welk budget voorziet men daarvoor?

Verwerven van de gerichte competenties om in Vlaanderen te werken.

Hoe kunnen we deze competentieverwerving (nog) meer ondersteuning bieden?

6. De website www.eenjobpourmoi.be is online sinds eind september 2020 en zit nu 
midden in een coronalockdown. 

a) Hoeveel single bezoekers kreeg ze?

b) Hoeveel jobs kon ze reeds invullen?

c) Op welke manier kan ze worden gebruikt om nu, tijdens corona, mensen in te 
zetten in sectoren die roepen om hulp?

d) Wanneer en via welke criteria zal de site geëvalueerd worden?

http://www.eenjobpourmoi.be


HILDE CREVITS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ECONOMIE, INNOVATIE, 
WERK, SOCIALE ECONOMIE EN LANDBOUW

ANTWOORD 
op vraag nr. 132 van 17 november 2020
van ROBRECHT BOTHUYNE

1. Via hun samenwerking bereikten VDAB en Actiris een steeds groter wordende groep 
van Brusselse werkzoekenden. VDAB en Actiris motiveren hen om Nederlands te leren 
en een stap te zetten naar vacatures in Vlaanderen. Persoonlijk zou ik nog graag zien 
dat er meer doelgericht wordt ingezet op het invullen van knelpuntvacatures. Daar 
maken we werk van via het nieuwe samenwerkingsakkoord dat ik met minister Clerfayt 
wil afsluiten.  

2. Interregionale pendel, volgens gewest (2019)

2019 Werkplaats
Woonplaats Vlaams 

Gewest
Brussels 
Gewest

Waals 
Gewest

Buitenland

Vlaams 
Gewest

2.654.991 239.232 28.966 47.302

Brussels 
Gewest

56.971 381.188 25.766 5139

Waals 
Gewest

43.328 138.626 1.141.706 68.808

Totaal 2.755.291 759.046 1.196.438 121.249

Pendel naar het Vlaams Gewest, volgens geslacht (2019)

Woonplaats Mannen Vrouwen Totaal
Vlaams Gewest 1.405.773 1.249.219 2.654.991
Brussels Gewest 38.068 18.903 56.971
Waals Gewest 30.812 12.516 43.328
Totaal 1.474.653 1.280.637 2.755.291

Pendel naar het Vlaams Gewest, volgens leeftijd (2019)

Woonplaats 15-24 jaar 25-49 jaar 50+ jaar Totaal
Vlaams 
Gewest

226.088 1.608.320 820.582 2.654.991

Brussels 
Gewest

2662 44.340 9969 56.971

Waals Gewest 2426 28.745 12.157 2.654.991
Totaal 231.176 1.681.406 842.709 2.755.291

3. Het nieuwe samenwerkingsakkoord heeft niet langer een gebetonneerde doelstelling 
meer, maar het is wel degelijk de bedoeling dat op basis van de jaarlijkse 
arbeidsmarktanalyse concrete doelstellingen worden opgesteld. Deze doelstellingen 
moeten een meerjarige component hebben en concrete component voor het 
daaropvolgende jaar. Het is de gezamenlijke raad van bestuur die criteria zal 
vastleggen en opvolgen.



4. Ik werk toe naar een definitieve goedkeuring door de Vlaamse Regering in het begin 
van 2021 waarna het voor instemming aan het Vlaams Parlement zal voorgelegd 
worden. 

5. De gezamenlijke arbeidsmarktanalyse
a. Deze zal opgemaakt worden door de studiediensten van VDAB en Actiris.
b. Eind september 2021 moet de eerste gezamenlijke arbeidsmarktanalyse in 

uitvoering van het nieuwe samenwerkingsakkoord er liggen. 
c. De focus zal vooral liggen op:

- de impact van corona op de arbeidsmarkt
- de knelpunten in de Brusselse en Vlaamse economie
- de jobopportuniteiten die er zijn, ook in tijden van crisis

d. Hiervoor doen de studiediensten beroep op personeelsinzet in hun reguliere 
werking.

Monitoring en analyse van de pendelstromen
a. Deze zal opgemaakt worden door de studiediensten van VDAB en Actiris. Beide 

diensten onderzoeken nog op welke andere diensten ze beroep zullen moeten doen 
voor het verzamelen van deze gegevens.

b. Hier kan nog geen exacte datum worden vooropgesteld, omdat VDAB en Actiris hier 
afhankelijk zijn van andere partijen voor het aanleveren van de gegevens. 

c. De focus moet nog worden uitgeklaard.
d. Hiervoor doen de studiediensten beroep op personeelsinzet in hun reguliere 

werking.

Als er uit de analyses zou blijken dat er meer ondersteuning nodig is voor 
competentieversterking van Brusselse werkzoekenden, dan zal dat voorwerp uitmaken 
van de afspraken voor het daaropvolgende jaar.

6. a) 31.123 unieke bezoekers (van 26/9 tot 01/12)

b) De site toont het aantal beschikbare vacatures in Vlaanderen en biedt de gebruiker 
de kans te solliciteren. De site meet niet hoeveel jobs worden ingevuld. Deze 
gegevens zijn niet beschikbaar.

c) De site is niet specifiek gericht op bepaalde sectoren. De Jobmap geeft overzicht 
van àlle openstaande vacatures.

d) De evaluatie van de volledige communicatiecampagne staat gepland voor eind 
december 2020. De site maakt daar deel van uit. De volgende metingen worden 
opgenomen in de evaluatie:
● Aantal bezoekers site
● Tijd aanwezig op de site
● Interacties met call to action


