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	Provincie
	Aantal
 Psychiaters in loondienst
	VTE
	Zelfstandige
psychiaters
	VTE
	Totaal
aantal
psychiaters
	Totaal
VTE

	Antwerpen
	27
	12,80
	18
	5,60
	45
	18,40

	Brussel Hoofdstedelijk Gewest
	13
	5,57
	0
	0,00
	13
	5,57

	Vlaams Brabant
	20
	7,89
	17
	4,48
	37
	12,37

	Limburg
	19
	6,65
	0
	0
	19
	6,65

	Oost-Vlaanderen
	28
	10,29
	10
	3,03
	38
	13,32

	West-Vlaanderen
	16
	6,05
	3
	1
	19
	7,05

	Algemeen Totaal
	123
	49,25
	48
	14,11
	171
	63,36


2.
In 19 van de 20 CGG lopen geen psychiaters in opleiding stage. Enkel in CGG Vlaams-Brabant Oost is dit wel het geval. Daar zijn momenteel 3 assistent-psychiaters of geneesheer-specialisten in opleiding (GSO), namelijk 2 voltijdsen op vestigingsplaats Universitair Centrum Leuven, afdeling volwassenen en ouderen en 1 halftijdse op vestigingsplaats Universitair Centrum Leuven, afdeling kinderen en jongeren. Deze artsen hebben een arbeidscontract van het Universitair Ziekenhuis Leuven en het CGG betaalt de kosten hiervan terug aan het ziekenhuis. Het CGG fungeert dus als universitaire stageplaats en niet als perifere stageplaats. Een CGG is nog niet erkend als mogelijke stageplaats voor GSO’s. Vandaar dat het zo goed als onmogelijk is voor een CGG om GSO’s aan te trekken indien er geen rechtstreekse band is met een ziekenhuis. 

3.
Om een duidelijk beeld te schetsen van wat de gemiddelde latentietijd is bij het invullen van vacatures voor een psychiater binnen een CGG, wordt een onderscheid gemaakt tussen kinderpsychiaters en volwassenenpsychiaters. 

· Kinderpsychiaters: zo goed als alle CGG hebben te maken met een acuut tekort aan kinderpsychiatrische functies. Enkele CGG moeten het momenteel stellen zonder kinderpsychiater of met enkele uren. Alle CGG spreken van een latentietijd van jaren. 

Sommige vacatures zijn al meer dan 3 jaar niet ingevuld. 

· Psychiaters doelgroep volwassenen: bij navraag in de CGG is duidelijk dat de latentietijd voorlopig minder dramatische vormen aanneemt dan bij de kinderpsychiatrische functies, maar ook hier is een tendens waarbij de latentietijd langer wordt. Ongeveer de helft van de CGG spreekt over een latentietijd van enkele maanden, sommige over één à twee jaar. De andere CGG melden voorlopig minder problemen. Wel dient genuanceerd te worden naar de doelgroep. Het is zeer moeilijk psychiaters te vinden voor de doelgroep ouderen en voor de doelgroep seksuele delinquenten. 


Er zijn twee belangrijke redenen waarom de vacatures voor psychiatrische functies moeilijk worden ingevuld. Ten eerste is er een schaarste wat de kinderpsychiaters op de arbeidsmarkt betreft. Er studeren elk jaar slechts een zeer beperkt aantal kinderpsychiaters af. 


Ten tweede is er het probleem van de lage verloning in vergelijking met andere sectoren. In een Medisch Pedagogisch Instituut (PC 319) bijvoorbeeld verdient men evenveel, maar moeten de artsen slechts 24u presteren voor een voltijdse functie, terwijl dit in een CGG 38u is. Daarnaast is er een beweging aan de gang waarbij artsen vanuit het CGG naar een ziekenhuis trekken, omwille van de betere verloningsvoorwaarden. Zo zijn voor de psychiaters in de K-diensten de ‘toezichthonoraria’ gestegen met 35% ten gevolge van het recente Medico-mut akkoord. Een CGG kan wat de verloning betreft niet concurreren met de ziekenhuizen. Psychiaters in de CGG-sector worden uitgesloten van bepaalde prestaties zoals toezichthonoraria. Ook wat de buurlanden Nederland en Luxemburg betreft, kan een CGG niet meer concurreren. 

Wat de andere profielen binnen een CGG betreft, worden minder problemen gemeld. Voor de psychologische en pedagogische functies is er een zeer ruim aanbod op de arbeidsmarkt, waardoor deze vacatures steeds snel zijn ingevuld. Vacatures voor maatschappelijk werkers worden eveneens redelijk snel ingevuld, ook al is er geen massa aan kandidaten. Vacatures voor psychologisch assistenten en verpleegkundigen blijven soms een aantal maanden open, vooraleer ze worden ingevuld. 

4.
Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 1999 ter uitvoering van het decreet van 18 mei 1999 betreffende de geestelijke gezondheidszorg geeft aan dat de centra aan zijn personeelsleden minimaal de barema’s moet toekennen die van toepassing zijn binnen het paritair comité 305.01 voor de overeenkomstige disciplines. Voor de personeelsleden met een universitair diploma geldt minimaal het barema 1.80. De psychiaters worden in de CGG bezoldigd volgens het barema 13.3. 

