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Activering tijdelijk werklozen  -  Initiatieven

Op 22 oktober 2020 werd het platform helpindezorg.be gelanceerd. Op deze manier 
kunnen woonzorgcentra of ziekenhuizen die extra handen nodig hebben vacatures 
plaatsen. Tegelijk kunnen tijdelijk werklozen, freelancers of jobstudenten die op dit 
moment geen werk hebben in de eventsector of horeca, zich melden om te helpen. Dat is 
een goed initiatief om langtijdig technisch werklozen of freelancers te activeren, zodat ze 
kunnen bijdragen aan onze maatschappij. Daarnaast kunnen tijdelijk werklozen via 
www.vdab.be/blijf-in-beweging hun vaardigheden bijspijkeren of gaan voor een nieuwe 
tijdelijke uitdaging.

Deze maatregel is al enkele weken van kracht. Vandaar volgende vragen.

1. Hoeveel tijdelijk werklozen of freelancers hebben via dat platform (helpindezorg.be 
of www.vdab.be/blijf-in-beweging):
a) al een tijdelijke werkplaats gevonden;
b) al deelgenomen aan cursussen om hun vaardigheden bij te spijkeren?

2. In welke sector werkten de mensen die:
a) al een tijdelijke werkplaats vonden;
b) deelnamen aan de cursussen om de vaardigheden bij te spijkeren?

3. Welke initiatieven plant de minister nog om mensen die in sectoren zitten met een 
hoge graad van technische werkloosheid, te activeren? Welke communicatie zal 
hierover nog gevoerd worden?
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1. We rapporteren hier enkel over die vacatures waarbij de werkgever expliciet hulp heeft 
gevraagd van VDAB voor de toeleiding (= in gedeeld beheer). Op het meetmoment 
woensdag 18/11/2020 waren er voor die vacatures 72 vervulde vacatures en 25 
geannuleerde vacatures. Dat levert een vervullingspercentage van 74.2% op. 

We hebben geen zicht op de achtergrond van de kandidaten die de jobs invullen. Er 
zijn geen cijfers beschikbaar van het aantal tijdelijke werklozen of freelancers dat 
deelgenomen heeft aan cursussen.

2. VDAB heeft geen zicht op de achtergrond (statuut, leeftijd, oorspronkelijke 
tewerkstelling en woonplaats/provincie) van de personen die de jobs invullen. We 
weten dus niet uit welke sector de tijdelijk werklozen die tijdelijke jobs invullen. Idem 
wat betreft de deelname aan cursussen.

3. In november 2020 heeft VDAB een communicatie gericht naar de werknemers waarvan 
een aangifte tijdelijke werkloosheid is ingediend bij RVA in de maand september en 
die gemiddeld 10 dagen of meer tijdelijke werkloos zijn. De focus van de communicatie 
ligt op competentieversterking en in de communicatie worden specifieke opleidingen 
die interessant kunnen zijn voor de tijdelijke werklozen aangeboden. 

Tijdelijke werklozen van sectoren met een groot aantal aangiftes tijdelijke 
werkloosheid krijgen dan ook een sectorspecifiek aanbod waarin een aantal specifieke 
opleidingen relevant voor de tijdelijke werklozen van deze sector aangeboden worden. 
In november krijgen volgende sectoren een sectorspecifieke communicatie:
 horeca
 professionele schoonmaak
 industrie
 groot- en detailhandel
 luchtvaart
 toerisme
 event 

Tijdelijke werklozen die niet behoren tot deze sectoren krijgen een generieke 
communicatie waar focus gelegd wordt op opleidingen ifv ontwikkeling van 21-eeuwse 
vaardigheden.

Verder wordt in elke communicatie naar tijdelijke werklozen aandacht gevestigd op 
tewerkstelling in tijdelijke jobs en ontwikkelen van sollicitatieskills via de 
landingspagina ‘blijf-in-beweging’.

https://www.vdab.be/blijf-in-beweging

