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Beleids- en begrotingstoelichting 2021

Economie, Wetenschapsbeleid en Innovatie

Hilde Crevits 

Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Economie, Innovatie, Werk, Sociale economie en Landbouw
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I. Crisis indijken

✓ Directe crisismaatregelen

• Vlaams Beschermingsmechanisme

• Huurlening

✓ Solvabiliteit ondersteunen
• COVID-waarborgen

• Corona-achtergestelde leningen

• Winwinlening en Vriendenaandeel

• Welvaartfonds

✓ Aandacht voor risico op faillissementen en voor nieuw ondernemerschap
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II. Krachtig relancebeleid

✓ relanceplan om transities te versnellen en groei aan te zwengelen

✓ (eenmalige) investeringen + EU-herstelfonds = 4,3 miljard euro

✓ relanceplan EWI:
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(in miljoen euro)

1. We innoveren ons uit de crisis 160,0

2. Productieve investeringen 135,0

3. Investeren om digitaal aan kop te komen 106,5

4. Innovatie-offensief voor duurzame oplossingen 182,0

5. Veerkracht dankzij performante zorgeconomie 6,0

6. Brexit voorbereiden 50,0

TOTAAL 639,5
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1. We innoveren ons uit de crisis

O&O-projecten 
van bedrijven 
via VLAIO

+ 100 miljoen

euro

versterking 
onderzoeksveld 
en versnelling 
van O&O

+ 60 miljoen 

euro
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✓ Competitief + productief = jobs

✓ Crisis is opportuniteit om innovatie te versnellen

2.  Productieve investeringen

Onderzoeksinfrastructuur

• omvangrijke (internationale) infrastructuur

• 100 miljoen euro + 15 miljoen euro

Kwalitatieve ruimte om te ondernemen 

• moderne duurzame bedrijventerreinen

• 10 miljoen euro

Bedrijvige en bruisende kernen

• investeringsfonds voor kernversterking 

• 25 miljoen euro
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3. Investeren om digitaal aan kop te komen
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✓ Imec – Chiplab van de wereld
• Cleanroom : 40 miljoen euro (kapitaal)
• Xpand spin-off fonds : 30 miljoen euro (kapitaal)

✓Smart Cities: digitale en klantgerichte lokale overheid
• publieke dienstverlening en tech-bedrijven
• Oproepen : 20 miljoen euro

✓Digitaal transformatieprogramma voor de Vlaamse mediasector
• Gepersonaliseerd, data-gedreven, veilig
• 10 miljoen euro

✓Flanders Make - Doorbraak in Industrie 4.0 
• Artificiële intelligentie en robots
• KMO’s en sociale economie
• Opstap van 6,5 miljoen euro

4. Innovatie-offensief voor duurzame oplossingen

Bio-eco

bio-gebaseerde 
grondstoffen en 

producten 

10 mio €

Water

onderzoek      
= 3 mio €

nieuwe teelten 
= 6 mio €

waterbesparing 
= 10 mio €

Waterstof

duurzame 
grondstof en 

brandstof

EU IPCEI

125 mio €

Energie

EnergyVille

living labs transitie,

Industrie

3 mio €

Circulair

bouwsector 
= 10 mio €

elektronica & 
textiel = 15 mio €
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5. Veerkracht dankzij performante zorgeconomie

✓ Versterken zorgsysteem, kwaliteit van zorg & farma/tech industrie

✓ Impulsprogramma geneeskunde & zorg van de toekomst
• Gepersonaliseerde geneeskunde
• Regeneratieve geneeskunde
• Data-gedreven zorg

✓Snelle implementatie in Vlaamse ziekenhuizen en zorginstellingen
✓Betrokkenheid stakeholders

✓ 6 miljoen euro
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6. Brexit actieplan
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✓ noodzaak heroriënteren markten, producten en diensten
✓ opportuniteit als toegangspoort tot EU-markt

✓VLAIO ism FIT “Actieplan Brexit”
• Begeleiding ondernemingen bij strategische heroriëntatie
• Steun voor zoektocht nieuwe exportmarkten
• Aantrekken nieuwe buitenlandse activiteiten
• Hulp voor vissersvloot

✓Brexit adjustment reserve

✓ 50 miljoen euro via VLAIO (en 33 miljoen euro via FIT)
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III. Uitvoeren prioriteiten beleidsnota

A. Krachtlijnen van de EWI begroting 2021

B. grote projecten
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A. Krachtlijnen van de EWI begroting 2021
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(duizend euro) BA 2020 BO 2021 BO2021 vs BA2020

VAK VEK VAK VEK VAK VEK

Programma EC - Economie 858.982 840.714 887.454 812.236 +28.472 -28.478

Programma EE - Wetenschappelijk Onderzoek 657.519 624.916 788.779 680.039 +131.260 55.123

Programma EF- Innovatie 315.517 329.635 324.471 324.471 +8.954 -5.164

Programma EG – Wetenschapscommunicatie 10.127 10.975 10.182 10.308 +55 -667

Subtotaal , excl. apparaat en provisies 1.842.145 1.806.240 2.010.886 1.827.054 +168.741 +20.814

Programma EB – Provisies/ thema overschr. 11.713 12.517 32.392 31.697 +20.679 19.180

Programma EA - Apparaatskredieten 39.743 39.741 40.425 40.423 682 682

Totaal Economie, Wetenschap en Innovatie 1.893.601 1.858.498 2.083.703 1.899.174 +190.102 +40.676
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Economie (EC)

• Wijziging budget t.o.v. BA 2020: 

• Handelshuurlening (- 100 mio VAK/VEK)

• Verliesfinanciering waarborgen (+ 6 mio VAK/VEK)

• Inkanteling Syntra-Vlaanderen (+43,9 mio VAK/VEK)

• Opstart EFRO (+ 18,2 mio VAK)

• Klimaatfonds ICL (+47,5 mio VAK)

Inhoudelijk Structuur-element (in miljoen euro) VAK VEK

Financiering ondernemingen 59,2 59,2

Verliesfinanciering PMV/z 24,0 24,0

Beheersvergoeding PMV/Z 2,2 2,2

Groei-ondersteuning KMO’s en bedrijven 828,2 753,0

Hermes (inclusief innovatie) 819,4 744,1

Beleidsvoorbereiding 8,8 8,8

TOTAAL 887,4 812,0
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Wetenschappelijk Onderzoek (EE)

• Wijziging budget t.o.v. BA 2020:

o FWO: meerjarige oproepen: +103,8 mio VAK

o FWO: opstap onderzoeksinfrastructuur: +15 mio VAK

o Lissabonstrategie: AI-onderzoek (+ 6,5 mio opstap O&O))

o Kenniscentrum Data & Maatschappij: eigen WT-artikel en Programmadecreet

Inhoudelijk Structuurelement (in miljoen euro) VAK VEK

BOF en HO 231,2 231,2

FWO (projecten en mandaten) 480,8 362,9

Domeinspecifiek onderzoek (VLIZ, APM, TBM,…) 27,2 33,5

Strategisch Basisonderzoek 76,1 74,4

Onderzoeksinfrastructuur en Lissabonstrategie 31,7 34,6

TOTAAL 788,8 680,0
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Innovatie (EF)

Wijziging krediet t.o.v. BA 2020: 

• Index

• Flanders Make: +6,5 mio uit opstap O&O

Inhoudelijk Structuurelement (in miljoen euro) VAK VEK

Brugfunctie fundamenteel en toegepast onderzoek 267,5 267,5

IMEC 111,6 111,6

Flanders Make 38,5 38,5

VIB 61,5 61,5

VITO 53,1 53,1

Regeneratieve geneeskunde 2,9 2,9

Valorisatie onderzoeksresultaten 
(IOF – Interfacediensten)

56,9 56,9

TOTAAL 324,4 324,4
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Wetenschapscommunicatie (EG)
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Inhoudelijk Structuurelement (in miljoen euro) VAK VEK

Sensibilisering en samenleving (structurele partners) 3,1 3,3

RVO-society 0,781 0,781

Flanders Technology International (Technopolis) 4,2 4,2

Expertisecellen bij de associaties 2,0 2,0

TOTAAL 10,2 10,3

Wijziging krediet t.o.v. BA 2020: 

• Index
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Transversale 
strategische 

doelstellingen

Lokaal 
ondernemer-
schap laten 

bloeien

Duurzaam 
industriebeleid 

voeren

Regionale 
specialisatie in 

streken en 
provincies

Succesvol 
ondernemen in 

de digitale 
samenleving

Innovatie voor 
klimaat-neutrale 

oplossingen in 
de industrie

Duurzaam 
groeien dankzij 

een kennis-
gedreven 
circulaire 
economie

B. Zes grote projecten voor economische en 
maatschappelijke impact
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Afronding
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1. Crisis indijken

Corona-
provisie

2. Krachtig 
relancebeleid

Relance-
provisie

3. Uitvoeren 
prioriteiten  
beleidsnota

Begroting EWI
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Beleids- en
Begrotingstoelichting

Werk en Sociale Economie

Donderdag 12 november 2020

Hilde Crevits

Viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, 

Sociale economie en Landbouw

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Meer mensen aan 

het werk
Strategische 

doelstellingen

2

1

3
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Budgetevolutie Beleidsdomein Werk en Sociale Economie (incl. VDAB)

In duizend euro
BA 2020 Delta BO 2021

VAK VEK VAK VEK VAK VEK

Programma JA 29.179 29.514 9.198 9.198 38.377 38.712

Programma JB 42.870 41.365 -37.306 -37.083 5.564 4.282

Programma JD 2.882.935 2.875.225 -12.786 -14.285 2.870.149 2.860.940

ISE activering 1.213.526 1.215.561 -63.083 -68.431 1.150.443 1.147.130

ISE loopbanen 1.619.907 1.619.907 41.718 41.718 1.661.625 1.661.625

ISE duurzame arbeidsmarkt 19.084 17.476 9.501 2.713 28.585 20.189

ISE thema-overschrijdend 30.418 22.281 -922 9.715 29.496 31.996

Programma JF 298.413 298.413 -57.524 -57.524 240.889 240.889

ISE competenties 298.413 298.413 -57.524 -57.524 240.889 240.889

Programma JE 507.375 510.857 10.647 7.821 518.022 518.678

ISE activering SE 495.508 498.862 10.598 7.772 506.106 506.634

ISE duurzame arbeidsmarkt SE 11.867 11.995 49 49 11.916 12.044

Totaal 3.760.772 3.755.374 -87.771 -91.873 3.673.001 3.663.501

Budgetevolutie VDAB

In duizend euro
BA 2020 Delta BO 2021

VAK VEK VAK VEK VAK VEK

Programma JD 532.739 538.171 8.091 2.966 540.830 541.137

ISE activering 532.739 538.171 8.091 2.966 540.830 541.137

Programma JF 158.305 158.305 6.310 6.310 164.615 164.615

ISE competenties 158.305 158.305 6.310 6.310 164.615 164.615

Totaal 691.044 696.476 14.401 9.276 705.445 705.752
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Ondernemingen 

onder druk

Jobs onder druk

Loopbanen en 

leerklimaat onder 

druk

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Strategische 

doelstellingen

2

1

3

Meer mensen aan 

het werk

ISE Activering

Beleidsveld Sociale 
Economie 

Beleidsveld 
WERK 

ISE Activering

❑ Activering van nieuwe groepen i.s.m. partners en 
lokale besturen

❑ Bijsturing van de werkplekinstrumenten

❑ Gemeenschapsdienst krijgt vorm

❑ Concretiseren doelgroepvermindering i.f.v. afstand

❑ Wijziging VOP cfr. Individueel Maatwerk

❑ Uitrol jobbonus

❑ Versterking samenwerking met andere gewesten en 
grensregio’s

❑ Vereenvoudiging/digitalisering aanvragen 
gecombineerde vergunningen

❑ Nieuw beleid beroepskaarten

1
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Meer mensen aan 

het werk

❑ Individueel maatwerk krijgt decretaal vorm

❑ Evaluatie doorstroomkader

❑ Groeipad collectief maatwerk

❑ Nieuw regelgevend kader arbeidsmatige activiteiten 
binnen de sociale economie

❑ Verbreding lokale regie sociale economie én werk

1

Beleidsveld
Werk

ISE Activering

Beleidsveld
Sociale Economie

ISE Activering

Meer mensen aan 

het werk

Begrotingsinfo
1

❑ VOP: -7.857 keuro door lagere raming gewone VOP

❑ Sectorale doelgroepverminderingen: +2.812 keuro

❑ SINE: +947 keuro owv geactualiseerde raming

❑ RSZ doelgroepverminderingen: -65.537 keuro door de 
impact van de genomen efficiëntiemaatregelen bij formatie

❑ Collectief maatwerk: nieuwe beleidsruimte voor groeipad 
+1.387 keuro
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Ondernemingen 

onder druk

Jobs onder druk

Loopbanen en 

leerklimaat onder 

druk

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Strategische 

doelstellingen

2

1

3

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

❑ Overheidsopdracht Leergoesting

❑ Uitvoering actieplan e-leren

❑ VOV: tijdelijk tweede pijler gezamenlijk besluitrecht –
screening opleidingen

❑ Monitoren opleidingsinspanningen/-deelname

❑ Afbakenen contouren leer- en loopbaanrekening

❑ Partnerschap Levenslang Leren

❑ Uitbreiding duaal leren

2

Beleidsveld
Werk

ISE Loopbanen

Beleidsveld
Competenties

ISE Loopbanen

27
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Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

❑ Loopbaantransities faciliteren

❑ Rentabiliteit van de dienstenchequesector

❑ Onderzoeken aanmoedigingspremie bij ‘Mantelzorg’

❑ Uitbreiding opdracht VDAB tot werkzaamheids- en 
loopbaanregisseur

2

Beleidsveld
Werk

ISE Loopbanen

Beleidsveld
Competenties

ISE Loopbanen

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Begrotingsinfo2

❑ Dienstencheques: nieuwe beleidsruimte voor indexering 
van de inruilwaarde +8.000 keuro en +3.000 keuro uit de 
provisie

❑ Prognose aangekochte dienstencheques nov/dec + 11.000 
keuro

❑ Vlaams zorgkrediet: -13.542 keuro omwille van de uitdoof 
van het stelsel van loopbaanonderbreking

❑ Aanmoedigingspremies landingsbanen: -1.285 keuro

❑ Aanmoedigingspremies social profit en privé: +1.274 keuro
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Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Begrotingsinfo2

❑ Nieuw Expertisecentrum Levenslang Leren: +714 keuro

❑ Mentorkortingen: +548 keuro door aanhoudende stijging 
aantal erkende mentors

❑ SYNTRA Vlaanderen: -65.996 keuro (-100%)

— Opheffing SYNTRA Vlaanderen vanaf 1 januari 
2021

❑ VDAB: +6,310 keuro

— 4.475 keuro overheveling beleidsmiddelen SYNTRA voor 
bevoegdheid leertijd

• 46.903 keuro naar VLAIO/HERMES (incl. loon- en werkingsmiddelen)
• 8.820 keuro naar Departement WSE (incl. loon- en werkingsmiddelen)
• 8.310 keuro naar VDAB (incl. loon- en werkingsmiddelen) 
• 1.949 keuro naar de algemene middelen (middelen pool der parastatalen)
• 14 keuro naar het Facilitair bedrijf

— De middelen werden als volgt verdeeld: 

— 2.700 keuro indexatie  

Ondernemingen 

onder druk

Jobs onder druk

Loopbanen en 

leerklimaat onder 

druk

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Strategische 

doelstellingen

2

1

3
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Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Beleidsveld 
Werk

ISE Duurzame 
arbeidsmarkt

❑ Competentieprognoses, op Europees - , Vlaams - , 
(inter)sectoraal - en ondernemingsniveau

❑ Ondersteuning bij transities

❑ Uitvoering actieplan Werkbaar werk –
werkbaarheidscheques - telewerk

❑ (Inter)sectorale afspraken - nieuwe kader 2021-22: 
opleidingsoffensief, werkbaar werk, inclusie, non-
discriminatie, relance, intersectorale samenwerking, ...

❑ Ondersteuning sociaal ondernemerschap

3

Beleidsveld
Sociale Economie

ISE Duurzame 
Arbeidsmarkt

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Begrotingsinfo3

❑ Sectorconvenants 2021-2022: +6.076 keuro

❑ Duurzame arbeidsmarkt sociale economie: 12.000 keuro
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34



18

Ondernemingen 

onder druk

Jobs onder druk

Loopbanen en 

leerklimaat onder 

druk

Meer mensen aan 

het werk

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een 

toekomstbestendige 

arbeidsmarkt

Strategische 

doelstellingen

2

1

3

ISE Thema-
overschrijdend

❑ Evidence base: beleidsmonitoring, nieuwe Steunpunt 
Werk, VIONA, kennisagenda

❑ ESF-middelen: nieuwe programma 2021-27 –
versterking relance

❑ Performante en klantgerichte overheid

❑ SYNTRA Vlaanderen opgeheven

❑ VDAB = centrale datagedreven en 
resultaatgerichte werkzaamheids- en 
loopbaanregisseur, uitbreiding en versterking 
regierol (decretaal en via managementplan “VIBE”)

❑ Digitalisering dienstverlening
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ISE Thema-
overschrijdend

Begrotingsinfo

❑ ESF-budget: -1.460 keuro (streekbeleid)

❑ Ondersteuning tewerkstellingsbeleid Steunpunt en VIONA: 
+277 keuro

❑ 3 intersectorale adviseurs SERV: +261 keuro

Sterke loopbanen 

binnen een 

stimulerend 

leerklimaat

2

Meer mensen aan 

het werk

1

Veerkrachtige 

ondernemingen 

in een toekomst-

bestendige 

arbeidsmarkt

3

Iedereen 

(duurzaam) 

aan het werk

Vlaanderen 

digitaal 

transformeren

Opleidings- en 

loopbaanoffensief

Alle hens

aan dek
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Alle hens aan 

dek
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