
Het internaat: 

een tweede thuis?!



19 –tal verschillende scholen

Berkenboom Heistraat LO 1 leerling

Berkenboom Moziëk BLO 1 leerling

Berkenboom Humaniora 1 leerling

Portus Berkenboom 5 leerlingen

Broeders Hiëronymieten (Bio) 5 leerlingen

Broeders Hiëronymieten (Han) 1 leerling

Broeders Hiëronymieten (Hum) 1 leerling

GO! Sint-Niklaas (Forum Da Vinci) 9 leerlingen

GO! Beveren (KA Beveren) 1 leerling

GTI Beveren 2 leerlingen

Provinciaal Instituut PIVA 1 leerling

OLVI-Puis X 1 leerling

Sint-Jozef-Klein-Seminarie 2 leerlingen

Sint-Jozef-Klein-Seminarie LO 3 leerlingen

Technisch Instituut Sint-Carolus 12 leerlingen

Vrije Technische Scholen 3 (OV3) 1 leerling

Vrije Technische Scholen 3 (OV4A) 1 leerling

Vrije Technische Scholen 3 (OV4B) 7 leerlingen

weTech Academy 7 leerlingen



Internen

 Meisjes: 37

 Jongens: 25

 Lagere school: 5  waarvan 1 BLO

 1ste graad: 12

 2de graad: 25

 3de graad: 20

 Buitengewoon Secundair Onderwijs: 9



Studierichtingen SO

ASO → 6 Internen

TSO → 14 internen

BSO → 20 internen

GSO (1°) → 8 internen

-> A-stroom: 5 internen

-> B-stroom: 3 internen

BuSO → 9 internen



INSTROOM

via Integrale Jeugdhulp (via 

OCJ)
3

via Integrale Jeugdhulp (via 

CLB)
3

via Vertrouwenscentrum 

Kindermishandeling (VK)
2

via Rechtbank 10

via ouders 44



Financieel

 Internaatskosten, deze bestaan bij ons uit 

3 delen:

 Deel huur kamer (maandelijks)

 Deel voorschot catering (maandelijks)

 Activiteitskosten (eenmalig jaarlijks)



Corona – vorig schooljaar

 Voor de paasvakantie

 Paasvakantie

 Na de paasvakantie

 Financieel



Voor de paasvakantie

 Plots: 12 –> 13 –> 16 maart, richtlijnen kwamen 

laat

 Alle internen thuis, behalve voor hen waarbij het 

niet kon of mocht

 Overdag opvang op school

 Personeel: 2 personeelsleden bleven thuis: 

risicogroep code: DO46



Paasvakantie

 Het bericht kwam:

Leerlingen in …, de onderwijsinternaten,... Zij 

zijn medisch en/of sociaal kwetsbaar en moeten 

dus opgevangen worden.

 Verplichting tot opvang! 

 We zijn gesloten gebleven door intens contact te 

houden met ouders en internen die het moeilijk 

hadden.

 Er waren internaten die wel moesten openen.



Na de paasvakantie

 Langzaam meer internen tot 15 mei

 18 mei: heropening van de scholen, 
maximum 10 internen per bubbel. Gevolg: 
we starten met 1 bubbel

 1 juni: opstart bubbel 2 (maximum 20 
internen)



Financieel

 Catering: was één geheel met de school

 Kosten – baten: ongeveer een nul (0) operatie

 De kosten van de catering voor het internaat 

werden meegenomen in de schoolwerking

 middagmalen werden bereid voor zowel de school als 

internaat. Tevens werd binnen de schoolwerking het 

avondmaal bereidt.

 op woensdag tot14 u: hoofdkok aanwezig voor middagmalen 

internen en administratie (bestellingen, voorraadbeheer, …)

 Huurgelden

 Voor de maanden april – mei – juni werden er geen 

huurgelden gevraagd:

 verlies aan huurgelden 19 170,90 €



Financieel

 Benodigdheden:

 handgel, mondmaskers, ontsmettingsmiddelen, signalisatie: 

500,00 €

 Personeelsbezetting

 keukenpersoneel voor ‘s morgens en ‘s avonds was er niet 

meer, beheerders en opvoeders vullen de leemtes op.

 Verplicht lunchpakket mee te nemen voor de middag.

 ‘s Woensdag: middagmalen werden door opvoeders 

voorbereid en bediend.

 Zowel voorbereiding, opkuis, afwas werd deels gedaan 

door internaatsteam (wat hun taak niet is) met de hulp 

van internen.

 Internen in keuken werd vanaf 16 mei afgeraden.

 Poetspersoneel werd dagelijks ingezet voor reinigen van 

leefruimtes, contactoppervlakten.



Financieel

 Extra personeelkost:

 - extra kost poetsdienst 1u/dag

 ontsmetten contactoppervlakten, …

 63 dagen x € 20,80/u = € 1 310,40 €

 - extra kost keukenhulp 3u/dag

 3u x 63 dagen x € 20,80/u = € 3 931,20 €



Corona - dit schooljaar

 Opstart internaat in code geel

 Catering

 Personeel

 Schoolorganisatie



Opstart internaat

 Doel: We starten op met maximale capaciteit in code geel

 Realiteit:

 Ouders haakten af:

 Omdat er geen zekerheid is dat internen op internaat 
kunnen/mogen blijven in code oranje

 Om financiële reden

 Is het internaat op dit moment zinvol?

 Contacten met scholen hoe hun organisatie zal zijn

 Reorganisatie van ruimtes en tijd voor de werking

 Wijziging van refter (voorzien op code oranje = 4 bubbels)

 10 minuten vroeger ontbijt

 Warme maaltijd (‘s avonds) wordt bediend door extra personeel en 
opvoeder



Catering

 Beslissing eind augustus: catering werd “on hold” 

gezet voor de rest van het schooljaar

 Reorganisatie van maaltijden

 Ontbijt en lunchpakket wordt voorzien door internaat 

(beheerders)

 Warme maaltijden ‘s avonds via traiteur

 Extra keukenhulp: ontbijt en avondmaal

 Hoe bevoorraden?

 Zelf naar warenhuizen om voedingswaren te kopen

 Elke ochtend naar bakker



Schoolorganisatie

 Starten op in code geel

 Elke school heeft zijn eigen organisatie wat betreft 

lesuren en lokalengebruik

 Gevolg

 Uurtje later beginnen – uurtje vroeger stoppen

 Scholen worden geconfronteerd met realiteit

 Zieke leerkrachten

 Ziek wordende leerlingen

 Schoolopvang lukt niet

 Leerlingen mogen soms voor enkele uurtjes de school verlaten, 

wij zijn al tevreden dat ze niet naar het park gaan maar naar het 

internaat komen.



Schoolorganisatie

 Vanaf heden code oranje

 Afstandsonderwijs?

 Verschillende scholen = verschillende regelingen

 L.O. & 1ste graad hebben voltijds les op school

 Internen 2de & 3de graad -> Verschillende regelingen:

 Week om week les, halve week om halve week, dag om dag,

week vm. - week nm….

 Scholen organiseren overdag opvang: Ja, maar

 Lastig: extra bubbelvermenging 

 Het welbevinden van internen in deze situatie: zij zijn (weeral) de 
uitzondering.

 Ouders prefereren een huiselijk opvang op internaat

 Uit het verleden, vorig schooljaar, is gebleken dat leerlingen zich niet 
bezig hielden met hun schoolwerk, onderwijs, dikwijls waren zij bezig 
met eigen multimedia (WhatsApp, Messenger, …)



Personeel

 Keuken- & poetspersoneel

 Extra personeel aangeworven (2 x 2u) voor ontbijt en 

avondmalen

 Voorbereiding, opwarmen, afruimen, afwas

 Eigen personeel: verschuiving opdrachten

 Internaatspersoneel

 Opvoeders: werken volgens normaal uurrooster

 Beheerders:

 Opvullen van daguren bij aanwezigheid internen

 Management catering

 Aankopen, beheren voedselvoorraden

 Bestellen avondmaal bij traiteur en dagelijks bijsturen

 Keukenpersoneel aansturen



Invloed corona

INTERNAAT

 Extra personeel om maaltijd volgens veiligheidsvoorschriften te 

kunnen bedienen

 Extra personeel om te reinigen

 Te weinig opvoeders op cruciale momenten

 Toezicht in refter en op speelplaats is onmogelijk 

 Verplichting mondmasker

 Bijna altijd en overal (= voor internen -> meer dan 12u/dag)

 Aanpassen dagdagelijkse werking

 Aanpassen infrastructuur (toegang tot refter, refter, circulatieplan)



Invloed corona

SCHOLEN

 Elk een andere organisatie van de code

➔ internen hebben ook overdag opvang nodig

➔ internaat 24u/24u open

 Mededelingen gebeuren via smartschool/sms/telefoon

 Permanente bereikbaarheid

 Dagelijkse wijzigingen en aanpassingen

 Nog dezelfde dag



Conclusie
 Informatie:

 Info voor de internaten veel te laat gekregen, ruim na de 

scholen

 Opdracht:

 Zoveel als mogelijk alle internen de kans bieden om op 

internaat te kunnen zijn, dit om hun schoolloopbaan gunstig te 

laten evolueren.

 Noden

 Communicatie

 Vraag: om van bij de start het werkveld van de internaten te 

betrekken, gelijktijdig met de scholen

 Personeel

 om internen gedurende de dag op te vangen.

 om eten te kunnen bedienen volgens de veiligheidsmaatregelen

 om het beheer van de catering te doen

 DIRECHTE vervanging bij afwezigheid door ziekte, quarantaine,…



Conclusie

 Aankopen:

 Wat nodig is om te voldoen aan eisen van corona 

richtlijnen.

 Het nodige om afstandsonderwijs te organiseren (laptop, 

camera met micro)

 Verblijf overdag op internaat => extra verwarming overdag

 Personeel:

 er wordt veel flexibiliteit gevraagd

 Erkenning van de internaten

 Voorkomen dat ouders hun kinderen van het internaat halen 

(discrepantie: verblijf (kosten) – thuis zijn) 


