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aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Onderwijspersoneel in risicogroep voor corona  -  Heirkracht

Heel wat personeelsleden in het leerplichtonderwijs behoren tot de risicogroep voor corona 
of leven samen met iemand die tot de risicogroep behoort. Als een personeelslid tot de 
risicogroep behoort, dan zijn er volgens Onderwijs Vlaanderen drie mogelijke scenario’s. 
Ten eerste kan het personeelslid van thuis uit werken als de opdracht het toelaat. Ten 
tweede kan het personeelslid een beroep doen op D046 of heirkracht, indien de opdracht 
het niet toelaat om van thuis uit te werken. Ten derde kan het personeelslid zelf de 
beslissing nemen om toch fysiek te komen werken.

1. Heeft de minister zicht op het totaalaantal leerkrachten in het leerplichtonderwijs dat 
momenteel een beroep doet op heirkracht? Graag een maandelijks overzicht vanaf het 
begin van dit schooljaar. Graag ook een overzicht van de afgelopen drie schooljaren.

2. Welke conclusies trekt de minister uit de evolutie van de cijfers? Is er een impact van 
COVID-19 merkbaar? 



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 81 van 23 oktober 2020
van KAROLIEN GROSEMANS

1. Hieronder vindt de Vlaams volksvertegenwoordiger het overzicht van het totaal aantal 
personeelsleden in het leerplichtonderwijs dat beroep deed op heirkracht tijdens de 
schooljaren 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020 en in het huidige schooljaar.
Het Agentschap voor Onderwijsdiensten (AGODI) ontsloot de gegevens. De AGODI-
databanken werden geraadpleegd op 16/11/2020.

1.1 Leerkrachten die beroep doen op heirkracht, maandelijks overzicht

Maand 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
September 0 0 1 3.826
Oktober 44 15 0 8.098
November 0 0 4 /
December 5 3 4 /
Januari 1 1 5 /
Februari 58 46 0 /
Maart 0 2 1.755 /
April 0 0 1.984 /
Mei 11 1 2.192 /
Juni 0 0 1.861 /

2. In de maanden en schooljaren vóór de uitbraak van COVID-19 deden personeelsleden 
een beroep op heirkracht bij transportproblemen met grote impact (vb. staking van 
het openbaar vervoer). De aantallen waren eerder beperkt. Sinds maart 2020 stegen 
de aantallen exponentieel omwille van de uitbraak van COVID-19. 
COVID-19 heeft inderdaad een duidelijke impact.


