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Armoedebestrijding  -  Buurtstewards

In het kader van armoedebestrijding in Vlaanderen wordt het Agentschap Binnenlands 
Bestuur, afdeling Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering, belast met de uitrol van 
buurtstewards. Dat zijn vertrouwenspersonen voor de Roma-gemeenschap die via een 
‘aanklampende, outreachende methodiek de brug proberen te slaan tussen Roma en 
diensten en voorzieningen’. Het project wordt begroot op 800.000 euro.

1. Hoeveel buurtstewards worden er op dit moment ingezet in de centrumsteden 
Antwerpen, Gent, Sint-Niklaas en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest?

2. Op basis van welke criteria worden buurtstewards aangenomen en projecten 
gesubsidieerd?

3. Graag een overzicht van de gesubsidieerde organisaties vanaf 2012 in het kader van 
dit buurtstewardproject.

4. Hoe evalueert de minister het succes van de buurtstewards in het kader van 
armoedebestrijding?

5. Een projectgroep volgt de lokale ontwikkelingen op. 

Welke conclusies werden er tot dusver getrokken en welke bijsturingen waren nodig?
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1+3. Volgende subsidies worden toegekend in het kader van de inzet van buurtstewards: 
- stad Antwerpen: 4 VTE of 200.000 euro;
- stad Gent: 6 VTE of 300.000 euro;
- stad Sint-Niklaas: 2 VTE of 100.000 euro;
- Vlaamse Gemeenschapscommissie: 4 VTE of 200.000 euro.

2. Bij de selectie van de projecten in 2012 werden volgende criteria gehanteerd:
 Schets van de MOE/Romaproblematiek
 Beschrijving van de taken van de buurtstewards
 Beschrijving van de samenwerkingsverbanden in een gecoördineerde aanpak
 Plaats van de buurtstewards in het organogram
 Regierol van de stad 
 De geplande acties
 Overzicht van de uitgaven

Voor het profiel van buurtsteward werden volgende criteria gehanteerd:

‘Wat het profiel van de buurtsteward betreft wordt bij voorbaat gezocht naar kandidaten 
die voeling hebben met samenlevingsproblematiek en met de doelgroep(en) of naar 
ervaringsdeskundigen die ook naar het beleid toe eventuele knelpunten of oplossingen 
kunnen formuleren en samenwerkingsverbanden kunnen smeden.
Volgende competenties spelen hierin zeker mee:
 vaardigheden in contacten leggen met buurtbewoners, communiceren, bemiddelen 

en sturen;
 basiskennis van wettelijk kader, reglementen, stad(-sdiensten) en stedelijke 

organisatie, en organisatie van het werkveld;
 organisatorische vaardigheden, met o.m. plannen en leiden van overleg;
 constructief bemiddelende rol;
 sturend kunnen optreden;
 voeling krijgen en houden met de buurt(en);
 ervaring in veldwerk rond samenleving in buurten.’

4. Een van de leidende principes die in het Regeerakkoord en ook in het Vlaams actieplan 
Armoedebestrijding 2020-2024 is opgenomen, is de regiefunctie van de lokale besturen. 
De lokale besturen staan het dichtst bij die realiteit en hebben een sleutelrol om met de 
toenemende diversiteit om te gaan en te komen tot steden en gemeenten waar het goed 
samenleven is voor iedereen. Roma zijn een zeer kansarme groep die bijzonder vatbaar 
zijn voor sociale uitsluiting. In Antwerpen, Gent, Sint-Niklaas en in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest vormen de buurstewards de brug tussen de Romabevolking, de 
stedelijke diensten en de sociale voorzieningen. Door outreachend te werken slagen 
deze projecten erin om Roma op een proactieve manier te bereiken. Zo voorkomt men 
dat deze kansarme doelgroep nog meer in de armoede terecht komt.

5. De klankbordgroep wordt georganiseerd in functie van expertisedeling en verkennen 
van de mogelijkheden tot verankering.


