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aan LYDIA PEETERS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN

Stelplaatsen De Lijn  -  Advies preventieadviseur inzake coronamaatregelen

Bij de Vlaamse Vervoermaatschappij De Lijn wordt in alle stelplaatsen jaarlijks een 
rondgang georganiseerd door een preventieadviseur om advies te geven rond veiligheid, 
gezondheid en hygiëne. Sinds de uitbraak van corona wordt in die adviezen ook nagegaan 
in welke mate de maatregelen ter preventie van coronabesmetting nageleefd kunnen 
worden. Het gaat onder meer over de mogelijkheden om handen te wassen, het al dan 
niet voorzien van papieren wegwerpdoekjes, de ventilatie van lokalen en het al dan niet 
reinigen en ontsmetten van voertuigen bij de wissels van chauffeurs.

1. In hoeveel stelplaatsen werd sinds de uitbraak van corona een rondgang van de 
preventieadviseur georganiseerd? In hoeveel stelplaatsen was dat niet het geval?

2. Kan de minister deze eindrapporten van de uitgevoerde rondgangen vrijgeven?

3. In hoeveel van de onderzochte stelplaatsen was het advies respectievelijk ++, +, - en 
- - wat betreft de volgende aspecten:

a) de mogelijkheid om de handen te wassen;

b) het voorzien van wegwerpdoekjes;

c) het uithangen van richtlijnen over 'social distancing' en hygiëne;

d) maatregelen in de refter om op minstens 1,5m afstand van elkaar te kunnen eten;

e) het voldoende verluchten of ventileren van lokalen;

f) maatregelen om besmetting via materialen te voorkomen;

g) de beperking van het aantal deelnemers aan meetings;

h) het reinigen en ontsmetten van voertuigen bij wissel van chauffeur?



LYDIA PEETERS
VLAAMS MINISTER VAN MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN

ANTWOORD
op vraag nr. 95 van 16 oktober 2020
van JOS D’HAESE

1. In 49 plaatsen werd de rondgang door de preventieadviseur afgewerkt, 22 plaatsen 
staan nog op de planning. Dit is conform de initieel opgestelde planning. Alle 
tewerkstellingsplaatsen worden jaarlijks bezocht, zoals voorzien in de 
Welzijnswetgeving.

2. De verslagen worden altijd toegelicht op de Comités voor Preventie en Bescherming 
op het Werk (CPBW), de wettelijke overlegorganen. Dit uiteraard van zodra deze 
verslagen beschikbaar zijn. Deze rapporten zijn in eerste instantie werkinstrumenten 
voor de werkgever, de hiërarchische lijn, de werknemersafgevaardigden en de 
preventieadviseurs. Ze zijn voor al deze betrokken actoren altijd raadpleegbaar en 
beschikbaar. Indien nodig kunnen deze worden vrijgegeven, maar ze vormen 
uiteraard slechts een momentopname.

3. In slechts 3 van deze rapporten werd onderstaande specifieke opdeling gemaakt. Bij 
elke rondgang is er wel aandacht besteed aan de geldende preventiemaatregelen met 
betrekking tot Covid-19. Indien er geen expliciete opmerkingen waren over deze 
maatregelen in het bijzonder, zijn deze niet opgenomen in het verslag noch gescoord.

 de mogelijkheid om de handen te wassen; 2 keer ++, 1 keer -
 het voorzien van wegwerpdoekjes; 1 keer -
 het uithangen van richtlijnen over 'social distancing' en hygiëne; 1 keer 

++, 1 keer +
 maatregelen in de refter om op minstens 1,5m afstand van elkaar te 

kunnen eten; 1 keer ++, 1 keer -
 het voldoende verluchten of ventileren van lokalen; 1 keer ++, 1 keer -
 maatregelen om besmetting via materialen te voorkomen; 1 keer -
 de beperking van het aantal deelnemers aan meetings; 1 keer ++, 1 keer 

-
 het reinigen en ontsmetten van voertuigen bij wissel van chauffeur 1 keer 

+, 1 keer -


