
SCHRIFTELIJKE VRAAG

nr. 835
van KAROLIEN GROSEMANS
datum: 18 september 2020

aan BEN WEYTS
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING, VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND

Leerkrachten  -  Uitstroom

Leerkrachten in het leerplichtonderwijs blijven niet altijd gedurende hun hele carrière in 
het onderwijs aan de slag. Sommigen verlaten de klas binnen een relatief korte periode 
van één tot vijf jaar en zetten hun loopbaan verder buiten het onderwijs. Cijfers uit het 
verleden toonden al aan dat deze uitstroom problematisch was en het lerarentekort in de 
hand werkte. Recent waren er nochtans wel wat signalen dat deze uitstroom lager zou 
kunnen liggen door de onzekerheid die de coronacrisis teweegbracht. Leerkrachten 
zouden immers geneigd zijn minder snel uit te stromen omwille van de zekerheid die het 
lerarenberoep met zich meebrengt.

1. Kan de minister een overzicht geven van het aantal leerkrachten, in absolute cijfers 
en percentages, dat de afgelopen vijf schooljaren het onderwijs heeft verlaten? 
Graag opgesplitst per:

a) onderwijsniveau;

b) geslacht;

c) statuut;

d) provincie.

2. Kan de minister een overzicht geven van het aantal leerkrachten dat binnen de vijf 
jaar het onderwijs verliet, opgesplitst per aantal gewerkte jaren in het onderwijs (na 
1 jaar, na 2 jaar,…). Indien mogelijk ook graag een opdeling per provincie.



BEN WEYTS 
VICEMINISTER-PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN VLAAMS MINISTER VAN ONDERWIJS, SPORT, 
DIERENWELZIJN EN VLAAMSE RAND 

ANTWOORD
op vraag nr. 835 van 18 september 2020
van KAROLIEN GROSEMANS

1. Traditioneel wordt door de administratie opgevolgd hoeveel leerkrachten jonger dan 
30 over een periode uitstromen. Deze informatie werd bijvoorbeeld bezorgd naar 
aanleiding van uw vraag op 10 juli 2020 (nr. 712). In deze vraag wordt echter gepeild 
naar de uitstroom van alle leerkrachten opgesplitst naar onderwijsniveau, geslacht, 
statuut en provincie. Tabel 1 geeft een beeld van hoeveel leerkrachten die in 2014 in 
dienst waren niet langer in onderwijs werken in 2019. We beperken ons tot het basis- 
en secundair onderwijs. Het gaat hier om alle leeftijden wat impliceert dat de uitstroom 
voor een aanzienlijk deel ook te wijten is aan pensionering. De resultaten werden 
opgesplitst naar geslacht, onderwijsniveau en statuut. Omdat leerkrachten in het 
(kalender)jaar 2014 soms werden aangesteld in verschillende onderwijsniveaus en 
statuten, komen sommigen meerdere keren in de resultaten voor. In 2014 waren er 
147.231 unieke leerkrachten aan de slag waarvan er 24.966 waren uitgestroomd in 
2019 (17%). In tabel 1 zien we echter in totaal 172.780 combinaties waarvan er 
27.277 uitstroomden. Om verdere dubbeltellingen te vermijden en praktische redenen 
werd er niet nog verder opgesplitst naar provincie.

De uitstroom blijkt meestal iets hoger te liggen bij mannen dan bij vrouwen (met 
uitzondering van de vastbenoemde mannen in het kleuteronderwijs). Dit sluit aan bij 
de bevindingen in eerder onderzoek (Struyven en Vanthournout, 2014). Er is geen 
eenduidig patroon vast te stellen tussen statuut en uitstroom. Vermoedelijk wordt de 
relatief hoge uitstroom bij vastbenoemde leerkrachten echter vooral verklaard door 
pensioneringen terwijl er bij tijdelijke leerkrachten andere motieven spelen. De 
uitstroom ligt in het kleuter- en lager onderwijs lager dan in het secundair onderwijs.

Tabel 1: uitstroom van leerkrachten basis en secundair onderwijs tussen 2014 en 2019 
(inclusief pensionering) opgesplitst naar onderwijsniveau, statuut en geslacht

Onderwijsniveau Statuut Geslacht Aantal 2014
Uitgestroomd in 
2019 Uitstroom %

Man 587 38 6,5%
Vast Vrouw 16 170 1 513 9,4%

Man 1 106 187 16,9%
Kleuteronderwijs

Tijdelij
k Vrouw 10 763 1 564 14,5%

Man 6 927 1 295 18,7%
Vast Vrouw 26 365 3 487 13,2%

Man 3 794 624 16,4%
Lager onderwijs

Tijdelij
k Vrouw 16 766 2 057 12,3%

Man 21 124 4 597 21,8%
Vast Vrouw 35 046 6 038 17,2%

Man 12 817 2 386 18,6%Secundair 
onderwijs

Tijdelij
k Vrouw 21 315 3 491 16,4%

Totaal   172 780 27 277 15,8%



2. Tabel 2 toont dezelfde resultaten als in tabel 1 maar dan niet opgesplitst naar 
onderwijsniveau, geslacht of statuut. Wel kan men nagaan hoeveel van de 147.231 
unieke leerkrachten in 2014 in de daaropvolgende jaren uitstroomden. Eén 
(kalenderjaar) na 2014 stroomde 5,5% van de leerkrachten uit terwijl dit na drie jaar 
12,6% was. Na vijf jaar stroomden in totaal 24.966 leerkrachten (17%) uit zoals al 
eerder aangegeven.

Tabel 2: uitstroom van leerkrachten basis en secundair onderwijs tussen 2014 en 2019 
(inclusief pensionering) opgesplitst naar jaar

 2015 2016 2017 2018 2019
Uitstroom (aantal) 8 096 13 959 18 568 21 775 24 966
Uitstroom (%) 5,5% 9,5% 12,6% 14,8% 17,0%
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