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Lokale politiek  -  Gendergelijkheid

In de beleidsnota Gelijke Kansen streeft de Vlaamse Regering gendergelijkheid na. 

We stellen vast dat in de politiek en het bedrijfsleven vrouwelijke deelname de laatste 
jaren in stijgende lijn gaat. Er is echter nog lang niet sprake van een daadwerkelijke 
gelijke deelname van mannen en vrouwen aan alle domeinen van het maatschappelijke 
leven.

Zo zijn vrouwen wel evenredig vertegenwoordigd op de kieslijsten, maar dat weerspiegelt 
zich niet altijd in een evenredige vertegenwoordiging in de gemeenteraden en 
schepencolleges. 

1. Hoeveel vrouwelijke gemeenteraadsleden telt Vlaanderen vandaag? Graag ook de 
cijfers per gemeente.

2. Hoeveel vrouwelijke schepenen telt Vlaanderen vandaag? Graag ook de cijfers per 
gemeente.

3. Hoeveel vrouwelijke burgemeesters telt Vlaanderen vandaag? Graag ook een 
oplijsting van de gemeenten met een vrouwelijke burgemeester.

4. Zijn volgens de minister, mede op basis van de antwoorden, de huidige maatregelen 
om evenredige gendervertegenwoordiging na te streven, voldoende?
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1. Volgens de laatst beschikbare informatie zijn er 4506 mannelijke gemeenteraadsleden, 
dit is 61,3% en 2840 vrouwelijke gemeenteraadsleden, dit is 38,6%. U vindt de 
aantallen per gemeente in bijlage 2.

2. Volgens de laatst beschikbare informatie zijn er 1291 schepenen, daarvan zijn er 862, 
of 66,8% mannen en 429, of 33,2% vrouwen. U vindt de aantallen per gemeente in 
bijlage 2.

3. Er zijn 44 gemeenten met een vrouwelijke burgemeester. U vindt de lijst van gemeenten 
met een vrouwelijke burgemeester in bijlage 1.

4. Het college van burgemeester en schepenen (en bijgevolg het vast bureau) en de raad 
voor maatschappelijk welzijn bestaat steeds uit personen van een verschillend geslacht. 
Dit wordt gewaarborgd door artikel 11bis van de grondwet, en door de artikelen 42, §3, 
68, §2 en 79 van het Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

Voor de leden van de gemeenteraad, die rechtstreeks verkozen worden, geldt deze 
grondwettelijke waarborg niet. Daar wordt de pariteit nagestreefd door de bepalingen 
in artikel 74 van het Lokaal en Provinciaal Kiesdecreet van 8 juli 2011, dat stelt dat het 
verschil tussen het aantal kandidaten op eenzelfde lijst van elk geslacht niet groter mag 
zijn dan één, en dat de eerste twee kandidaten van eenzelfde lijst niet van hetzelfde 
geslacht mogen zijn.

Ik stel vast dat het aantal vrouwelijke burgemeesters op vandaag zeer laag is: iets 
minder dan 15%. In het voorjaar van 2021 zal het ontwerp van decreet tot wijziging 
van diverse decreten over de versterking van de lokale democratie in het Vlaams 
Parlement besproken worden. Dit ontwerp, dat de Vlaamse Regering principieel 
goedkeurde op 17 juli 2020, wijzigt de bepalingen rond de benoeming van de 
burgemeesters. Vandaag draagt de meerderheid van de verkozenen van de 
coalitiefracties een verkozene uit hun midden als burgemeester voor, waarna hij of zij 
door de Vlaamse Regering wordt benoemd. De betrokken verkozenen hebben bij het 
voordragen veel vrijheid. De Vlaamse Regering wil de betrokkenheid en het stemgewicht 
van de kiezer en dus impact van de kiezer op het lokaal beleid en de gemeentelijke 
beleidsploeg significant vergroten en zichtbaarder maken met een nieuwe regeling voor 
de aanstelling van de belangrijkste politicus van de gemeente, de burgemeester. De 
nieuwe regeling houdt in dat de verkozenen met de meeste naamstemmen van de 
grootste coalitiefractie burgemeester worden. Wanneer de betrokken verkozenen het 
mandaat van burgemeester niet opnemen of hun mandaat eindigt, regelt dit ontwerp 
een dwingende vervanging. Zo wordt de verkozene met de tweede meeste 
naamstemmen van de grootste coalitiefractie de burgemeester. Op die manier wordt de 
impact van de stem van de kiezer bij de benoeming van de burgemeester gevrijwaard 
en worden partijpolitieke afspraken over dit mandaat maximaal vermeden. 

In hetzelfde ontwerpdecreet wordt de overdracht van de lijststemmen bij de aanwijzing 
van de verkozenen en bij de vaststelling van de volgorde van de opvolgers afgeschaft. 



De twee voornoemde maatregelen leggen een focus op de impact van de stem van de 
kiezer, wat voor mij heel belangrijk is, dat wil ik maximaal laten spelen. Ik ben overtuigd 
van het belang van een evenwichtige vertegenwoordiging, en roep graag alle partijen 
op om daar ook actief werk van te maken. 

Elk lokaal bestuur staat voor de uitdaging om gelijke kansen te vertalen in een lokaal 
gelijke kansenbeleid. De nieuwsbrief lokaal gelijke kansenbeleid die door het 
Agentschap Binnenlands Bestuur verspreid wordt, en ook geraadpleegd kan worden op 
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/nieuwsbrief-lokaal-gelijkekansenbeleid, biedt 
inspiratie aan lokale actoren om dit beleid vorm te geven en geeft een stimulans voor 
iedereen die zich lokaal voor gelijke kansen wil inzetten. 

BIJLAGEN

1. Lijst van gemeenten met een vrouwelijke burgemeester
2. Overzicht van de cijfers per gemeente
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