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Kinderopvang  -   Coronamaatregelen na 30 september 2020

De Vlaamse Regering heeft voor organisatoren van kinderopvang in een regeling voorzien 
om de gevolgen van corona op te vangen.

In de eerste periode van 14 maart tot 30 juni werd gewerkt met een compensatieregeling 
waarbij een compensatie werd betaald voor elke dag dat een kind afwezig was mits voldaan 
werd aan een aantal voorwaarden. In die regeling betaalden ouders die geen gebruik 
maakten van de opvang geen ouderbijdragen en werd niets afgetrokken van hun 
respijtdagen. Dit werd zo gestipuleerd in het opvangplan.

In de periode van 1 juli tot 20 september kan de organisator kiezen voor ofwel het 
verderzetten van de compensatieregels mits te voldoen aan de gestelde voorwaarden ofwel 
terugkeren naar de oude regeling waarbij ouders die dagen hebben gereserveerd en tijdens 
die dagen geen gebruik maken van de opvang moeten interen op hun respijtdagen en 
waarbij het boetesysteem in geval van laattijdig verwittigen bij afwezigheid terug kan 
worden toegepast.

Er is op het terrein wel wat angst voor de periode na 30 september. In de herfst worden 
kinderen sneller ziek, maar ook kinderen met een verkoudheid, kinderen die hoesten 
mogen volgens coronaregels geen beroep doen op de kinderopvang. Kinderen in kansarme 
gezinnen of kinderen wier ouders in quarantaine zitten, kinderen van ouders in tijdelijke 
werkloosheid of definitieve werkloosheid mogen en kunnen/zullen niet langer naar de 
kinderopvang komen. Respijtdagen voor ouders zullen snel opgebruikt zijn. Heel wat 
contracten dreigen ook stopgezet te worden. Al deze omstandigheden kunnen een 
belangrijk impact hebben op de bezetting van de kinderopvang en dus op de inkomsten 
van de organisatoren.

Er zijn ook heel wat vragen bij onthaalouders die zelf tot de risicogroep behoren of die 
inwonende familieleden hebben die tot de risicogroep behoren.

1. Zal na 30 september de oude regeling voor de kinderopvang opnieuw van kracht zijn?

2. Wat zal de minister doen indien in de herfst om bovenstaande redenen en mogelijk 
een derde uitbraak van de corona en de daarbij horende preventiemaatregelen de 
bezettingsgraad van de kinderopvang ernstig daalt en dus ook de inkomsten van de 
organisatoren? Overweegt hij dan opnieuw een compensatiesysteem in te voeren, al 
dan niet aangepast aan de nieuwe situatie?

3. Hoe monitort Kind en Gezin de situatie op het vlak van bezetting?



4. Wat is de regeling voor onthaalouders die zelf of bij wie leden van hun gezin behoren 
tot de risicogroep?
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ANTWOORD
op vraag nr. 810 van 23 september 2020
van FREYA SAEYS

1. De initiële compensatieregeling werd opgezet in het kader van een algemene “lock 
down”. Alhoewel kinderopvang steeds open is gebleven, werd de doelgroep (sterk) 
beperkt tot cruciale sectoren en essentiële beroepen en kwetsbare gezinnen. Van 
ouders die konden telewerken werd verwacht dat zij hun kinderen zelf zouden 
opvangen. Voor ouders werd het systeem “bestellen is betalen” opgeschort en werd 
het aantal respijtdagen bevroren. In die context keurde de Vlaamse Regering een 
tijdelijke maatregel goed om organisatoren te compenseren voor plotse, sterke en 
uitzonderlijke terugval van bezettingsgraad en daardoor gemiste inkomsten, terwijl 
de medewerkers wel maximaal beschikbaar moeten blijven. Deze regeling wordt in 
het kader van de “exit strategie” volledig stopgezet op 30 september 2020. Bijgevolg 
gelden vanaf 1 oktober 2020 gelden voor de gezinnen en voor de organisatoren 
opnieuw de afspraken zoals opgenomen in hun schriftelijke overeenkomst. 

We willen wel meegeven dat de richtlijnen rond het opvangen van zieke kinderen 
enkele weken geleden al werden aangepast. Kinderen met een lichte verkoudheid of 
hoest blijven welkom in de opvang. In het draaiboek dat de organisatoren hebben 
gekregen staan de nieuwe richtlijnen toegelicht.

2. In de huidige situatie kunnen opvang kunnen de opvangvoorzieringen lokaal worden 
geconfronteerd met de gevolgen van de contract tracing (collectieve thuisisolatie) 
en/of maatregelen van de overheid, waarbij in de eerste plaats de burgemeesters 
aan zet zijn. Daarom gaf de Vlaamse Regering haar principiële goedkeuring aan een 
nieuwe, meer selectieve compensatieregeling.

Vanaf 1 oktober is compensatie enkel nog mogelijk:
- in het geval dat Opgroeien een collectieve thuisisolatie oplegt van een volledige 

leefgroep / opvanglocatie;
- in het geval dat een burgemeester, provinciegouverneur, Vlaamse of federale 

overheid beslist tot sluiting van een volledige leefgroep / opvanglocatie;
- in het geval dat een burgemeester, provinciegouverneur, Vlaamse of federale 

overheid beslist om bepaalde categorieën kinderen tijdelijk niet toe te laten in de 
kinderopvang.

Deze nieuwe compensatieregeling loopt alvast tot 31/12/2020 en bevat ook een 
sociale maatregel voor kwetsbare gezinnen die gebruik maken van kinderopvang met 
een subsidie voor inkomenstarief. Gezinnen met een inkomensdaling van ten minste 
10% en van wie het gezinsinkomen maximaal 44.493,55 euro bedraagt kunnen 
gedurende twee maanden een vermindering van 25% op het inkomenstarief krijgen, 
met als minimum het tarief van 5,32 euro. Zo hopen we kinderen die na de exit uit 
de periode van lock down waren afgehaakt of die niet zijn gestart zoals voorzien. 
Want net voor deze kinderen zijn een stimulerende omgeving en sociale contacten 
extra belangrijk voor hun (taal)ontwikkeling.

3. De bezetting wordt opgevolgd per maand, op basis van de verplichte 
maandregistratie door elke voorziening over de geleverde opvangprestaties. Deze 
kunnen pas in de loop van de maand nadien worden ingestuurd en zijn dus pas met 
enige vertraging beschikbaar.



Daarom heeft Opgroeien in samenwerking met de koepels ook een systeem opgezet 
om wekelijks de aanwezigheden in de kinderopvang indicatief te monitoren. De 
koepels verzamelen bij een aantal van hun leden wekelijks op dinsdag het aantal 
aanwezige kinderen op hun vergunde of erkende capaciteit. Deze gegevens worden 
aan Opgroeien bezorgd en verrekend tot een gemiddelde. Ook al zijn deze gegevens 
slechts partieel, zeker niet volledig representatief en enkel het beeld van één dag in 
de week, ze zijn wel indicatief en ook de enige manier om vrij kort op de bal, zonder 
grote administratieve last voor alle voorzieningen wekelijks zicht te krijgen op de 
situatie.

4. Er wordt geen specifieke regeling voorzien voor deze onthaalouders. Indien zij 
verplicht moeten sluiten, dan komen zij in aanmerking voor compensatie binnen de 
nieuwe regeling die vanaf 1 oktober 2020 wordt voorzien.

De voortzetting van de oude compensatieregeling voor onthaalouders die door een 
medisch risicoprofiel voor Corona op non-actief staan was en is moeilijk te 
verantwoorden als deze regeling voor alle andere opvangvoorzieningen stopt op 30 
september 2020. De non-activiteit omwille van het medisch risicoprofiel is een 
langdurige overmachtssituatie bij de onthaalouder en/of een inwonend gezinslid 
(deze situatie zal niet zonder meer voorbijgaan, behalve als er een vaccin zal zijn). 
Dat terwijl de compensatieregeling steeds is bedoeld als tijdelijke maatregel om de 
uitzonderlijk lage bezetting te compenseren.

De onthaalouders kunnen desgevallend wel nog een beroep doen op de federale 
steunmaatregelen die er zijn, zoals in bepaalde gevallen ook de opvanguitkering van 
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (RVA).


