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van laurence libert
Ervaringsbewijs opleider-begeleider   -   Standaard

In de Beleidsbrief Onderwijs en Vorming 2007-2008 “Gelijke kansen op hele onderwijsladder. Een tienkamp. (Stuk 1404 (2007-2008)- Nr. 1) staat te lezen dat “in het najaar van 2007 een standaard wordt ontwikkeld voor het ervaringsbewijs opleider/begeleider. Daarmee kunnen oudere werknemers hun competenties als mentor laten valideren.”
1. Wat is de stand van zaken in de ontwikkeling van de standaard voor de uitreiking van deze ervaringsbewijzen?

2. In welke mate passen deze standaarden in het Vlaams kwalificatiekader?

3. Zal er voor de evaluatie van de competenties gewerkt worden met testcentra naar analogie van de uitreiking van de ervaringsbewijzen voor competenties van beroepsbekwaamheden?

4. Wie kan in aanmerking komen voor deze validering van zijn/haar competenties als mentor? In de beleidsbrief is er sprake van “oudere” werknemers, betekent dit dat alleen oudere werknemers hiervoor in aanmerking komen? Wat bedoelt de minister in deze context met “oudere” werknemers?

5. Welk civiel effect zullen deze ervaringsbewijzen hebben?

6. Zullen personen die in het bezit zijn van deze standaarden kunnen ingeschakeld worden als lesgevers in het algemeen onderwijs en/of het volwassenonderwijs?
