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Persoonsvolgend budget (PVB) - Opname als voucher of cash (2)

Personen met een handicap die gebruik kunnen maken van een persoonsvolgend budget,
kunnen kiezen tussen een voucher, cash of een combinatie van beide.

Uit het antwoord van de minister op mijn schriftelijke vraag nr. 21 van 10 oktober 2019
bleek dat in 2018 van de nieuwe gebruikers met een PVB 37,98% enkel een
voucherovereenkomst sloot, 25,29% sloot enkel een caschovereenkomst en 11,55%
sloot zowel een voucher- als een cashbudgetovereenkomst. De resterende 25,11% had
zijn budget nog niet besteed, meestal omdat men de terbeschikkingstelling pas gekregen
had op het einde van het jaar.

Sinds de invoering van de persoonsvolgende financiering (PVF) kan het PVB cash besteed
worden bij zowel vergunde als niet-vergunde aanbieders. Binnen de groep van niet-
vergunde aanbieders kunnen diverse soorten overeenkomsten worden gesloten, zoals
een overeenkomst met een persoonlijke assistent, een overeenkomst met een
dienstenchequebedrijf, een overeenkomst met een interimkantoor, een overeenkomst
met een zelfstandige, een overeenkomst met een voorziening, een
aannemingsovereenkomst, een overeenkomst met een vrijwilligersorganisatie.

1. Hoeveel personen met een handicap die voor het eerst in 2019 een PVB kregen of in
2018 hun budget nog niet hadden besteed, nemen dit op in uitsluitend cash, in
uitsluitend voucher of in een combinatie van beide, opgesplitst per categorie en per
jaar van terbeschikkingstelling?

2. Hoeveel personen met een PVB cash (inclusief zij die een PVB cash combineren met
een PVB voucher) van de personen met een handicap bedoeld in deelvraag 1
besteden dit budget bij een vergunde aanbieder en hoeveel bij een niet-vergunde
aanbieder, zowel in aantallen als in percentage, opgesplitst per jaar van
terbeschikkingstelling en per categorie (zij die alleen een PVB cash hebben en zij die
een PVB cash hebben naast een PVB voucher)?

3. Welk type contract sloten de personen met een handicap die een PVB cash hebben
zoals bedoeld in deelvraag 1 met een niet-vergunde aanbieder, opgesplitst per jaar
van terbeschikkingstelling, per categorie (zij die enkel een PVB cash hebben en zij
die dat combineren met een PVB voucher) en per type contract zoals in de inleiding
omschreven?



WOUTER BEKE
VLAAMS MINISTER VAN WELZIIN, VOLKSGEZONDHEID, GEZIN EN ARMOEDEBESTRIIDING

ANTWOORD
op vraag nr. 758 van 3 september 2020
van MAURITS VANDE REYDE

1. In onderstaande tabel wordt een overzicht gegeven van het percentage personen dat
in 2019 besteedt in cash bij een vergunde zorgaanbieder, cash bij een niet vergunde
zorgaanbieder of via voucher en de combinaties van deze bestedingstypes. Deze
tabel houdt geen rekening met opname van het vrij besteedbaar deel. Er wordt een
opsplitsing gemaakt tussen volledige nieuwe cliénten in 2019, cliénten met een
gewijzigde terbeschikkingstelling in 2019 en cliénten met een ongewijzigde
terbeschikkingstelling in 2019.

Clienten met Cliénten met
gewijzigde TBS | ongewijzigde TBS
in 2019 in 2019 Nieuwe cliénten Totaal
Enkel cash 7% 79|  7%| 1734 21%| 276| 8%| 2089
nietvza
Enkel cash vza 0% 3 0% 53 1% 10 0% 66
Cashvza + 1% 11 1% 206| 2% 28| 1% 335
cashnietvza
Wel TBS, geen 1% 6| 1% 193]  9%| 116] 1% 315
overeenkomst
Enkel voucher 73% 784 85% 20 054 47% 608 82% | 21 446
Voucher + 15%| 164| 5%| 1092| 19%| 242| 6%| 1498
cashnietvza
Voucher + 1% 10| 0% 74| 0% 3| 0% 87
cashvza
Voucher +
cashvza + 2% 22 1% 148 1% 16 1% 186
cashnietvza
Totaal 100%| 1079| 100% 23644 | 100% | 1299| 100% | 26 022

2. Zievraag 1

3. Deze gegevens zijn niet geanalyseerd bij het VAPH. In onderstaande tabel wordt de
opsplitsing in type cashovereenkomsten gegeven voor alle cashbesteders in 2019.

Soort cashovereenkomst 2019
Aantal % Aantal
cliénten*
Cash bij vergunde 1.164 7,17% 851
zorgaanbieder




Arbeidsovereenkomst 2.276 14,03% 1.319
Dienstencheque 3.142 19,37% 2.249
Erkend WVG (niet VAPH) 1.679 10,35% 1.218
Familielid 705 4,35% 551
Hulpverlener 2.816 17,36% 1.595
Uitzendbureau 817 5,04% 684
Vervoer 1.414 8,71% 892
Vrijwilliger 1.851 11,41% 1.564
Groene zorg 81 0,50% 62
Werkgelegenheidsagentschap 175 1,08% 165
/ organisator wijkwerk

Erkend WVG (niet VAPH), 37 0,23% 34
buiten erkenning

Ouderinitiatief 40 0,25% 31
Buitenland 28 0,17% 26
Totaal 16.225 100%

Tabel: besteding van het persoonsvolgend budget gedurende 2019 per

cashovereenkomsttype

* Het aantal cliénten mag niet opgeteld worden; eenzelfde cliént kan meerdere

soorten overeenkomsten hebben




