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Unia  -  Klachten over racisme en discriminatie met betrekking tot lokale besturen

Als onafhankelijke openbare instelling bestrijdt het Interfederaal Gelijkekansencentrum 
Unia discriminatie en bevordert gelijke kansen. De ‘Black Lives Matter’-beweging benadrukt 
wederom het belang van deze organisatie en het werk dat zij verricht. 

Tegelijkertijd moeten we vaststellen dat er nog geregeld gevallen van discriminatie en 
racisme zijn, zelfs tot op gemeenteraden toe (cf. de gemeenteraad van 25 juni 2020 in 
Grimbergen).

1. In welke mate evolueerde het aantal klachten van racisme en discriminatie bij Unia 
m.b.t. lokale besturen? (Graag cijfers voor 2020, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 en 
2014)? Hoe kijkt de minister naar die evolutie van het aantal klachten van discriminatie 
en racisme bij Unia vanuit lokale besturen?

2. Is de minister van oordeel dat er nood is aan bijkomende maatregelen of initiatieven 
specifiek met het oog op lokale besturen? Welke stappen wil de minister daarvoor 
ondernemen?
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1. Informatie opgevraagd bij UNIA bevestigt dat er in de periode 2014-2020 klachten zijn 
behandeld met betrekking tot vermeend discriminatoir gedrag binnen lokale besturen. 
UNIA’s databank laat echter niet toe om op dit zeer specifieke item, automatisch cijfers 
te trekken. Indicatief zijn 25 dossiers geopend tussen 2015 en 2019 die in hun titel of 
beschrijving expliciet verwijzen naar gemeenteraad of lokaal bestuur. Een kwalitatieve 
analyse van deze en alle andere dossiers zou echter nodig zijn om een exact zicht te 
krijgen.

2. Discriminatie en racisme zijn verwerpelijk, in eender welke vorm en door eender welke 
dader. Overheden, ook de lokale besturen, dragen daarbij een belangrijke 
voorbeeldfunctie.

De initiatieven die ik neem in het kader van de strijd tegen discriminatie en racisme 
dekken een brede lading en zullen ook qua doelpubliek breed gericht zijn. Zowel binnen 
het Vlaams Horizontaal Beleidsplan Gelijke Kansen, Integratie en Inburgering als in het 
Interfederaal Actieplan voor Racismebestrijding zullen acties opgezet worden om deze 
fenomenen in alle geledingen van onze samenleving aan te pakken, inclusief op niveau 
van de lokale besturen.

Ik plan geen aparte acties specifiek gericht op lokale besturen. Ik ga ervan uit dat zij, 
binnen eigen autonomie zelf hun verantwoordelijkheid blijven nemen, bijzonder attent 
blijven voor deze fenomenen en actie ondernemen daar waar nodig, zeker binnen hun 
eigen geledingen.


